
Quito, 15 de enero del 2019 

INFORME DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LILA C.L. 

Señores 

LILA C.L. 

Presente.- 

Dando cumplimiento a mi responsabilidad como Presidente Ejecutiva y Representante Legal de 

la empresa. de acuerdo al nombramiento de la Junta General de Socios a través de los 

estatutos y reglamentos de LILA C.L. y de acuerdo a leyes y reglamentos contemplados en la 

Ley De Compañías, presento a ustedes el siguiente informe de actividades de nuestra empresa 

durante el ejercicio económico 2018. 

Este año el esfuerzo de la compañía se vio focalizado en: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
l. LILA - Working Moms, ofreciendo procesos de selección de candidatas 

2. LILA - Consulting, como asesorías en la implementación de flexiblidad laboral en las 

empresas y cursos dictados en el mismo tema a varios grupos de interés 

3. Evento LILA- espacio destinado para comunicar y concientizar a los empresarios sobre 

la importancia que tiene la contratación de mamás profesionales 

Con LILA - Working Moms se cerraron cinco contrataciones de mamás LILA. Alcanzamos un 

registro en ~lila.ec de 5808 mamás y 135 empresas, lo que corresponde a un incremento 

en el registro del 65% en la base de mamás y de 82% en la de empresas. 

Desde LILA - Consulting se culminó exitosamente con el proceso de asesoría con SaludSA y se 

comenzó con el de Metropolitan Touring. Se atendió la necesidad de Banco Pichincha y otros 

clientes para la realización de un curso sobre la Certificación EFR y flexibilidad laboral, 

aprovechando que ahora somos las únicas prescriptoras homologadas EFR en el país. 

Utilizando la muestra representativa de mamás profresionales de nuestra base de datos, se 

llegó a una alianza con IPSOS y Kudert, para la realización de un estudio sobre las 

competencias profesionales de mamás, mujeres y hombres, información que fue presentada 

en el evento zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMAM Á S 4.0 - Estrategias para liderar la fuerza de trabajo del futuro ; evento en el 

que participó Rania Anderson, de The Way Women Work, El Ministro de Trabajo, Raúl 

Ledesma y los principales representantes de la CIP, BID, Confiteca y Deloitte. Alcanzamos el 

objetivo de que más de 250 directivos y colaboradores de alto nivel asistan. 

Con estos resultados de ingresos y, con los montos usuales invertidos en temas 

administrativos, legales, de publicidad, y el de nómina, adquirido desde junio; los Estados 

finan9ieros de la Compañía correspondientes al 2018, son los que se adjuntan al presente 

inform~y se archivan en el expediente de la empresa. 

Ep elJOi8,Ja empresa tuvo Ingresos de CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES 

25/100 clólares (US zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA$ 51,763.25), los gastos fueron de CINCUENTA MIL NOVECIENTOS 

CUARENTAY NUEVf97/100 dólares (US $ 50,949.97) lo que concluye una utilidad del ejercicio 

a favorde QUINIENTOS CUATRO 44/100 dólares (US $ 504.44). 

En el aspecto laboral tributario, IESS y demás entes de control, se han cumplido con todas las 

obligaciones y requerimientos correspondientes en las fechas y plazos establecidos. La 

compañía no presenta ningún tipo de observación ni mora ante los entes de control. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Segura de contar con la confianza por parte de la Junta General para continuar desempeñando 

mis funciones a cabalidad y en aras de que en el 2019 se realicen los esfuerzos necesarios de 

generar una excelente rentabilidad para bien de LILA C.L, me suscribo de ustedes. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Atentamente/ .. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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