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Sección 35 “Adopción por primera vez de las NIF": los cameras estados fncnceros 
Que la empreso presente contome a esto MI" son los púmeros estados inancieras 
anuales en los cuates la empresa hace una declaración expícila y sn roservas 
contenida en esos estados financieros. del cumpimiento con la NIF 

  

lo Gerencia de la empraso considero que la adopción de aquellas nomas e 
interpretaciones, que o pudieron ser aplicables en pencdos futuras, no toncicd un 
afecta material en los estados financiera do la empreso en el momento de su 
aplicación inicia, 

  

Esto nuevo normativa supone combos con respecto a las Normas NEC vigentes hasta 
el 31 de Diciembre del 201), poro las empresos PYMES del fercer grupo       

+ Combos en políicas contables. cnienos de valoración de aclwos, posos. ingresos, 
costos y gostos, y forma de presentación de los astados Inancieros. 

+ La incorporación de dos nuevos estados financieros el estado de cambios en el 
patimomo neto y el estado de tujos cie efectivo, y 

+ Las nolos los Estados Financieros y el informo de actuadodes por parte de la 
'adminstacion. 

+ Lo concitación exigido por la Sección 35 en relacion con lo transcion desde jos 
principios contables Ecuatorianos NEC o las NIF se presentan en la Noto N%3 

  

2.3, Moneda 

9. Moneda funcional y de presentación 
las cuentas anuales se presentan en cióteras amencas 

y ser la moneda del entorno económico praia! en que lo empreso opera 
    

  pa 

2.4, Responsabilidad de la información 

la información contenida en estos Estados Pmóncieras es rosporsabiidos del 
Gerente ratiizadas postenomente parle Ju 

  

Fn lo preparación de los Estados Hnanciaros se hon ufizado determinados 
estimaciones para cuaníificar los astros, PASOS, mgresos. gastos y compromaos que 
figuran registrados en elias. Basicamente, estas estimaciones se 

  

  

1 Lo valoración de calvos para determinar ha exstencia dle párdidas. por 
dterioro de determinados activos ver Nola 4.6) 

  

2. $e ho optado por mantener el clerio del costo pera las aclivos de Propiedad, 
planta y equipo, axcopto el clero de revalúo pora el temes    



3. Los nipotesis empleados on el cátculo octuodal de los pasivos y obipaciones 
Nota 4.10) 

  

npieados 

  

Periodo Contable   

Estado de Sitvación fnanciora al 31 de diciembre det 2018. y el Estacio cie Resullados. 
Estado de Cumtios en el Patimonio y los Mos de bfectivo, por el penado 
comprendido desde ri 01 dde enero al 31 de chciombre 

  

  

  

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION 

   

  

aboración ele las cuentos anuales de Ja empresa corespondientes el ejercicio 
e han aplicado los siguientes principios y políticas coniatles y criterios de 

valoración 

  

   

  

lectivo y Equivalentes al Efectivo 

Elcfactwo y equivalentes al afectivo nciuyon el efectivo an coja, las dspósitos a la 
vta en enlidades del sstemo hnaocioro, ot'Os pvestones de gran Iquicoz con un 
vencimiento original de lus meses o menos, los sobregias bancanos. en el bolonce 
se presentan en el paswo comiente. pora la presentación del Estado de Hyo de 

so los sobregios boncaros se incluyen en el efeciwo y equivalentes del 
   

3.2 — Reconocimiento de ingresos 

  Los ingresos orcmarios se raconocen cuendo se produce la entrada bruta de 
tenefivos económicos originados suso de los actvidades orainanos de lo 
empresa durante el ejercicio, siempre que dicho entrada de henelicios provoque un 
incremento on el palamonio neto que no está Islomonado can las aportaciones de 
los propletarlos de ese polámono y estos benelicios puedan ser valorados con 
habias. (os ingresos orcinaos se valoran por el vator razonable de la contraporlida 
recibida o porsecibr, derivado de los mismos. Flngreso se expone neto, de mpuesto, 
descuentos o devoluciones, 

    

  

3.3. keconocimiento de costos y gastos 

   
costos y gastos son regirados basandose en el principio dal devengado, os 

dec, lados los gastos 59n reconackks el momento en que se conoce el 1so o 
recepción de un bien o servi  
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ve los puinciptos de buena administración destacan los aguentes: 
  Cumplo esluciomente con todas las normas 
Presidente y Gerente 

+ 5e definen pollicas de conocimiento Iécnico y capacidades suficientes para: 
csogurar uno gestión efica: /o1 del ciente, minimizaodo ol riesgo de contra! 
intemo, Incncreros y ante las enficiodes de control 

+ Se desorolun y apican contro! de calidad nocasado pora asegurar que los 
aperaciones sa realzan segun las policas, normas y procedrmentos establecidos 

  aprobados y divulgadas por et 

   
     

  

    

Los principales riesgos de lo empresa se denvan del desarolo de su propía acividad y 
dentro de ésto los prancir a destacar son     

+ Pollica de calidad: +: 
cuenta con un s 
cumpliendo 

eranízor la calidad de nuestros semicios la empresa 
nro! interno, mediante el comlé de caldea, 
ético, normos de general aceptación 

  

  

stánciores dl 

  

   
  

-  Poflica Jurídica: En seíación con tos confíicios que pucleran surgir en relación con 
lo actuadad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, 
ibulana, es practica habilval mantener uno (nea de solución e les conlcios per 
mecho de la mectación No obstante y para prevenir iesgos por esos motivos. la 
empresa cuento con asesores jundicos propias, que mantienen una cf 
preventiva, 

   

  

    

  

= Pollica de seguros lo empreso montene una pol 
responsabl 

0 de seguros de 
lack civl y lado riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las 

Inas, noas de producción, nventanos y vemieutos 
    

  

  + Poltica de RRHH: 10 empresa comele con el código laboral y disposiciones de 
Ministerio dde) Trabajo, mobwando permanentemente al valoso siemento de 
Recursos Humanos, ha puesto « dsposción de las empleados el reglamento de 
trabajo y de seguridad incustia 

    
     

  

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 
  eros,   Estos estados finan scle aprobados por la Garanca General y posterior 

aprobación porla Junta General de Socios. Dichos cuantos anuales están extendidas en 
6 hojas incluidos: Estado de Siluación imanciera, Estado da Resullados Integrales, Estacio 
de Combios en al Patimono. Estado de flulo de Factivo y Nolas q los Estados 
hnoncieros, limados por el Gerente y Contador 

  

 



  

    

PALACIÓS AREAVALO ELIANA ANTONIETA 
Gerente General. 

  

ESPINOZA VALERO ESTHER AMANDA 

 


