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Abril, 29 de 2019

Ingeniera Afencidn’ Ing Amanda Burgos
Ménica Andrea Romero . Contadora General
Represantante Legal

DISTRIBUIDORA SUPRISE 5.8

Estimada Ingeniera:

En ks planeacion y sjecucion de @ auddoria d& kos estados financieros oe DISTRIBLIDORA SUPRICE
S.A por & penodo Ieminads ol 31 de dicembre de 2018, consideramcd au estruciura de contral
mtemo, 8 efectos de determinas los procedimientos de auditoria con o propdsito oe realizar una
auditoria sobre ios exiados fnasceros Bl propdsito no fue el obiensr una tolal seguridad sobre la
esiruchsa o control inlemo  Para assbmos en completar 3 auditonis de manera opoftuna y eficents,
hemos desampilado sigunos procedimeentos de puditonia y oMo resultacs de tales procedimenios,
hemos delerminads ceros slunios que e relacionan con @ estructura de condrol indemo ¥ SUs
operaciones, que consideramos son condiciones reporisbles, lad MiSMas Que deseamos raer a su
glencidn 8 esta fecha. 5i en ol curso de nuestro frabajo, descubrimos condiciones repofabies
adicionales éstas serdn informadas en una carla postarior.

Incluimos iambién los comantarios en rélacidn con cienos ssunios adminisirativos y operatives v @3
recomendaciones respactivas. Dichas recomendaciones swrigen de |88 obasrvaciones realizadas en la
visita de auditoria de s eslados financieros par el periodo terminado el 31 de diclembre de 2018

En ¢ Apéndice adjunta incluimon una descripcion de la responsabilidad de la garencia de establecer y
mantener [a astruciurs de conirol intemo v ce los objetivos v las limitaciones Inhésentes en dicha
estructura gue debars lserse conjuntamente con esta carta.

Este informe estd dirigido Gnicamente para informacidn y wso de Gerencia y ofros mambros de la
Crganizacion -

Estaremos gusiosos o Sisculir ssios comentancs con usied y, & lo desea, asistino an la implantacidn
de las SUgerencaas

Ing. CPA Wilmer Morales P, MEBA
Socio de Auditoria
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CONDICIONES REPORTABLES
1. Calcule Actuarial
Antecedants - De acuerco 3 lo establecido en 3 NIC 19 Beneficios Empleados indica:

Farrafo 58.- Esta Norma recomienda, pero no reguiere, que la entidad impligue 2 wun acluang
cunlficads en la medicidn de iodas |las obligaciones de canicler significative dervadas de loa
beneficios post-empleo. Por razones practicas, una entidad pusde solicitar un actuario cualificado
para Bevar a cabo una valoracon detallada de 3 obbgaciin entes del final del perodo sobre & gue se
informa Mo cobsitants, los resullados de esa valorachn 88 acluslizaran para cualssguisrs
transacciones significatvas y ofros cambios significativos en crcunstancias (incluyendo cambios NIC
&n los precios del mercado y tasas de intends) hasta el final del pericdo sobre & que & informa

Dbsarvicidn - Al 31 de dicemore de 2018, I3 Compafila no cusnta con un esiudio actuarial, que
permita visualizar el costa total 9 relatve de los beneficios definidos a empleados por concepto de
jubilacion patronal y desanucio durante o penoda 2018

- Dwsfinir la coniratacion da un profesional que efeciue &l cilculo actuarial al 31 da
dickembre de cada periodo fiscal, con i@ finalidad de establscér & monto de beneficios definidos a
empleados, dentro de los esiados financieros y no subveluar 08 pasivos y gasios por & fatla dal
registro de jubilacion patronal y cesabucio

1. |nventario en Transito

Observacién - Al 31 de diciembre de 2018, Ia Compafiia no proporciono los sustentos de [a cusnta
inventano &n fransito por un vales de U.5 176,869, 10 ddlares, un detalls es comao sigue,

Provesedor Saldo
(En U.S délares)
Sociedad agricola & industrial Ssn Canos 5.4 178.868 .10

m-muymhfmm con ks finalidad de garantrs’ i
efectva entrega de los mismos.
3. Diferencla en modulos y libros de cuentas por pagar

Observacion - Al 31 de diciemive de 2018 la Compafia, presenta diferencias entre el modula de
proveedores y el valor en ibros, un delalle &3 como gigue.

(En LS. d&lares)
Cusntas por pagar provesdores [acales 381 655.00 89.38 381.585 82

Regomendacion - Revisar penddicamente los modulos de cusntas por pagar y conciliar con IBros. con
I finalidad de gue no existan diferencias significativas.
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4. Reinversion de utilidades

Antecedants - De acuerdo a lo establecido en el Reglamenta para aplicacion de la ley de régimen
tributario interno publicado segun Regisiro Oficial Suplemento 208 del 08 de junio de 2010 en la
Seocidn | articulo 51, establece:

La tarifa de impuesic a la renta s& dsterminard por 3 composicsbn societaria comespondiente a
paraisos fiscales o regimenes da menof imposicidn gue 13 spciedad lenga durante el periodo fiscal
Para establecer dicha composicidn 8@ la deberd considerar al 31 de diciembre de cada afio

Cuando la composicion socielaria comespondient= = paraisos fiscales o regimenes de menor
imposiciin sea inferior al 50%, 8 tarda se aplicard de ka siguients forma

#) Al porcentaje de |a composicidn societaria comespondiante @ paralacs fiscales o regimenes de
MENor iImposicion se e multiplicara por |3 base imponible, & esie resultado & aplicara la tarita oal
28% de impuesto a |l renta; y, o) Al porceniaje de la composicion reastante 28 le multiplicara por la
base imponible, 3 esie resultado s aplicara ka tarifa del 22% de Impussto a la renta,

Como consecuanca. e impuasio a la rents de |3 socedad serd s sumatoris del resultado de los
Iiterales anbernores.

Las socsdades calculsrdn & impussio a B renta causaco sobre o wvalor de las uiSidaces gue
réimdentan &n e pais spizando is tarifa de 10 punto: porceniusles mancs gue la b previsia padra
sccedades. v ks tarla prevists para socwdacdes sobre o resio de utiidades. En los casos que
composicidn societaria commespondeente a parzisos fiscales © regimenses de menor imposicidn s&a
infersor al 50%, previamente s& caberd calcular la tarifa efectiva del impuesio a la renta, resutante de
Ia divisién del total del impuesto causado para |z base imponible, ain considerar la reduccidn por
raimvarsion y sobre dicha tarfa aplicar la reduccion.

Los estabdecimientos parmansnies caloularan el impuesto a |8 rénta causado aplicando la iarifa
prevista para sociedades

Para que las sosedades pusdan obiener la reduccion en ka tarifa de impuesio a la renta establecida
en i3 Ley, deberdn efectuar & auments de.capital por ol valor de las utiidades reinvertidas. La
mschpoain de @& comespondanis ascritura en el respecihwn Registro Mercantl hasta f trestaung (31)
de diciembre dei ejercicsd iImpostivo posteror 2 aguel en al gue se gensraron B3 Utldades materna
de menversion, consiuira un freguisio indispensable para la reduccidn de |a tarfa del impuesio

De no cumplirse con esta condicion la sociedad deberd presentar la declaracion sustitutiva dentro de
los plazos legales, en |2 que constard |3 respectiva religuidacidn del impuesto, sin peruicio de |a
facultad determinadora de la administracidn ributaria 5i en lo postericr la sociedad redujers el
capital, o se verificara qua no se han cumplido los demas requisitos establecidos en este articulo, 88

deberd religuidar el impuesto correspondients.
Obgervaciones

= Al 3 de dicembre de 2018, la Compafiia no ha eleciuado Bl sumenio de capizd por e valor 08
ublidades reinveridas de corformadad con l3 normadiva egal. un detalls &5 como Sigue;
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Descnpoon Casiierg Yalor

{En U.S. dblares)
Fecha de inscripcsdn de la escritura en & registro mercandil 00 DO NN
Valkor 3 renvertr Calculado B4T 58 123 08
Valor del incrementc de capial gue 5 regisira en ks escrinea 0.00
Diferancias (En U 5. ddlares) 58123108

Al 31 de diciembre de 2018, \a Compania ha regaitrado un sumenio de capital por al valor de LS.
59.123,08 dolares en sus registros contables. sin embarfo los hechos econdmicos no han sido
sustentados segun &l antecedents expussic precedentamente, un datalle &a como sigue;

Sequn litwos

Cédigo Cuenta Afic 2017 Diferencia Afip 2018
(En U.S dblares)

31101 Capital suscriio yio asignada 1.600,00 (58 123.08) 60.723,08

Al 31 de dicembre de 2016. la Compafiia no ha cfeciusdo 3 declanacién susttuliva &n kB gue
constars la respectiva rebgquidacidn del mpuesin a la renta por fakts de cumplimisnio de 13 norma
Iributaria &n cuantd a |8 adquiscion de bienes y el respectivo Sumento del capial

Recomendaciones

-

Dar cumplimientc & |as normas legales con 1a finalbdad de evitar sanciones por parte de
adminstracion trbutaria

Reclasificar los regisiros contables con ia finalldad de presentar esiados financiarcs razonables,

Efectuar la declaracién sustitutiva del formulario 101 cormespondiente al afc 2017 para reliquidar el
impuesio & la rents, con e finabidad de evitar nesgos ributarios.

5. Cogciliacion tributaria

Al 37 de diciembre de 2018, la Compafia presenta diferencias entre los valores reportados como
resultados del ejercicio presantado en &l grupo del patnmonio en & formuiano 101 y o recaloulo
efeciuado de acusrdo a la conciliacidn tnbutana en &l periodo 2018, un detalls &5 como sigue;

Afip 2018

Detaile Casillera Sequn for 101 Diferencia Sequn recaiculo
(En UGS dilares)

Impuesto a la renta 850 30.567,30 (16.462 44) 50.059.74

Researva legal 1574842 —B515.40 — 123283

Total 46.345.72 (10 846 B5) —B L2957

Al 31 de diciembré de 20178, la Compafiia no ha efectuado el tresiado comecio dei anticipo
delsrminado y d8' anbopo pendienie de pago del gjericio fiscal anlenor para la delaracon ded
impuesio 3 i renta del afo 2018, un detalie es COMo BagUe
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Detzlls Sequn for 101 Didgrencip Segon for. 101
Afo 2017 i_'EﬁUE odlanes) Afo 2018
Anticapo detsrmanadc 50 058 T4 8 524 80 a4 535 14
Saido del anticipo pendwents de pago __ 552460 —S50480 ____ 000
Teinl _55584.34 1104820 __ 4453514

= Al 31 de diciembra de 2018, la Compariia presenta difarencias anire loa regeinos contables y los
valores reportados &n &l formulario 101 mmdzhnmﬂ la fuente que le realizaron
en el ejercicio fiscal, un detale 83 como sigue;

Deta Sequdn declaracién Diferencia Segun \bxres
{En U5, délaras)

Retenciones &n la fusnte qua le
realizaron 277284 (1.281,12) 11.03396

Al 31 de diciembre de 2018, Ia Compafiia presenta diferencias enire los valones reporiados como
subtolal 5akdo a favor 0@ la declaracion del smpuesio a la renta del afo 2018, un detalle es como

sgus

Detaile SeQuUn deCaranicn Ddarenca SegQun LDrog
{En US odlares)
Subtotal saldo a faver 877284 428148 5 509 36

Recomendacion - Efectusr ias declaraciones sustifubvas comespondianias con |a finalidad de presentar
estados financeros razonables y mitigar riesgos ibutarios.

6. Falta de politicas contables

Antecedentes - De scuerdo a lo establecido en la MNIA 701, Comunicacidn de las cuestiones claves
de ke Auditoria &n &l informe de puddoria, indica:

A28 - Otras conssderacionss que pueden sgr relevantes en la determinacion de la significatividad
reiativa 08 una cusstion comunicada a los responsabies del gobserno de la enfidad y de si se trata de
una cueshion cimwe oF In audionia son

:umu-mmwm;hmnumumm
en (2 seisccidn por la direcoidn de una politica adecuada en comparacion con otras enbdades ded
sector

AT - Le direccidn o loa responsables del gobiemo de & enlidad pusden decidir revelar nueva
informacian o mejorar & informacian revelada existente en los estados inancieros o en olra parte ded
informe anual &n relacidn con una cuestion clave de iz auditoria teniendo en cuenta que |a cuestion
serd comunicada an el informa de auditoria. Esas revelaciones de informacién nuava o mejorada se
pueden inclulr para proporcionar una Informacidn mas sdlida sobre la sensibilidad de lag hipotesis
claves utlizadas en as astimaciones contables o sobre &l fundamento de Ia entidad para aplicar una
determinada prachica o politica contable cuando existen abernatives aceptables en el marco de

Observacién - Al 31 de dicierbre de 2018, ia Compafia no mantiens un manual de politicas
contabies, financieras y adminstrativaz de acuerdo a la estruciura de sus estacos financierns. Es
necesano esiablecer ns politicas de la Compafiia. vinculadas al manunl de funciones con la Snalidad
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de mejorar la actual organizacidn Este manual debé elaborarse &n base a la importancia relativa de
la compafiia, un detallz de las cusntas sgnificativas son (55 Bguienies;

Electvo y equivalents de efectivo

Doeumentos ¥ cuantas por cobrar clientes

Inventanos

Actvos fijos

Cusntas y documanios por pagar iocales y del exteriar

Recomendacion - Implementar un manual de politcas contables. financieras y administrativas, de
acuerdo al andiisis de actividades y cargos. con ia finalidad de establedsr MECanisMos que permitan
obtener un mesor control interno v definir sus politicas confables significatvas & inclulifias en &l iInforma
de puditoria, con la finalidad ce proporcionar mayor informacidn a los usuanos de s estados
findncierocd

7. Excedente de Reserva Leal

Antegedante - De conformidad con el Art. 287 de la Ley de Compafiias, sahwo disposssidn estatutara
en contrano de las uvhlicades liguadas que resulten de cads ejercicio §e tom@ra un porcéntaje no
menor de un diez por ciento, deslinado a formar el fondo de reserva legal hasia que ésle sicance por
lo menos ol cncusnts por ciento de! capital social

En la misma forma debe sér reintegrado el fondo de reserva si ésle, después da constituido, resultare
disminuido por Cualquer Causs

E ssiatuic o I3 pnis general podrin acordar i3 formacitn 08 Una MESENVE BEDECIEl DATE DREVET
siluaciones indecisas o pendienfes que pasen de un ejercicio & ofro, estableciendo ! porcentae de
beneScos destinados a su formacian

Observaciin - Al 31 de dicermbre de 2018, la Compafila ha generado U.S 7 48401 ddlares de
excedents en acumuiaciin de R=serva Legal de acuerdo ai formulanio 101 presentado al Servicio de
Rentas Intermas y no ha establecido el desting de la reserva legal,

Afig Utiidad nety Segun recélcyla  Excegents  Segin libros
(En LS. ddlaras)

2018 143 887 27 £00,00 (14.948.41) 16,748 .41
Recomandacion - Analizar la opcion de caloular y registrar [a reserva legal con la finalidad de cumglir

con i2 normativa estipulads por & organssmo de conbiol ya gue en sus esiatutos no delerming |3
aplicacion de esta ressrva.

8. Sistema Contable

Dbgervacidn - Al 31 de diciembre de 2018, @l sistema conlable de la Compafiia no genera reportas
&N cusanio &

1.+ Cuentas por cobiaf, cuentss por pagar, ventls. compras desglose de retenciones por
pagar donde se identifique los principales campos mandstorios taies como, nombre  del
cliente, provesdor, factura y lecha de emisidn
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Recomendacién - Sobcitar al proveedor parametrizar el sistema contable acorde a las necesidades y
aclividades que realiza la Compafia, con la finalidad de- agilizar las operaciones. ahofmar iempo de
analisi y mejorar @ gestin empredadial. medianie s emision de repories fnanclencs y contables gue
permiten la ioma dacsionss emEretanaes de maners oporuna

8. Bancarizacion

Antecedenis - De acuerdo al ariculo 103 de ia Ley de Régimen Tributario Interno, reformado por 3
Ley Organica pera 8 Reactvacion de |a Economia, Forislecimiento de la Dolanzacién y
Modemizacién de la Geslién Financiera publicada en &l Regisiro Oficial en el Suplamenio 150, & 29
de diciembre del 2017, safiala gue scbre operaciones de mds de mil délares de los Estados Unidos
de Amérnica (USD § 1.000,00), gravadas con Ios impuesios a los que a# reflare esta Ley s establece
la obligatonedad de utilizar & cualguier insfifucion del sistema financiers para realizar el pago, a
través de gircs, transferencias de fondos, tanetas de crédito y débltos, cheagues o cualguier oiro
medio de pago slectronico

B articdo ibidem sefala quo para el cosio o gasio por cada caso emendido supenor a fos mil
dolares de los Estado Unidos 38 Aménica (USD 5 1.000,00) sea deducibie para & caéiculo o=l
Impuesto a la Renta y of crédito inbutano pare e Impuesio al Valor Agregado sea aplcable. se
requiere i3 wiliracion de cuaiguers de 03 medics de pago anies refendos. con cuya constanca y e
comprobanis de venis comespondients 3 B adguisizodn se jusiificard 8 deduccdn o & créddo
Trbstano.

Ohservacion - Al 31 de diclerrbre de 2018, la Compafiia no poses un control adecuado de los
valores recibidos de [a8 ocosraciones diasias.

Recomendacién - Implemantar un contred interno en la Compafiia, con la finalkdad de cumplir con jo
dispuesto por el eganismo de contral

Antecedente - De conformidad con el Al Eu:lathrdu Compafias menciona que la Compafiias

Consihsdas en & Ecusdor, supetas a la vigianca v control de la Supsnmiencencia de Compafiiss,
eMmAaTan & esta, en & phmer cugmmesire de cada afioc

a) EﬁmmwnﬂmdeumuhmdeMy
ganancias, asl como de as memorias £ informes de los administradores y de los organismos
ge fscalizacion establecidos por la Ley.

b} La ndmina de los administradores, representantes legales y socios o accionistas. y,

€} Los demis datos que se contemplaren en el reglamento expedido por la Superintendencia de
Compafias.

Hl balance general anual y el esiado de la cuenta de pérdidas y ganancias estarén aprobados por la
junta gensral de socios 0 accionisiaz, segun &l caso; dichos documentos, lo miemo que aguellos a los
gue sluden los Merales b) y ¢} del inciso anterior, estaran firmados por las parscnas que determine e
reglamento y & pressntaran &n |3 forma gue sefiale I3 Superintandencia
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Observacién - Al 31 ds dicembre de 2018, debe generar ias acias de aprobaciin de estados
financieros del periodo 2018, hasta &l 31 de mars de 2013
Recomendacidén - Analrar la posicidn actual de = Compafiia y complr con ko plazos establacidos

de la aprobacidn de Estados Financieros, con [a fnalidad de metigar nesgos con &l organisme de
control.

ESTADOS FINANCIEROS
EEECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

11. Sobregiro bancario no registrado

Dhservacion - Al 31 de dicembre de 2018, I Compafiia presenia en sus estados financieros un
sobregirc bancano gue no han sido registrados en el pasivo, un detalie &3 como sigue;

Codigo Cuenta Yafor
{En U5 dblares)
1.01.01.0200 Banco Pichincha (156 847 91)

= Analzar, depuraf y¥ concilizr mensusiments las cuenias Que componen los
estados financiercs, con |a fnalidad de iomar decisiones de Maners OponunA v prasertar de maners
razonabie o8 saldos &n |ca estacos financieros

Observacién - Al 31 de diciemb-e de 2018, & Compafiia mantiene dferencias en cuentas por cobrar
entre & modulo y los registros oontables, un detalle es como sigue,

Detalie Segun libros Ddergncia Segun midulo
E (En U.S dolares)
Cuentas por cobear clisntss 19117147 22 10820 169 061,97

- Analizar las diferencias determinadas, y realzar concilkaciones mensuaies entre
ot modulos de cuentas por cobrar y los registros contables, con la finabdad de reflejar saldos
razonables en los astedos financercs,

13. Provisién Cuentas incobrables

Antecedants - D# scuerdo a I3 Ley de Régimen Tributasio Intermo mdica: Art 10, numeral 11,
referente 8 la deducibilidad de gasios para el calculo del Impuesto m | rants, establece: Las
provisionas pare crédion incobrables orginados en operaciones del gire ordinarno del negocio,
efeciuadas en cads &jeroicio imposfivo 2 razon del 1% anual sobre los créditos comerciales
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concedidos en dicho ejercicio ¥ cue 3e encuentren pendienies dé recaudacan al cierre dal mizmod, sin
que g provisidn acumulada pueda exceder del 10%: de |8 cartera tofal.

Obsarvacion - Al 31 de diciermnbre de 2018, |a Compafla no ha efectuado e calculo, analisis y
registro de la provisién de cuenizs incobrables del periode 2018, un detalle es como sigue;

Guenta Sequn recalcuio Diferencia Seqdn libros
{En U5 dalares)
Cuentas por cobrar clizntes 1811, 71 ; 1.911.71 -

Recomendacion - Realizar el analisis de la provision de cuentas incobrables y efectuar los registros
contables en caso de ser necesano,

INVENTARIOS
14, Diferencia costo de venta

Observaciones - Al 31 de diciembre de 2018, la Compafiia mantiene diferencias entre &l movimiento
del costo de venta y el Balance de Perdidas y Ganancias, un dedalle es camo sigue;

Detalle Sequn recaleuld Diferencia Sequn PyG
En U.5. dolares)
Costo de ventas 1760260624  1.188.75424 16.113.852.00

Recomeéndacion - Mantener conciiada |3 informacion del mventano I'ﬂgi-ﬂl’ﬂlﬂﬂ en lilbros con bos
estados financiercs, de igual menera considerar reporiar an @l formulars 107 & coslo de acuerdo a
los registros contables con la finalidad de presantar saldos razonables én los esiados nancieros v el
organismo de controd,

CUENTAS POR PAGAR

15. Valores Inmateriales

Cbssrvacibn - Al 31 de diciembre de 2018, la Compafila mantiene saldos de cuenizs por pagar
meEnores a U5 20 dolares, un detslle s como siguse;

Proveador Valor
fEn LLS. dolares)

Comumap S.A. 0,04
Oriental Industria Alimenticla O 1 & S 4,80
Pamela Elizabeth Cifusntes Recalde 0,01
Progejuna SA, 077
Sucesores de Jaccbo Paredes i, 5.4, 14 30
Total 1889

Recomendacion - Analizar y depurar los saldos inmateriales de la cueenta por pagar, con ks finalidad
de rnﬂe}ar sakios raronables én el reporte de compras [ocales v descarar & bos rubrog inmateriales
corresponden 8 retencionss de provesdores.
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Antecedentas - Segun la Ley de Régimen Tributario Interno &n & An &7 satablece’ “Deciaracion dal
impuesto - Los sujelos pasnos del IVA declarardn ef impuesio de fas operaciones que realicen
mensualmente dentro del mes siguiente de realizadas. salvo de aguellas por las que hayan concedida
plaro de un mes o mas para &l pago &n cuyo caso podran presanlar [ declaracién en & mes
subsiguienie de realizadas, en la forma y plazos que s establezcan an @l reglamanio”,

Chjetvo para la presentscion del Anexo Transaccional el Serviclo de Renlas Internaz en la
Resolucion N* NAC-DGERZ007-1318. Ar. 1, menciona, “Deben presentar la infarmacion marnsual
relative 2 las compras o adguisiciones. venias o ingresos, expontaciones. comprobantes anutados v
retenciones, os siguientes supsios pasivos. a) Los contribuyentes especiales, b) Las enfidades dei
sector pdblico™

Segin insirucivo pars imputacon al pago de impuestos - Cilculo de Intereses &n iImputaciones de
Pago. Se efectuars un recalculc de intereset &n fodos (0s caS0s &n lon gue &l sgeio pasvo haya
delectado U MByor MpUSSio 3 fagar cOMo && INGICa 3 CoONBNuBCHin

2. 5i el sujelo pasivo presentd su declaracion onginal fuers de los plaros ssiablecidos anteriormments y
hoy determing un Mayor IMpues’'s 3 pagar, phimero s& deberdn caicular loa intereses sobre &l nuevo
impuesto 8 pagar desde (a fecha de exigibiidad de la declaracion onginal haata la fecha de pago de
dicha declaracién oniginal presentada tardiaments, posteriorments 8 imputardn |68 valores pagados
parcialmente en |a declaracidn original con los nuevos valores oe impussto intereses y multas,
finaimente sobre &l saldo de impuesto se deberan calcular intereses desde la fecha de exigibibdad
posterior a la fecha en la cual se presentd la declaracion original hasta ia facha de presentacion de la
siguiente declaraciin

Dbsarvacién - Al 31 de diciembee de 2018, la Compafila mantiene diferencias entre las declaraciones
mensuakes y los Anexos Transsccionales Simplificados presentados sl Servicio de Rentas Internas,
un detalke &s como sigus. =

Compras 0%
(EnU S odlares)
Febrero 108216 28 {1.200. 000,00} 1.308.216,26
Casilero 332
Mes Segun declaracien Diferencia U anexo
{En U5, ddlares)
Agosto 488,50 (48 480 50) 48 950,00

Recomendacion - Realizar un anaksiz y conciliacién de la declaraciones mensuales y los Anexos
Tranzaccionsies Simpificados previo a ia presentacion de infarmacion al Serviclo de Rentas Intemas,
con (3 finalidad de migar nesgos tributanos.
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17. Declaraciones y libros contables

Dbssrvacién - Al 11 de dicembre de 2018, @ Compafiia manfiens dilsrencas entre la
declaraciones de impussios presentadas al Senvico de Rentas Imtemas vy los registros confables un

detaslle as COMD Sagies
Ventas 12%
Mes Segun fbros _Diferencia

{En U 5. délares)
Enearo 1.607.256.31 1.828.53
Fepres 1.375.077.06 {1.798,03)
Mayo 1610.451,32 1.403.00
Jurda 2 798 780 48 1.390 508 24
Agosto 1.221.108.00 BD.OO
Dicie=mbra 1418974 45 (1414 205
Total 1003164762 2 __ 136660554
Crédin Ti
Mss Segqun kbros Diferencia

(EnU S dbiares)
Enero 7.105.25 {5.792.31)
Febrero 1.088.23 (T.741,69)
Marzo 0.00 (8.310,28)
Abril 0.00 (11817 41)
Mayo 0.00 (9 421 08)
Junio 0.00 (10.400,15)
Julio 0,00 (11.681.70)
Agosta 0,00 {6 488,70)
Saptiembre 0.00 (5.781.27)
Oictubre 0,00 (4 484 B1)
Mowsembre > poo (2 440 87)
Diciembre — 0 — (38637
Total __ Bi9447 — (8552041)
impuesio por D0
Mez Segun libros Orferenciy

(En U.S délares)
Marzo 581240 5 812,40
Abril 6.252,02 6.252,02
Mayo 7.801,08 7.801,08
Junio 6.308,51 &.308 851
Julio 13.234,00 13.234.00
Agosto 8.137.76 8.137.78
Sephiembre & 720.B6 6 726 86
Octubre 6.884 24 £.884 24
Noviembre 7.368.51 T.388.51
Diciempre 6.105,01 ___BIioso
Total  T2.634.37 —ld b4 3T
Cama oe Controd infema Al 31 o dhicremibve oe 2018

Sequn declaracion

1.805.427,78
1.376.875,09
16089 048,32
1.389.274 24
1.221.028,00
1.420 388 B5
— B.632 D47 08

Sequn geciaracion

12897 .56
8.832%2
8.310,26

1181741
9.421,06

10.400,15

11.651.,70
846870
576127
4 464 B1
344867

— 38937

B3 TI4.88

0.00
0,04
0,00
0,00
0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0.00

A



Febrara
Junia
Total

Agiril

Tatal

segun kbros Drferencia Seqin deciarcion
(En U5 ddlares)

83.21 1.07 B2, 14

151.88 1583 — g3

— 23507 SR ; — 168,07
{En LLS dblares)

18.722.96 Tr.as 18845 81

13.641.07 0,02 1384105

13,144 99 (0.03) 1314501

11,029,986 (232,72 11,282 88

18.042 42 44,33 17.988,08

31.188.20 16608 14 16 688 08

12.721,34 0.01 1272103

11.757 89 484 50 11.273.10

13.283 42 (0,07} 1328349

13168548 3 b d ) 1347728

14.674.30 {0.02) 1487432

— 15.534 86 — T 1812028

187438 .49 15.580.30 17184018

Recomendacion - Realizar un andlisis y concifiacion de |a declaraciones mensuales y los modulos
contables previo a la presentacion de infarmaciin al Servicio de Rentas Intamas, con |2 finalidad de

mitigar riesgos tributarios

18. Declaracjones y reportes de ventas

Obssrvacidn - Al 31 de dicembre de 2018, & Compafia manSiene diforencias entre las
declaraciones de iImpuesios presentadas al Servicio de Rentas Intemas y los repores generados por
ol sistema contable, un delalle a2 como sigue;

Yentas 0%
Mes Segun libros Diferencia Sequn repons
{En U & délares)

Emero 1542 515 85 1.72560 1.540. 780,25
Febrer 1.324 30525 {1.726.60) 1,326 031 85
Mayo 1543732 BO 320 00 1542812 80
Juiniig 2. EBB1.826.50 1.340.813.25 1.340 813 28
Agosto 1.169.538.40 B0 00 1. 168 458 40
Chommbra 1.366.648.10 (141420)  _ 1.368.060.30
Total __ 9B2B.06590 1.329.889.05 8,268 166 85
Carta de Controd Intemo Al 31 de diciembre oe 2018 13



DISTRIBUIDORA SUPRISE S.A. - DICIEMERE 2018

Venlas 12%
Mes Sequn libros Diferencia Segln reporie
{En LS. dblares)
Enero B4 T30 48 T143 B4 EB5 03
Febrero 50.771,81 (71.43) 50,843 24
Junio 116,953,498 EB 475,89 55.476.99
Total 23246525 R 4TH 0D 173 086826
5132
Mas Sagun lbros Diferencia Sequn reportes
{En. L5 ddlares)

Enero 44 62600 (82.880,83) 127 506,83
Fehrern 18222 .83 {5,747,94) 24.970,77
Marzo 56 996 .00 [679,18) 5767518
Abril 84 316,83 {9.738.47) 84 055,30
Mayo 5293892 {5.719.25) 6865817
Junio 141 137,67 71.433 80 69.703 87
Julia 47 68333 (20354 35) 67.938 18
Agosto 5.981,58 (1711361 27.095,19
Septiembre 5526875 (19.181.84) 74.450,39
Octubre §3.506 .42 23 B84 93 29.640 49
Meviambre 58.239 50 231327 T0.5852.77
Diciembra 39 407 17 12 154 56 2725281
Total 653,224 50 {66 275 25) 720 458 75

Recomendacién - Realizar un anslisis y conciliacion de la declaraciones mensuales, los Anexos
Transaccionales Simplificados y los reportes generados por el sistema contable previo a @a
presentacisn de informacién al Servicio de Renias Internas, con la finadad de mitigar riesgos
ributarios .

19. Base imponible Formulario 103 y formulario 104

- Al 31 de dicierbre de 2018, la Compafila mantiene diferencias entre las Bases
Imponibles de la declaracien efectuada en el formulario 103 v el formulario 104, un detslle &3 como
sigue;

Mes Base imponible 104 Diferencis Base Imponibie 103
{En U.S. ddlares)

Agaosto 1.164 086,13 48 460,50 1.115.625 B3

Recomendacién - Realizar un analisis v conciiacidn de la declaraciones mensuales y los modulos
contables previo a la presentacicn de informacién al Senvicio de Rentas Internas, con |a finaldad ce
rritigar riesgos tributarios

Carta de Control intermo Al 31 de diciembre de 2018 A4



DISTRIBUIDORA SUPRISE S.A - DICIEMBRE 2018

NOMINA
20. Ingresos Gravados

Antecedente - De acuerdo & |0 establecido en la Ley de Seguridad Social publicado mediante
Registro Oficial Suplemento 465 de 30 de noviembre de 2001 y modificads el 10 de febrero de 2014,
establece

- Ar 15- Cainio de aporaciones (Las aportaciones obligatorias, indhviduales y patronaies ded
trabagador en relecion de depandencid 32 caicularen scbre |3 malena gravads. con sugecion
a oz resultados de los eaiudios acluanales independienies contratados por el IESS

La aportacidn individual abligatoria del trabajador auténomo, el profesional en libre ejercicio,
&l patrono o 3ocio de un negocio, el dusdo de una empresa uniparsonal. & menor rabasacor
independients, ¥ o8 deruis asagurados obligados al régimen del Seguro Social Obligatorio
en virtud de leyes y decratos especiales, se calculars sobre la Base Presuntiva de Aponacion
{BFA), definida &n &l prilculo 13 de esta Ley, en los porceninjes sefialados en esta Ley y su
ulterior variacidn penddica, con sujecion a los resulados de lop estudios actuariales
independiantes, contratados por el IESS, que fomardn en cuenta el perfil econdmico y social
Hm.hmﬁﬂmdhﬂlrﬂmﬂw*mm
projegido.

La aportacidn individual Jel beneficanio de montepio por viuder pars financiar b2 atenciin de
enfermedad y maternidad 88 calcuiars sobre la pension promedio de esie grupo de
beneficiarios, en los porcentajes que determinard el Reglamento General de esta Ley y su
ulterior waracion periddica, con Sujecion = los resullados oe los estudios actuanales
independienies, contratedos por el IESS, gue tomaran en cuenia la siniesiralided de los
resgos profegidos, e composicidn de las prestacicnes ofrecidas, vy |a estruciura de edages de
tos beneficiarios

La aporiacion dferencisda de a familia campesina, prolegida por el régimen sspecial del
Seguro Social Campesing, s8 calculard enfre el dos por ciento (2%) y &l tres por ciento (3%
de l2 fraccion del salanc minemo de aporacon de los afiliados en relacion de dependenta
en bz forma que definird & Reglamento General de esta Lay, para io cual se tomard en cusnia
&l perfl econdmeco ¥ I8 carencias de B comunicad, I sstruciuma de edades de la poblacdn
prolegida, v la capacidad de aportacion de ios miembios stondmicaments aciives 0@ @
familia campesing.

Observacién - Al 31 de diclembre de 2018, la Compafila mantiens diferencias entre los ingrescs
gravados reportados al Instituto Ecustoriano de Seguridad Social y o8 roles de pago, un detalle es
COMG Eigue;

Ingresos Gravados

Mes

Agosto 6,566 44 (386 03) 695247
Septemire 6.566 44 {388, 03) 6 952 47
Oetubre 6.566 44 (386,03 B.852 47
Moviembre B.565 44 {38603} 6852 47
Liciambra B.565 44 (388 03} 6.95247
Total — 2,832,320 —L1830.15) 34782358
Carta de Cortrol Intema
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Recomendacion - Conciiar deé manera mensual ia informacion refiejada en los roles de pagos y 0
reponadc al nstituto Ecuatorans de Segurdad Socsl

21. Planilias por pagar

Observacién - Al 31 de diciembre de 2018, Ia Compafla presenta diferencias enireé registros
contables y |as planillas por pagar ante & Instituto Ecuatorianc de Seguridad Social comespondiantes
al mes d& septiembre de 2018, uh detalle &8 comao sigue;

Elplie Segun ks Dderencia SEQUn recRicUIo
(En U S doblares)
Susidoa. Salaros y adiconales 87 293,87 B 565 44 BO.T2T 43
Aporte Patronal 8.733.15 (75.23) § 808 38
Fondos de Resarva 2.122 66 (454 54} 257720
Decimo Tercars - 4 298 84 (1.053,45) 538229
Decimo Cuarto 344183 183,00 324883
Vacacones SN — 3084 330104
Total . 105.890.33 — 181258 10507777

Recomsndacion - Conciliar o manera mensual io2 regisiros contables con ias plandiss generadas en &l
ingtituto Ecustonano de Seguntss Socil
22. Gasto de Nomina

Observacién - Al 31 de diciembre de 2018, mantiene diferencias &n |la contabilizacion de beneficios
sociales entre el recaloulc efectuado por auditoria y Jos registros contables, un detalle es como sigue,

Detate Seainplanita  Diferencia Segun libros
(En US dblares)
Fondos o8 Resena [ 380,39 {186,65) 54T Oa

Recomendacion - Proporcionar (o8 astados financieros definitivos y canciliar mensualments loa gastos
gensrados por conceplo de poming, |0s roles de pago y las planilas generadas en & |natituto
Ecustoriano de Seguridad Social

23. Décimo tercero

Antscodents - De acuerdo al Codigo de Trabajo en su Arl 117 - Derecho a 18 decsmblercera
remunaracon o bono navideNo- Los rabajadores beneén derecho B gul Sus empIE30OES S pAgUEn,
hasta &l 24 de dicembre de cada aflo, una remunerscidn equivalente & i3 doceava pane de s
remuneracionss que hubicren percbido durante &f afio calendarnio,

Observaciones:
= Al 31 de dicsembre ce 2018, |8 Compadia mantiene diferencias por @l pago de décimo lercaro an &l

m&s de diciembre enirs los regiairos contables en &l formulano presentado ante & Ministero de
Relaciones Laborales (MRL), un delale es como sigue,
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Detalle Sequn fibros Orerencia Segqun MAL
(En U.S. dilares)
Décime Tercer Susido 4 288 B4 (2.392.54) 6.691.38

= Al 31 de diceembre de 2018, la Compafia refieia en su balance [a cuenta 2.01.07.04.02 13ro0 por pagar
a emplsados por =l valor de LS, 9556 dolares, sin embargo el velor de la provisién contable por
décimo tercero debe constar |a provisids cormespondients del mes de diciemire

- Conciliar oz egrescs raaizados contablements con i0s velores meporiados ande o Minssieno de
Trabas

- Conciliar los egresos realizados contablemente con 08 valores reportados ante of Ministeno de
Trabajo, ademas anafizar v réclasificar los valores sxcedentes de |a provisicén, con la finalidad os
presentar estados financierss ragonables.

24. Decimo Cuarto

- De acuerdo al Cédigo de Trabajo en su At 113 - Derecho a i decmocuarta
remuneracon. Loz Fabaladores percibirdn. ademds. sin penjuicio de todas las remuneracones @ laa
que achaiments tieren derechs una bonificacion anual eguivalents a una remuneraciin basica
mimnsma unficada para los rabajedores en general y una remunefacion bdsica minima unificada da ios

del sevicio doméstico, respeciivamente, vigentes a |a fecha de pago, oue serd pagads
hasta el 15 de marzo en las reglones de |a Costa e Insular, y hasta el 15 de agosto en las regiones de
la Sierra y Amazdnica Pera el pago de esta bonificacion se observard el régimen escolar adoptado &n
cada una de las circunscrpclones temiariales.

Observacion - Al 31 de diciembre de 2018, la Compafiia presanta diferencias enire registros contables v
&l formulario de pago del décimo cuaro presentado @ Ministerio de Relsciones laborales (MRL), un
detalle &5 como Sigus,

Detale Sequn Py Defgcancia Sagun MR
(En U5, dilares)
Décimo Cuarto 13.959 03 182138 12.137.6%

Recomendacién - Conciliar las ceclaraciones de formularios presentados & Ministerio de Trabajo y los
regisiros contables.

25. Participaci6n a Trabajadores

w—mmnmmmm'm MDT-2015-0241 publicado en &
istng Official Suplemento 622 de DE-nov -2015, establece io siguients segin sus articulos

"Art. 10.- Obligacion ce la parie empleadora de agotar esfusrzos para &l pago de las uihdades - La
parte empleadora ez obligada o agotar sus esfuerzos para entregar de forma ditecta el beneficio de
utiidedes 2 sus irabs’adores o #x frabajadores. para b cual deberdn agotar todos los mecanismos
para e efecto, incluso a través Jal mecanismo establecido en & inciso primero del articulo 106 del
Codigo del Trabajo.”
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‘An. 11.- Procedimienio a segur en caso de ufiidades no cobradas - Si hubiere utikdades no
cobradas por ias personas abajadorss © ex babajsdoras, i pane smpleadors las deposilard a
beneficio de estos &n una cuents del Sistema Fnanciero Macional, a mds tardar, dentro de oS renta
dias siguienies a la fecha en que debld efecluarse el pago. La cusnla en la cusl se depositaran los
vﬂmnnmupnmm::mh:unmmhradumiuﬁnﬁmvmmm
propdsito y se encontrara bajo la responsabilidad del empleadar

W-M 31 de diciembre de 2018, la Compadia refleja en su balance a cuenta 2.01.07.056.01
15% Utilidades por pagar trabajacores por el valor de U.S. 13.524 88 ddlares, sin embargo ya no deberia

presentarse como cuenta por papar en los estados financieros ya que &l pago debic ser realizado en &l
mies de abril. un detalle &5 como sigus;

Cuenta Saldoinigisl = Utiidades no pagadas

Litikdades por pagar frabayadore: 1352488 13524 88

Becomendacion - Concilier ios sgroscs realizados contsbéemenis ¢on l0s valores reporiacos ants el
Ministero de Trabaio con (a3 finalidad de présentar esiados financiércs razonabies.

26. REDEP 2018

Obegrvacion - Al 31 de doerbre de 2018, la Compafiia presenta dfersncias entre & Anexo de
Retenciones en iz fuente baio relacidn de dependencia (RDEP) presentados al Serioo de Rentas
Indemas y Sus registros contables. un detalle &5 como sipue:

Cetalie Segun anexy Drferencia Segun libros
(En LIS ddlares)

Déclimo tercara G.691,38 2.183 54 4,208 84

Fondos de Reserva 2424 83 aor27 2.122.88

Ingresos gravados con este empeador 94 252 a2 1352489 BO.T2T 43

Aporie personal al IESS con este empleador 2.358 33 (527241} TEZR.T4

Ease iponible gravads 81.895.99 18.787.30 T3 08868

Recomendacion - Fealzar un andlisis y conclacion o 18 declaracitn de snexcs y oS regatros
contables previo a b presentacion de mformacion al Servico oe Rantas inlemas, con @ finalicad de
mantener informacdn real contablsmanta.

27. Acumulacion de Beneficlos Soclales

Observacion - Al 31 de diciembre de 2018 la compafia no manbene las sokctudes de acumulacidn de!
gécimp lerceny y décimo Cuardo Sueldo proporcionadas por los empleados indicando sus deseos de
ncibr ios décmos de Torma acumulada hatts & 15 de enerp, calo contrano podrd realizar la solicitug &
uguenie a0

Recomendacién - Soliciter a ios smpleados proporcionar as soicitudes de acumulacdn de deomos con
is finafdad de cumplir con @ nofmatva,
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28. de onal

Antecedents - Confarme [a ley crgénica para la justicia labaral y reconocimiento del trabajo en el hogar
en al Articudo 8 - indica: En el articule 42 realicense los siguientes cambics: 1. Sustibdyasze e numeral 7
por 2l siguente;

*7. Llevar un regisiro de frabajadores en el gue conste el nombre, edad, procedancia; estado oivil, chass
de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida, direccidn domiciliaria, comeo electranico y
cualquier ofra informacion adicional gue facilite su ubicacidn.

Este regisirno se 0 actualzard con kos cambios que se produzean.”

Observacion - Al 31 de diciembra de 2018, la Compafila no mantiene actualizada la carpeta con los
registros @ informacién completa y detallada de sus empleados, un detalie es coma sigue:

: Ayisn S
Regislip = . Acum. Soliciud

40120172 Mdnica Andrea Romero X w X X
40050024 Guadalupe Cacilia Rosera " W W X X
40120169 Giovanna Guadalups Rosero " x " x x
40107859 Montenegro Bolanos Carlos o o - X A
40124369 Diego Roberth Rivera - X o ¥ ¥
40175313 Edison Bayardo Coral Portilio v X “ X X
40139442 Maribel lifiana Romero ‘ X “ X X
40478388 David Leonel Romers Frias v X v X ¥
40188408 Jessica Liceth Romero Malo v X w b A

Recomendacion - Complatar y archivar toda ka mformacidn generada de los procesos dé nomina, con i
finalidad de dar cumplimienio a las normas legales.

23, Afiliacidn del representante legal

-

Antacedents - El Reglamento de aseguramiento, recaudacion y gestion de cartera del Instituto
Ecuatoriane de Seguridad Social, expedide bajo Resolucion Mo. C.0. 516 de 30 de marzo de 2016,
en su Capitule IV, articuis 51, del frabajador sin relacidén de dependencia, indica: "Es irabajador sin
relacién de dependencia el trabajador autdénomo, &l profesional en libre ejgrcicio, & administrados o
pafrono de un negocia, €l duefio de una empresa unipersonal, el menor trabajador independiente y
las demds personas obligadas z |a afilizcion del régimen del Seguro General Obligatorio en virtud de
leves ¥ decrelos especiales.”

Mediante comunicacicn del Instituto Ecuatoriznc de Seguridad Socl, a parte del 1 de septiembre de
2017, los representanies legales deben ser afiliados con el 17, 60% de aporacdn sobre la material
gravaca, con el codigo 108 comespondiente a *Gerente administrader sin relacion de dependencia”

Observacién - Al 31 de digembre de 2018, la Compadia no mantiene afiliade en el Instituto
Ecuatoriano de Segurdad Socia: al Representante Lega! de la Compafia con un aporte 17.6%, pues
el ente regulador antes mencionado incluyd en su plaiaforma informatica el codigo con el que ceben
ser afiliados los Representantes Legales v el porcentaje ce aporiacion.
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Cédula MNomire Relacion de trabajo

401201728 Fomers Lucen Monica Andrea 08-CODIGO DEL TRABAJO -CT

Recomendacicn - Efectuar & camino de retacidn de rabajo del representsnte legal en cumplimento de
& nomatva legal vigente

30. Contratacion de auditoria externa

Antecedentes - Segin indica la Ley de Compafiias en su At 320 La seleocién de los suditores
externos se reafzard del Registro de firmas awditoras calificadas por ia Supenntendencia. Esta seleccian
la efectuard |a Junta General de Accionistas o de Socios de la Compafia, segun el caso, o & Apoderado
General de Sucursales de Compafilas u oiras empresas extranjeras organizadas como personas
|uridicas,

Observacién - Al 31 de diciembre de 2018, la Compafla no ha iratado en |a deliberacion de la junta
peneral ce socios, ni ha delegeco tal atribucitn al gerenie general sobre |a contralaciin de audiloria
por & periodo fiscal 2018

Recomendacion - Establscer la confratacin de sudiiona como ofden dél dia @ ser tratado dentro de ia
pnts general de sooos. oon s Snsidad de dar cumplimiento & la normatha legal
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Apéndice

RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA
SOBRE LA ESTRUCTURA DE COMTROL INTERNO,
OBJETIVOS Y LIMITACIONES.

Los siguientes comentarios concarmientss a la responsabllidad de la Gerencia sobre la estruciura de
control interno v los chietos y las limitaciones inherentes al contral interno han side adaptados de las
Mormas de Auditoria Generalmenie Aceptadas,

Respansabilidad de fa Gerencia

La Gerencia es responsable de establecer y mantener la estruciura de control internc. En el
cumplimients de esta actividad se requieren ezbimados vy juicics de la gerencia para asegurar koS
beneficios esperados v los cosios relalives a los procedimientos de coniral,

Objetivo

"

Los objelives de una estruciurs de control internc son el proveer a la Gerencia de seguridad
razonable, pero no absoluta, de gque los activos estén salvaguardados en contra de pérdidas por uso
0 disposiciin no autorizados, y gue |33 transacciones son ejecutadas de acuerdo con las
autonzaciones de la Gerendla v registradas apropiadamente para permitir la preparaciin de estados
financiercs de acuerdo con ko8 principios de contabilidad generalmanie aceptados.

Debido a la existencia de limitaciones inharentes a cualquisr estructura de confral mtemo, o5 errores
¥ |as imegularidades no siempre occumran o seran detectados. Ademas, la proyeccion de cualgquesr
evaluacion de la estruciure para periodos fuluros, esta sujeta al riesgo de que tales procedimientos
pusdan ser inedecuados debido 8 cambios en las condiciones o a gue el grado de efectividad del
dizefic y operacion de politicas v procedimienios, se detenare,
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