ESTSERHMIGUEL S.A,
Naotas a los Estados Finantieros
Par el afio términado al 31 de Diciembre del 2018

INFCRMACION GENERAL

ESTSEAHMIGUEL SA &s una Secedad Anda|ina comstiity 4] 3 db bime byl 2017,
domigillada legatmente on ls Cooporative Siete Lapos sylar 3 Manpans 1303, de s
Cinird the Gyl

Fi ohjoto Eacial di | empresa o (e VENTA AL POR MENOR DE COMBUSTIBLES PARA
VEHICULES  AUTOMOTORES Y MOTQOICLETAS EN  ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS,

RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTASILES.
1.- Clasificacion de los activos y pasives entre corrientas y no corrlentas

Fr it Evtado U= Ainmdion adlotito; los Sthee y pEshios 58 dhsificam e fimtton de s
wengamERtos entre corrienies) aguetps oon vensiminnta igual oo mforora doce meses,
y no edithetiten, Bguollat chijn whittintieadts oy aipeiir g ifoln imepuey

1.- Efectivo y equivalentes de elective

Bl plerthip v equidlentes 3l elegiae lechjyes ol sfettivb en to5a Rontas ¢ otra impeniiobes 2
o ts phado g gran Baulder tan gn versmiants armmil] de b meses o menes

- lnvantarios

SoregiEten o s comprads o i Taa i imien g s inprdsan al et o Cust fo
enbedl ¢l vithiie tle fridrcado. Bl tosta se bdlermins got el indtndls did podto promedio v
es i ripida dreufacion

Eni 2 ptre i 1S mlindl | Emi pilese Wi e S LS a s apir e livmids o veiih dis ebinbiol Bl
. = :
o LAk métlee ne Hay con)pra de Inveatanios

4.~ Reudores comercialos

L e de L vt s rmaliganan  en comdidiomes e s sormais, ¢ s emEines & s
cumntas poe sotran neogeneran. miEresss A Yinal de codn penede sopre & que s ipformay je
Impdrties eh (IIBres. de 51 et Oped ot ELIES o 1l Blbvad g B wdbiadly i odfabilinl i bi
dididrmida v poate alpuss evlddpcls t.Lh]-H.l-r- s e we VAyRE A a0 recuperabilin % gy 4y, L
fecanaes [mmEstamen e i result ados una pErddp pordeten o a4 valys



ESTSERHMIGUEL S.A,

MNotas a los Estados Financieros
Por él ano'términado 2l 31 da Diclembre del 2018

S0 sonudiigra eom cuentes poi cabirar cotto plase 7 aguelles cueatis doyp importe dis
calitd &4 monat 3 umh 3Gy, squellat cienlas pendicntas e cabro marnyares 4 gn e
sard N pimifizod s como lnrpa plain

5.- Provision para cuentas incobrabies

k2 cattipaiia estabilece Una provisiBi para clbrir posibles pérdidan ek 1o recageracion
de <u cartera 20 base a las disposichones lgales Vigentas,

6. Propiedades Planta y Equipo

Los rubinss de Propledades Plants y Equipo estan expuestas, tants an sl reconosiiminto
imicinl comao #n su mediaoon subsecuente, = miden al costo menes la depreciacion.

Ef valor residual y bs vids bl dis los actives se revisan v ajistan 3 &3 netesatio én cada
cierre de balapce, cuande un valor de un activo 0s supenor a su importe requperable
estimado, sivalar o reduce gn forma inmediata Basta i impane rdcuparable,

Ls empresa aplicand el métado lineal v | porcentaje de depreciacian permitide por loy,

= MaguingHas v Equipos 10 %

= vehiculos 20%

= Equipos de Computacian 33.33%
o Eguipos de Oficing 10%

= Edificios 5%

®  IuiEblos y Emzdres 0%

. A : .

* Cofto Plazo: S registran todoy los ncreedores comeriales pendientes da pago
¥ gue <o oblipaciones basadas en condldolies normales, gue no janeres
nteroses,

® Largo Plaro: Se rogistran todoy los sorstdores cameriiales pendisntes de pajgo
v que son sbligcionss kasadas en condlclanes de crodita 3 platn, que tienen
interases dependiendo de L politicss de pago con el proveador.

Lok tErminol dd pago ton provesdorss sordn de 30, €0, 90 y 120 dias qlie serEdn contodos
a arlr de lfecha de recepchim di Ly factura 4 nuestras Instabachanes



ESTSERHMIGUEL S.A,

Notas a los Estados Financieros
Par &l 'afio términado al 31 dé Diclambed del 2018

B.- Beneficios a los emplesdo- pagos por indemnizacinnes

El'pasivh por Ins obligaticnes pol tetaficlos & lon emplastos estd ralationido con lo
pstablecide por ol gehierna para pagas por indemnizazibnes medlame el Cadipo de
trabajo. Todos |os trabajadores en relacion de dependencia, a ewcepuion de fos
arfrman stradiores, estan cabiertos por lufay.

* Obligadon por benefide a los empleados - pagos por los periodos de servicio

La'oblizacion de la entidad por benefleing a los emgleados por pagos pot ldrgos
petiodas de serviciy, de acuirdn con un plan impuesto par 2 gobiarne, se basa
en una vaoragion actuaral integral;

= Partlelpacion a trabajadores

La phartigigacion de trabafadbres so carga a los resutadol del afd ¢ w salouls
aplicando o 15% sobre las Utiljdades contable

5.- Provisiones

Las provisiohot se recaondtsh clianda [a'entidad tidne dnd obligaciidis presente, ya 183
leial o lmplicita, chmo resultntde de sticesos pasados, o bien, es probalile que vaya o ses
necesana yna Slida de recorses para liquidar ta obligacidn y el impante se ha pitimado
de torma fiadle

Las previsiones se valoran par ef vitlor aptudl de los desembolsos que se esperan gue
sian necesanos para liguidar [a obligacian esandnp la megor ostimacidn die i entidad

10 Capital Social

£l capital bocial esta presentado poracciones ordinaras ¢ se casifican tame patrmanlo
mela. Lo costos incremeniales directamante atribyibles a [p emision de nupvas accromnes
= presentah on el patrimonio heth como una deduceion rirta de impliesto, de lod
Ingresoy obtonudoe



ESTSERHMIGUEL S.A.

Notas a los Estados Financieros
‘Far el afio términade al 31 dié Didembre del 2018

11.- Recanocimlents de Ingresos

Los mgresos son reconocdos en fn omedida gun e probebie que los boneficios
scohdmicos fiulrdn a l@ compafils, & declr, que oy ingresos de setividades ardinatios
procedentes de li venta se recansen cuandn se entrega los blanes

Existen los sigmentes ingrasos ordinarias;
e Venla de Combuipihies
Com o ingreso axtraordinmal i s sncusnti

®  DMros ingresos Varios

12_- Reglstros eontables y unidad monetaria

Lo registrod contitiey di la caimpaiili g2 llevan ob doliires de LES AL guk 25 la monsdh
dr eyt legal en ¢l Eoupdir

13, Participacion i trabajsdaras & impusstos b 1a rénta

Ls participacién a trabjadates o Impaoitos a la renta e aplica cobre la utilidad ded
eierocia en base & normas legales par i famto s pravisiona atos valores al cierrd del
ejetclein

34, Reserv legal

La ley de Compatiing de ks Repuihlics del Ecuador requiers que [is socisdados andnimas
tramsfinran a resecva |egal por lo mipnos of 10% de |a utiidad neta, hasta qualar por 1o
monos, ef 508 da] capital socil de la Compaiitn, Ditha reserea no esta sujera
distrithuciting encegito on #l @30 de liguidetion de la Comipafiid, pafo podrd <ér utllizads
para amento de caplial o cubrie pedidas eq las aperacianes

Al 31 de Diclembre dei 2018 1o se geniraron utilidages, por lo tanto oo se Fesliza
ls reveryas logales,



ESTSERHMIGUEL S.A.

Notas a los Estados Financieros
Por &l afio termingdo a1 31 dé Diclémbre del 2018

15.- Administraciin del Riewgo Financiore

En el curse noemal de sus aperncionis [ compaitin et expuesta a los siguiontes feagon
relationados cdn @l uso ele lnstiumantod financleros

- Riesgo de credito
- Aleszo de llguide
- Alesgo de mercado

Marco de Administracion de Riesgos

La Adminietracion de la Compafiia es responsable por establecer v tuparvisar el
marco de admintstrackin dis riespes, a3l como por ¢l desarrolle y moniteris de
ks politicas de administoacion de resgos

Las politicas de administracion de riesgo de la Compania son estalilichdas con ¢
pbigto de wdantificar y analicar oy nesgrs enfrentados por 1a Compaiiia, fijer
lititos y cobtrales de riegin adedoadoy, v pard mahitarsar lod resgos y el
cumplimlento de los limitks, Se revisan regularmentis las paliticas i los sisteinm
de a'dmmrﬁtrulﬂn de tlengo a fm de que raflojen lns cam b_lm on las candleiones
de mercado v en sus actindndes  La Compafia, 0 traves de sus nommas y
piocedimintos di administracidn, pretinde desarrollar (n ambientis dis control
diselpliratio y tanstructlve an ol que todos los empleados antlendan sus rales y
abligacipnes

La Admihistracion de 1 Compsdila monitorea el cumplimiento de las politiedd v
los ptonedimientot de adminfitradan de rlesgo v revlsa 3| 30 marge du
administ@cion de rlesgo @ aproplado respecto de los nespos a0 los que se
infrenta lh Compaiin

16~ Intereses pagados
Son registrados en resdltados bajo 8l método del devangado.



ESTSERHMIGUEL S.A.

Notas a ios Estados Financieros
Por el sfo terminado al 31 de Dicombre del 2018

ESTIMACIONES ¥ CRITERIOS CONTABLES.

Le preparpcicn de estos estados fnanceros, de acuardo con fa norma internaciomal,
requlere gue sé redlickn suspensiones y estimociones que afectan a Loy importes de los
activos y pashos regitros, la presentacion e actlvas v pasheas contingitnees al final
del ejerticio o pariodo, asl coma @ bos ingresos v Estol reconocides o las largo del
BJerElED o palfiado,; segln corFEipang.

En ¢ sjerciclo actual la empresa no ha empesado su actividad cperativa on un 100%
debido o factores extemon

Vida utll Propledades, Planta y Equipa.

b sdministracian de la entidod-astima o vida dtll de Propiedadas, Plantn'y Equipos de
Akuerdo a (a3 leyes vigentes fal toino lo muestea [a politics contable. Pars efectos dé fa
medician de| valor de rescate de cada elemento de Fropledad, Planta v Equipa; se
copsiclera las siguinntes vidas ofiles pard radh caso, expresados 8n numesos deafios

s FDIFICIOS 2
o INSTAL ACTIONES B {1
o MUEBLES ¥ ENSERES 10
o MADUINARAS 10
o EQUITO DECOMPUTACION ¥ SOFTWARE 3
= VEHICLILES 3

Esta estimacidn ba realies 7 administracian con la aprobackan de ls limta de Atclonbtas,
stuiendn wn, criteno razanable y consistenie con & mercado y de acuerdo A las
ditpodicioned triblarias:

En el mjercicin econdmico 2018, se realind la adquisicidn de 2 Bienes Inmushles quE
seiviran para larealizacion de lasactivadades, tal como se dotalla a continuaciin:

copiao TIPO DE _
CATASTRAL CONSTRUCCION | TERREND | CONSTRUCCION =~ MONTO
091-1403-003-(-0- _ _ o _
-1 AREA DE OFICINAS 13963800 | 28420500 2~ 28384100 |
091-1401-008.0-0-
0-1 GALBON (EGS) |RLOBIND | 2477400 145 857.00
ToTAL |10 72100 | 37847900 | 496 700 65




ESTSERHMIGUEL 5.A.

Notas a los Estados Financieros
Por & allo termisado 2l 31 de Diclembre del 2018

Artlvos Corrientes.

Efectivo y Equivalentes de Efectivos

Blirmte ol presents elercitlo erondenico n compafia mantieng on efectho y squivalientus
de elective on s ineltuclopesy H‘I_lﬂ'llll'ﬂi de 14R77 00 Tl comp so getillls &

cof bl nuagign
BANCO [ CLENTA M VALOH
| Fichmcha T ZI00IS136 4145 _
Pacifico | POGTEIQETS | L T
folvarimne | 0005313437 017
TOTAL : 14877
Cuentas y documentos por Pagar

Durantu ol prevents eldrelcl econdirioo 1= compallln contrdfe oblyazianss por'
517809,00 Tal como se detalls s contiyselan:

Coop. Hne, Migue! Lida 515587
Otros 1LEIT
TOTAL 517,402
Patrimonio Neto
‘Capital Socia

£l capital socin] suscrto ol 21 de dicembre de 2018, esta presentado por B8
acclonies oFdinssilin y nominodss con viler rominal de USEH 515000 cada (ma

totabnente whicrits v pigada.

Reservas

Se chasilican en un rubiro patrimantal s resiirvas legdles riconocidas por leves
expedidas por los organismaos do cqmtrpl



ESTSERHMIGUEL 5.A.

Notasa los Estados Finarcieros
Porel #a terminado al 31 de Diciembre del 201E

Baneficios a Empleados

£ dietalle de beneticlos & emplrades o) 31 de digimbre da 2008 ws el sijulents

218
Obligagones cop el 1E5S ss 3,870
Beneficar a Emplegdos 4,861
uss B711

Gastas del Personal

Lox valores pogados por ls ‘Compafiin en contepto do gastos dil personal
Inchuiifos en | 4l estado de nsultados por #f afio terminates &l 31 de dicienbre
di 2018 se resuman § continpacion;

2o1a
Sieuicioy v 00y LI5S e f-)
Benefitos socalas & ¥
Apantes o la Sequedsd Secldl 4 093
Jubiipcian Eeimol ¥ deaahuio —
UsE & Bud

Gastos por Naturalers

El gasta atendigndo s S0 naturalera'so detdlls edmo sifivie il 31 deo ditlismbre de
018, gum incluye gEstos dil persenal v sthetos genoralis.



ESTSERHMIGUEL S.A.

Notas a los Estados Financieros
PFor ef sfio terminado 2| 31 de Dickembre del 2018

2018
Liostn e 1e inptcaders vandids LI5E .
Chasta i persany] {nota 1) )0
GaEste oy Ait=minig de cllenig
b e =

Gas per Hoootn|iag y Divkes 7E3
Qesta pol Jronepciie .
G poy AlEremeey B
Ot pet Suministiios o Ofiong -
Gt pir aarViod hiaiens -
Gaesti e Imnpuanie Al Valar Agregecs 1040
Gavips pof imprests 3545
Gaigtur par deprecsiciin y amortizscidn .
Hine _ Fut [*

uss 130
Gastos Flnancieros
£l pasto atendiondo 2 tu onturbleza <o detilla coimia sigue al 31 de diciembre die
d018.

Sorvicios Bancanos 18
Particlpacién Trabajadores

De acuerds & les diypoticiones legales, los trabajadares tenan durechc a particlpar an
las utilidades anuiles de ls emptesa, on un 15% de ta utilidod lquida

L Compafiip @ ¥l firesente sjerdtio dcondmict no generd utiidodes gue puldiiiun
repartiesz a lox colaboradores

Impiesto a lik Rents

Be meverdo a dispos|tiones [egales, |o tatita para ol Impuesto a la renta, se eitablecs en
ol 25% para el miercicio Z01H, on ol pressnte ojereicio no s geneTa IMpuesto & pagar.

Dividendos

ta Socigtdad ditibuicd e otillidades [lguidad Gue artojen sus balances anudles. Los
diidéndis se papatan luego de que 1o Junts General Drdinaria de Acclon|stas apeiebe
el respectivo batance anual, en 15 @ (a5 fechas que ja soflatada funta datermine



ESTSERHMIGUEL S.A.

Notas a los Estados Financieros
Por ¢l afie tefminado al 31 di Diclismbire del 2018

s Socledad al 31 de Selembre dal 2018 abtuve un reswlthdo de S77477 gue sorin
amartirados deacderda # las pormas tribatarias an pjerticios econemicns futuros

Hechos Pasteriores

Entre ol 31 do Diclum lre del 2018 y ¢l 24 dé bl dil 2019 Techn en que ln Junts General
Ordinaria de Acclonistas aprobo lox presentes Estados Financigros. no han ocurrido
hechos de cardeter fianiers contabie o de ova indole que ofecten en forma
slgn[fitotlva la Interpretacidn de los mismoy,

_— 1 P ™
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