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FALCONI AGUIRRE & ASOCIADOS \
- ABOGADOS .
FROTOCULIZACION 1

Sefior Nota;i_g:f -

- ana, 1 9 DIC 2016 -

o DocuMENToS —-——| |

Ctscannmcy cene

En su registro de escrituras pablicas a su cargo, dignede insertar una de protocolizacion
de los -documenta= que a continuacion se detallan, con el propdsito de proceder a
DOMICILIAR a l= compafifa XPCC Construccién e Ingeniera (Grupo) Co. Ltd, de
nacionalidad Chin=

—_— e ——— - - -

1. Estatutos cel Acto constitutivo de la Empresa antes referida debidamente .
-legalizadosy vigentes.

2. Certificado-del cénsul del Ecuador que acredita la constitucién legal con la
facultad pa= negociar en el Exterior (Ecuador). .

3. Poder otorgado al representante legal de la Sucursal, con ampiias facultades para
todos los =tos a celebrarse y que surtan efectos en el territorio nacional, en

L — .

——— —-

ESpECIat pazicomestar dentandas y camplir con las obligaciones contraidas.

4. Certificacicn del érgano competente en el Pais de origen para que la compaiia
opere en €. Ecuador, en el cual se determina el domicilio dentro del territorio
nacional. e

5. Cuenta de Dtegracion de capital por el valor de 25.000$ asignado a la sucursal:

Usted sefior notaris se dignara agregar las demas cldusulas de estilo para la validez de
los presentes documentos.

Atentamente

Dy, L'Ictor Hugo Fa!com A gwrre . :
WiABOGADO ¥ =
MATRICULAB213C AP - - -~

Av. Amazonas N21-147 y Roca, Ed. Rio Amazonas, Of. 705
Teléfonos. 2546352- 0984897073
Correo vicfalcfdfalconigroup.com
www.falconigroup.com
Quite-Ecuador




FALCONI AGUIRRE & ASOCIADOS
ABOGADOS

Sefior Notario:

En su registro deescrituras piblicas a su cargo, dignese insertar una de protocohzamon

de los documentos que a continuacién se detallan, con el prop051to de proceder a-, - -
DOMICILIAR a la compaiiia XPCC Construccnon e Ingemera (Grupo) Co. Ltd, de
nacionalidad China: '

1. Estatutos del Acto constitutivo de la Empresa antes referida deb:damente
legalizados y vigentes.

2. Ceriificado del cénsul del Ecuader que.acredita.la constitucién legal con la - -~ - -
facultad para negociar en el Exterior (Ecuadar). -

3. Poder otorgado al representante legal de la ucursal, con amplias facultades para
todos los actos a celebrarse y que surtan efectos en el territorio nacional, en

Loe -

T

especial para-contestar-demandas-y-eamplir-con-tas-obligaciones-contraidas

4. Certificacion del 6rgano competente en el Pais de origen para que la compafiia
opere en el Ecuador, en el cual se determina el domicilio dentro del territorio
nacional. —

5. Cuenta de integracién de capital por el valor de 25,0008 asignado a la sucursal.

Usted sefior notario se dignara agregar las demas cldusulas de estilo para la validez de
los presentes documentos.

Atentamente

-y = L&

Dr. Vtctor Hiigo Falconi Aguirre
- #7p-B.0.GADO -
e —N'ATRJCULAWAL o N

Av. Amazonas N21-147 y Roca, Ed. Rio Amazonas, Of. 705
Teléfonos. 2546352- (984897073
Correo vicfalc@falconigroup.com
www.falconigroup.com
Quito-Ecuador
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SOLICITUD DE CERTIFICACION

<
P Y‘o, WEIFU WANG, de ,acionalidad CHINA, de estado civil Soltero, portador de Pasaporte Crdinario /
chino nimero E094416£94, con domicilio en Beijing, China, que ostente el -carge de Asistente, ,’
Apoderado del Repre..entante Legal, sefior JIANGUO ZHU, de nacionalidad CHINA, de estado /
civil Casado, portador = Pasaporte Oficial chino nimero PE0452445 y de Documento de Identidad ;
chino nlimero 652827135812133116, en la compaiiia XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) p

g

Co.,Ltd., v en calidad = intérprete del idioma espaficl a chino me acompafa el sefior WEIL AN, de
nacionalidad CHINA, ortador de Pasaporte Ordinario chino nimero G20368130,~-solicito la
Certificacién de Existencia, Constitucién Legal y Funcionamiento de la Compaiia, cuyoi/
-datos son: Nombre < razén social: XPCC Construccién e Ingenieria (Grupo) Co.,Ltd.
nacionalidad: CHINA, fecha de constitucion: él 21 de diciembre de 2000 (21.12.2000), nimero
de registro: 91650000-28696593C (Codigo uniforme de crédito social) , fecha de registro: el 4
1" 21 de diciembre de 2000 (21.12.2000), domicilic legal: N © 113 de la Calle Xinmin del barrio
- —I ———Tianshan de la ciudac-de-Urumgqi~Xinjiang,-Republica Popular China,_actividad: 1) activos de______ |
propiedad estatal dento del alcance autorizado de negocios; 2) la construccién del proyecto de
construccién de viviendss contratante general - nivel Especial; Construccidn del proyecto ferroviario
contratante general - revel [ Construccion de la Ingenierfa hidraulica e hidroeléctrica contratante
general - njvel [; Contruccion de la.Ingenieria piblica municipa! contratante general - nivel 1II;
- Disefio de ingenieria er sector municipal-{obras del agua negra, obras de agua blanca , obras de
carretera) con segunda =uerte profesional (el alcance concreto depende de certificado de clasificacion
- que ha otorgado por devartamento de construccién); 3) contratante proyectos en el extranjero y las
- obras de licitacién interacional domesticos, y la exportacion de los equipos y los materiales que
- requieren los proyectos axtranjeros mencionados; mandar mano de obra al extranjero que necesitan los
proyectos extranjeros cue mencionan: 4) inmueble y arrendamiento del equipo: 5) servicio de
almacenamiento: 6) imarsion del proyecto (con excepcion de la que tiene autorizacion especial del
pals); 7) produccion y ~enta de las puertas y ventanas de acero y plastico , y de los productos de
estructura acerado: 8) administracion de fincas: 9) arrendamiento de las viviendas, equipos y
materiales constructores ventas de materiales de construccion; 10) estudio y explotacion de técnica
avanzada de la construction y nueva tecnologia , y nuevo productos, asi como servicio de propagar la
tecnologia: 11) prefabrzacion de los puentes, y cuyo Representante legal es JIANGUO ZHU,
portador de Pasaporte Giicial chino nimero PE0452445 y de Documento de Identidad chino ndmero
652827195812133115. Con este propdsito, presento los siguientes documentos de respaldo: 1)
g .7 gder Genefal Apoderaco en Ecuador; 2) Licencia de Negocio de Empresa como persona juridica; 3)
: Fﬁ} ision del Director Ejecufivo de Establécer 1a sucursal de la empresa China en Ecuador; 4) Copia de
) & ‘1 statutos de la enoresa china; Y declaro, baJo juramento, que los datos proporcinados son

o IONES CONSULARD‘S el 23de Esept|embre de 2016.

:;J i "y ’ - —
P . \ 4 &
JUARDQ vn‘LP-c‘m\ .
=
- LE L
- WEIFU WANG WEI AN
i (INTERPRETE)

USO OFICIAL

CERTIFICADO D= EXISTENCIA, CONSTITUCION LEGAL Y FUNCIONAMIENTO DE
COMPARIA Nro.5/2016

Quien suscribe certificaz sobre la base de la informacion proporcionada por el solicitante y de fos
documentos de respaldc presentados, y, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Compafiias




y la Resolucion de la Superintendencia de Compafiias, que la compafifa XPCC Construccion e
Ingenieria (Grupo) Co.Ltd., esta autorizada, de conformidad con sus estatutos, para operar en el

exterior; igualmente que la compafiia en.referencia se encuentra a.la fecba_operando en este pais y que
las actividades estéan conforme a su objetivo social.

r

Para constancia se firma el presente certificado en la ciudad de BELJING, CHINA el 23 de septiembre de
2016. .-

_f._’i\ " e - 3
- F’-‘? - j’_
FERNANDO‘ZIT('"IER ARIAS SAMANIEGO i
TERCER SECRETARIO, ENCA"RGADO DE LAS FUNCIONES CONSULARES ,;
2
|+ . 1- -
] -
Arancel Consular;., IHCHP\:':\ - - ' et T . .y ZE
Valor: $700, 00/“ SELLCd
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ESTATUTOZ de XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CO., LTD.
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1 _
Para satisfacer la necesdad de que el establecimiento de un sistema empresarial moderno, /
establecer y regular 'a organizacion y el comportamciento del XINJIANG CUERPO DE

PRODUCCION Y CONSTIUCCION DE CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CORPORACION

LIMITADA DE CONTADCRES PUBLICOS(en abreviacién de GRUPQ). Proteger los derechos & .

intereses legftimos de lcs inversionistas, el Grupo y los acreedores. De acuerdo con <ley-de

Sociedades de la Repub: ca Popular de China>{en abreviacién de < Ley de Sociedades >),< Ley==-_ =

_Propiedad Estatal en Emzresas de Republica Popular de China>{en abreviacidn de <Ley Propiedad

Lo

i
t
1

. .._Nombre: XPCC Construcc™n e Ingenierfa (Grupo) Co., 4d.  +

Estatal en Empresas>),<zeglamento provisionzl de administracidn y supervisidn de activos de
propiedad estatal empgesarial>{Reglamento N.378 de Consejo de Estado), <Reglamento
provisional de la Junta dr supervisores de empresario de propiedad estatal >(Reglamento N.283
de Consejo de Estado), <Varias disposiciones de los practicantes honestos de Empresario de ;
propiedad estatal >etc. e acuerdo con la esencia de los documentos <Sugerencia orientador

Sabre reformacion la estuctura de la Divisidn de Construccion > (XBDF <2004>N.8} de Xinjiang

Cuerpo de Produccidn y Zonstruccién(en abreviacién de CUERPQ), Combinado con la sitJaci_c')p _

L

actual del Grupo elabora =2l prsente estatuto.

ARTICULO 2

El Grupo compone de 3 inversion del Comité de Gestidn y Supervision de lgs Activos de

Propiedad Estatal de Ing=niero de Construccidn de China de Xinjiang Cuerpo de Producc_:iéri vy 2 . .
Construccion (en abrevieidn inversionistas), es una empresa de prop.edad estatal qué wsta—

formado segtin < Ley de Sycledades >. e

ARTiCULO 3 -

*

ARTICULO 4 . e e
Domicilio legal: N 2 113 de la Calle Xinmin del barrlo Tianshan de [a ciudad Urumgi, Xinjiahg.,  _

g - -
ARTICULO 5 T S C e

Accionista de Grupo: Irersionista. Importe de Inversién: Un billén "dieciocho milién RMB.
Domina la accién de 100% de Griipo. Fécha de Tiversidn: 2 de junio de 2009. Forfa de Tnversidn; ~ .

2T e - — PR

moneda, y otra. —s
El Grupo es Compaiiia Lintted perdurable,, )_i:‘“‘_" o

ot hamirer A

[
ARTICULO 6 s d ¢
El Grupo disfruta de cometo |nver510rusta de proptedad legal para inversién formados, Derecho

legal a los derechos civilss y asumir- Ia!responsabnldad civil, derecho mercantil independiente,
autofinanciada, mdependente_de-la_mr;llabﬂ;dad,,pagar impuestos y tenerla-responsabilidad de —  —— -

»
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v

o

_r—pLeseutauon_de_mEo:mes,_un-claro—representantes—de—los—aec:enls‘eas—que—son-fesponsaﬁes-de—w"-

G

Lo r":

2
i
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IR

todos los activos de {a deuda del Grupo.
Los inversores asumen e! Gurpa para operar los activos de propiedad estatal la responsabilidad.

ARTIiCULO 7

Divisidn de Construccidn y el Grupo han establecido un sonido inversores institucionales. Divisidon
de Construccion de la ley sobre la empresa estatal de cumplir las obligaciones del inversor, con
todos sus litnites de contribucidn de capital, responsables de la empresa, y el ejercicio de los
derechos de los inversores, es decir, las tres principales decisiones para invertir de acuerdo a la
ley, para seleccicnar el operador de la derecha y la distribucidn del ingreso.

ARTICULO8 T T

Grupo—de—pFepledad-pesemePﬁ\f tenencia de -acciones las empresas, con sus limitados a la

cantidad deCapital invertidd; disfruta de las ganancias de capital, decisiones importantes y el
derecho a elegir de acuerdo a los ejecutivos_y los otros cuerpos de personal, la divisién.de. los

t
1

_ _ propledad de_empresas regulacion,

documentos pertinentes, y oso correspondientes responsabilidad civil.

ARTICULO 9

Grupo de participacién en el capital corporativo por la administracién y la operacién de capital,
para lograr la asignacién optima de los activos de propiedad estatal, la empresa promover el
establecimiento de un sistema empresarial moderno, acelerar el proceso de diversificacidn de la
estructura de capital.

ARTICULD 10

Recursos propics del Grupo en el enlace, por representantes de los accionistas, el director
financiero y los vinculos de propiedad corporativa para construir activos, para ejercer sus
derechos-conforme a_la ley, a respetar y salvaguardar los derechos e intereses legitimos de
propiedad;dé las empresas. Por los accionistas en nombre de la empresa, el director financiero
invelucrado.en las principales decisiones de las empresas, la aplicacion plena de los
representantes de los accionistas, los directores financieros de grandes eventos del sistema de

los derechos financieros, responsabilidades e intereses con el fin de lograr efectivo para la

L

p T mie e -

~u

» = — ARTICULO 11

e e e

. e =

—— ARTiCULO 12 -- - -

-Grupo rendicién de: cuentas -y gestidn de la ciencia, de incentivos v la -moderacién -Una’
combinacidn de sistema de gestién interna. -

Grupo operan en la operacién de capital y el capital, el cumplimiento de las leyes, nacionales,
reglamentos administrativos y la Regién' Auténoma Uygur de Xinjiang, el Cuerpo de leyes,
reglamentos, salvaguardar los intereses nacionales y los intereses piiblicos, de acuerdo con la ley

y la opinién ptiblica a aceptar la supervision del gobierno. Los derechos e intere;es' legitimos
protegidos por el derecho del Grupo, seran inviolables. - S

. |

<
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ARTICULO 13 }

Polftica partidaria Gru:o desempefian un papel central en asegurar la linea, principios, las
politicas del partido v |= leyes estatales y reglamentos en aplicacidn de la compafifa, los cuadros /
del partido Grupo que aace el trabajo de inspeccion de acuerdo con la autoridad de gestidn de /
cuadros, servicios de dsarrollo econdmicao para el Grupo.

ARTICULO 14

De acvuerdo con la <refcrma del sistema de personal del Cuerpo de empresas holding estatal de

E propiedad estatal y (pa= [a aplicacién de prueba)> requisitos, la empresa establecida de forma
. gradual y mejorado en funcidn de las caracteristicas de la separacién de los Cuerpos de las .

empresas estatales, [3 estién de categonas cancele el nivel administrativo, la promocion del

I B -empleo-y—el descense-eé-categona, el tratamiento puede la energia es baja, los empleados y la

A acan

! empresa [@ eleccidn"de dos vias, los incentivos y las limitaciones de la unidad de evaluacién del
desempefio y evaluaciér de sueldos y nuevo sistema de gestidn de personal.

1y

ARTICULO 15 -

Grupo para proteger los derechos e intereses legitimos de los empleados, mejorar el personal de
la ensefianza profesional mejorar la calidad de! personal.

. CAPITULO Il ALCANCE DE NEGOCIO Y POSICIONAMIENTO DE FUNCIGN

ARTICULO 16
Aleance de Negocio del Gupo:

.
——— r-v'-—- -

1. Activos de propiedac estatal dentro del alcance autorizado de negocios;

L

2. «La construccién del oyecto de construccion de viviendas contratante general -nivel Especial; ~
- -Construccién del pryecto ferroviario contratante general -nivel [; Construccién de la
_. . Ingenieria hidrdulicz e hidroeléctrica contratante general -nivel I ; Construccién de la
tngenierfa plblica m_nicipal contratante general -nivel [II; Disefio de ingenieria en sector

suerte profesional (-1 alcance concreto depende de certificado de clasificacion que ha

e e} e e
r

¥ otorgado por departemento de construccidn ) ;
i A ’3

“.]

Contratante proyectcs en el extranjero y las obras de licitacidn internacional domésticos, y la
39

moxpartacion de los 2quipos y los materiales que requieren los proyectds extranjeros

?‘ e mencionan;

ueble y arrendam=nto del equipo;
SE‘.FVICIO de almacenaniento: . -- —————+————
Inversién del proyectc (con excepcidn de la que tiene autorizacién especial del, pals)+ .... o
- " 7. Produccién y venta = las puert.as y ventanas de acero y plastico , y de los Pproductos de
estructura acerado;

Administracién de fin=s; -

Arrendamiento de las viviendas, equipos y materiales constructores. Ventas“de materiales de

construccionc;. - - . . e e - .- . e . -

v

3

[ S —— . -

__municipal { obras de_agua negra, obras-de-agua-blanca-obras-de-carretera-con-segunda——— —F ————
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10. Estudio y explotacién de técnica avanzada de la construccién y nueva tecnologia , y nuevo
productos, asi como servicio de propagar la tecnologfa;

11. Prefabricacidn de los puentes.
Por encima de la aprobacién de la autoridad del érgano del registro.

ARTICULO 17

Posicionamiento de Funcidn:

Para cumplir con su objeto, XPCC Construccidn e Ingenierfa (Grupo) Co., Ltd. podrd establecer
sucursales en el extranjero y bajo la legislacidn de cada pais, Establecer y utilizar completa
variedad de cualificaciones y la marca del Grupo, proyectos de construccion de la contratacion
general en el pais y en el extranjero para poner en practica [a gestion deé proyectos de empresa

-— de propiedad, Respansakle de la coordinaeiE)n-—de—l_es—reeufs-és—en—la—in(rersién_-,-—ia gé-stic’m,—la

supervision, el servicio, la optimizacién del Grupo vy [a Integracion de_los diversos factores de la

__produccién y operacién de capital combinando, Ciencia nutrir la competitividad de la base del

Grupo vy sus filiales, Participar activamente en las instalaciones de compgtencia y de la

Y canstruccion internacional de proyectos dentro y fuera del mercado de Xinjlang, vy se esfuerzan
por maximizar el interés de los inversores.

Posicionamiento de la funciones del Grupo ” Consolidacidn y desarrollo de los proyectos de
construccién primario, en operacién de capital por medios basicos, Explorar activamente el
mercado interno mediante la ampliacién de las obras de construccidn y la cadena de la industria

. de la construccién. Para lograr extraordinarios pasos agigantados “la gestidn de inversiones de
tipo holding desarrollo de la empresa del Grupo. ’

ARTICULO 18

Las funciones principales del Grupe: Contratista general, la inversion, la gestion, supervisién y
servicios. En concreto: o~ -

1. Responsable de proyectos generales de coftratacién del Grupo, y con la propiedad de la
empresa y fuera de la aplicacidn.de la-empresa.de gestién de proyectos, calidad y seguridad
de la supervision e inspeccidn, cargos honorarios de administracion de proyectos o de lucro.

ey

2. Responsable_para—explorar_manerss deimplementar—la—industria —de -la —construccién

internacional aceptada "modelo de_contratatién EPC”, y explorar activamente la industria dé
. _la construccién el proyectg de contratdcién nacional y extranjera, y para la obtencién de

- f . - - ¥
- - Ingresos por inversiones. -

—— "3 Responsable de la gestion defn\rer;sione'sdela‘compaﬁia, y los nuevos proyectos de inversion
-~ - zm=g-. -~-{incluyendo la extension de la cadena-industrial y ios mercados nacionales y extranjeros), es
\ responsable de la preﬁarac'ién“de los planes anuales de inversién y rentabilidad de las
" inversiones de acuerdo con [0S Tequisitos pertinantes de Ia industria de la construccién.

1 . W—Re_sponsable de la gestidn-de activos-de I# compafia, de acuerdo con el tipo de propiedad de
,._.-.:_Y__l.aé empresas para preparar plan _de ingresos anuales, de acuerdo con las ganancias de capital
a los accionistas, en nombre de las empresas y |a propiedad de las empresas ;dentiﬁcadas en
la rendicidn de cuentas los objetivos de rendimiento en los métodos de recoleccién del

e . Grupo, regularmente imponer [as ganancias de capital.

~ <~ —Conformidad con las disposiciones pertinentes del Estado, con su propia situacién actual,

prepara los métodos de-a-gestion glabal del presupuesto.del Grupo.

3
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7.

-

9.

.,
v

Responsable de la produccidn del Grupo {de stock) de gestién para asegurar que su
praduccidn {stock) les derechos no sean violados, y por medio de activos de capital (acciones)
¥ la implementaciér de reestructuracién de activos, optimizar la estructura industrial de [a
empresa, calidad delos activos, las empresas reestructuracién y la integracidn, asi como al
Grupo a tomar adqussiciones rentables a inversiones similares a las acciones, impulsadas por
|a rapida expansidn c= los activos.

De acuerdo con lo= documentos pertinentes del Cuerpo, la Division,en relacién con la
propiedad nombrarz representantes de los accionistas a las empresas que reside Grupo, a
través de establecer tos representantes de los accionistas y el sistema de informe de aspectos
importantes,ete. intervienen en las decisiones importantes corporativos, y supervision de

gestion de activos dEpropledad estatal del Grupo.

Ademas—de! cuadro—&rectwo por-inversores externos, de acuerdo con la autoridad de gestidn
de perscmafp ara:salezcignar el personal de gestion de la empresa propiedad.

La propiedad de las empresas de_entera propiedad y control Group Company (se refieren a

los estados financieas consolidados de las empresas) la implementacién de una gestién
integral del presupuecsto y la supervisidn y la gestién de auditoria.

10. la propiedad de la explotacidn del Grupo de propiedad total delegada general de finanzas, la

supervision financier- y la gestién de las empresas para llevar a cabo [a auditoria, la auditorfa
interna v los estados Tnancieras resumidos corporativa.

11. Responsable de la g=stidn y la operacién de los sistemas de estratégica del Grupo y sus

empresas, por ejemp o con la estrategia global de la marca corporativa, la de [a calidad yla

v

seguridad, y la estrat ‘gia de valor del Grupo.

12. Ofrecen servicios de garantias de préstamos y servicios de financiacion para préstamos a las

empresas del Grupo »e propiedad total y controla la mayoria de las acciénes.

13. Otras funciones conferidas por los inversores.

s

kS — i

.~ CAPITULC Il LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INVERSORES

- - . —.— a

AR‘[I.{'_ILI D_TQ

[ — ,-1-_

4 o b m——

oy

Group es tota]mente ermmoresa estata! que no tiene l& junta accionistas, podran ejercer los

~--~ —.personaresponsabledelGrupo. _ _ . |

competencnas ; .

podéres de_la junta acionistas par los inversores. Los inversores ejercen las siguientes

De acuerdo con los documentos relevantes de < Ley de Sociedades >,<Reglanfento de
Administracién y Sup=tvision de Activos de propiedad estatal Empresarial , y el-Guerpo-y-la
Divisién, 'dentro de =i competencia nombra y destituye el presidente ,el Vice PreSIdente,
Director, Presidente "dé"la junta de supervisores, supervisor del Grupo etc, TE@M‘
recomendacion de-n: mbram:entos y destltucmnes del gerente general; subgerente-generaf—
asistente de gerente general a 'a Junta D'fEC‘tlya declde sus remuneraaones establec;
reglamento de la evaluacion del desempeno Y firma objetivos de desempeno de la
responsabilidad, detemina Compensacién de [a persona responsable del Grupcﬁ Fsegan los
resultados de la evaluacion determina los sueldos ¥ los métodos de premios-y*tatigos=a la *

t

4]



Decidir las politicas de operacidn del Grupo y los planes de inversion;
Considerar y aprobar, maodificar los estatutos de! Grupo;

Considerar y aprobar, madificar el reglamento interno de la Junta Directiva del Grupo;
Considerar y aprobar, modificar el reglamento interno de la Junta de Supervision del Grupo;
Considerar y aprobar los referidos de la Junta Directiva del Grupo, v de la Junta de

Supervision del Grupo;

g 7. Considerar y aprobar el plan de desarroilo del Grupo;

- 8. Considerar y aprobar medidas de recaudacidn de ingresos de los bienes del Estado del
Grupo;
9. Por fusidn, reestructuracién y establecimiento, modificacion, disolucién, liquidacién, quiebra, - .

aumento o reduccion del capital social y [a emision de banos corporatives y otros temas
importantes de el Grupo ,excepto a |a decisidn temada-per-el-inversor-de-acuerdo con la ley, —

necesita la aprobacién de la Divisién de Construccidén;——=_ = _ =
10. Examinar y aprobar el presupuesto financiero anual y final de cuentas del Grupo; _ o
11. Considerar y aprobar los planes de distribucion de beneficios del Grupo y los planes de
recuperacion de la pérdida;
12. Decidir la modificacidn de los derechos de activos de propiedad estatal propiedad de las
empresas que pertenecen al Grupo o el Grupo reside, y fortalecer la supervisién y la gestidn
a las compafias importantes que el Grupo reside; .
13. Cansiderar y aprobar los proyectos de inversion mas importantes del Grupo del monto de la

inversidn extranjera o transferir en el capital mas de 5 millenes de yuanes {excluido);

examinar y aprobar las materias importantes de la garantia externa mds de 10 miliones de
yuanes {excluyendo) del Grupo; examinar y aprobar las contribuciones que el monto 5 .
millones de yuanes (excluyendo) o de mds del Grupo;

14, Evaluar el porcentaje de conservar el valor y incrementar el valor de sus activos de propiedad .
estatal ,y el importe de los beneficios y impuestes-anuales que han terminado, y por medio
de las estadisticas , auditoria y otras formas , realiza I3 supervision zl incremiento del valor de
los activos de propiedad estatal del Grupo; :

' 15, De acuerdo con un determinado procedimiento para nombrar o reemplazar el director

financierp, -y determinar su’remuneracion; - — - ——

16. Por el consentimiento de los inversores, los miembros de la Junta Directiva puede servir
_ . como gerente general, perc el presidente y gerente general deben dividirse;
17. Sin el consentimiento de los inversares, los miembros de la Junta Directiva y del personal de
y - - - «lta direccién no se podré emplear al mismo tiempo en otro Co., Ltd u otras organizaciones
- -——--gconomicas ;

18, Sin el consentimiento de los inversores, los filiales del Grupo no podra realizr la inversién

% " extranjera;

|L - - 19~-Considerar y aprobar el programa de la reforma importante del Grupo, el plan de ajuste de

E ) grr‘e:sy_puésto anual, el plan de reestructuracion del Grupo y de ajustes a los activos internos;

i 20. Considerar y aprobar la titularidad de de las empresas del Grupo, los programas en, concreto * -

de fusidn, escisidn, de aportacidn de las instituciones en el extranjero Ias instituciones en el
~—< sextranjero;
- 21 El Grupo decide contratar o sustituir la auditoria, oficina de contabilidad de [a evaluacion, \

empresas de tasacion y otras agencias intermediarias del Grupo; — -

[ Y R R S S U
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financiacién, la inverién nacional y extranjera, las garantias financieras extranjeras del

3

Grupo;

. Considerar y aprobar : | préstamo de fondos, confia en la gestidn de finanza;

. Considerar y aprobar :0s procedimientos legales para manejar la preservacion de los bienes
del Estado, con los ac3vos de [a empresa en nombre de personal o otro se reliza en registro
la compafiia en estranjero, acciones de inversion, compra de los productos financieros,
compra de bienes inm.ebles o en otras actividades comerciales;

25. Decidir la paga y subsiios de vivienda y otros beneficios a la alta direccidn del Grupo;

26. Disfrutar gel derechc que implematar ios documentos del Estado, del Cuerpo, y de la

Divisién; T T .

27. Cumplir con los derecos conferides por—eilx-fe\?—aé:&)?éd_éd‘e_s‘:ﬂ& Ré_glament'o Provisional-

de Administracion y Supervision de Activqs;ﬂ‘g‘_.?ggp_i_ed‘a‘d “Estatal Empresarial > ,y de

documentos pertinent=s de Cuerpos y Divisionlos a los inversionistas.

. ART{CULD 20

Obligaciones de Inversionizas

1. De limitar la cantidad : e capital se encarga la responsabilidad limitada para Grupo;

2. Coordinar y solucionzr los problemas en operacién y administracién de de activos de
propiedad estatal en & ambito de autorizacidn del Grupo;

4

3. Cumpiir con los Estatumos del Grupo; o )
Respetar los derenchos de propiedad de la persona juritica y garantizar el derecho de
operacion auténoma | Grupo;

5. Cumplir con <Reglamcento Provisional de Administracion y Supervision de Activos de

- Propiedad Estatal Er—presarial> en las obligaciones contraidas en virtud del articule

decimocuarto; IETE e -
6. Cumplir con lasotras o. ligaciones legales y reglamentarias nacionales pertinentes;

I ]

+

o rAm'IULow_Jumr_ . A DIRECTIVA -.
[4 )

3

ARTiCULO 21

.La Junta Dlrectwa es el 6remno mas alto de‘toma decisiones del Grupo, hay responsabilidad para
oo 31 inversor. ————— e ———-

rps————— 1)

. ARTICULO 22 )
La Junta Directiva del Grupo esta compuesta por nueve personas, entre ellos, el director que

- .

-~ ocupa el representante de ampeados es de una persona, dos directores externos. El director que
-~—-gcupa por los representarces de los trabajadores, es elegido democratico por el Congreso de

1
. e LT

e N

A
.

eleceidn, sus condiciones c=-ocupacidn,-nominacidn,-eleccidn, nombramiento, los derechos, las

'
?

J—



Gestion de Administracién (provisional)>. Otros directores se delegan directamente por los

inversores segun limite del derecho de la gestidn y los procedimientos.

ARTiCULO 23
La duracidn del mandato de ios consejeros es tres afios, el plazo de vencimiento de los directores,

la reeleccidn, la reeleccidn de consejeros no podré ser inferior a [a mitad del total general del
Junta Directjva, Su perfodo termina y no es oportuna eleccién delegado de reemplazo, o los
- -— directores en el cargo durante el periodo previo a su renuncia menos de un qudérum de Junta

Directiva miembros de la Junta, nombrard o reeleccién antes de ia toma de posesion de’l68

——— — directores, los directores alin deben ser de acuerdo con las leyes y reglamentos administrativosy
i - los Estatutos Sociales de la compaifiia para cumplir consejeros. —= T =

+ ARTiCULO 24
Segun<la Orientacidén de la Constryccién del Cuerpo de la SASAC Reguilado Junta Directiva>, el
Grupo introduce directores externos en la Junta Directiva , establece el sistema de directores
externos, y amplia gradualmente la proporcidn de consejeros externos, el cual es favorable para

evaluacién cientifica a la lunta Dirrectiva y a los trahajos de nivrl de gestion. Los directores

externos designados por el inversor.

ARTICULO 25
Los directores externcs, excepto disfruta de la <Ley de Sociedades>, los derechos que otorgan

por otras leyes y reglamentos pertinentes, sino zambién disfrutar de las siguientes facultades:
1. El derecho de expresar sus puntos de vista independiente en la reunidn de la Junta y el de
voto; w* - —- -
2. El derecho a proponer la convocatoria de reunion de la junta provisional, pero mas de un-
tercio de los directores estara sujeto ai consentimiento; S
3., Dos f{incluyendo dos) o mds directores externos consideran que las informacicnes y los

_ _  _documentos.de.la reunidn de la junta son incompletas o los argumentonas son suficientes, se

podrari proponer conjuntamente a aplazar la reunidn de la junta o diferir la agenda de la
1)

reunion, la junta directiva debe ser adoptado;
4. El derecha de supervisidn a otrgs directores, altos ejecutivos que violen la ley o los éstatutos

R

de la sociedad, o que no llevan a cabo la decesidn de inversores o la decegién de Junta
Directiva. presenta a la Junta para sercgrregido, si es necesario; -

5. Para realizai sus funciones, tiene derechos a realizar las maneras necesarias, por ejemplo,
investigacién de campo, revisar 155 d6cumentos pgrtinentes del Grupo, corivarsar con las

personas relacinadas del Grupo; ete-con el fin-de conocer y dominar la situacion de todo tipo - -
de trabajo del Grupo; oo o
6. El derecho a investigar las actTvidades__eéonémicas que podra surgir la inversion sin control,
las transacciones con partes relacionadas, la situacion financiera y otras actividades, presenta
ala Junta necesariamente para investigarlo;

7. Sobre la situacién que podria perjudicar-los-intereses legitimos y derechos de las inversores,

T = W — e

< la.empresa y los empleados,-tiene derecha a informar directamente alinversor; - . . . . __
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8. Sobre las renumeraciones de trabajos , viajes de comercio y otras prestaciones conexas en el
desempefio de sus funciones, mutatis mutandis, lo ejecurd comparando con el tratamiento
,, de los consejeros externos;
9, Otros derechos "Ley = Sociedades" y los estatutos de la empresa.
ARTICULO 26
i Los directores externos ej=rcen las siguientes funciones: \_/
1. Implementar y cristafizar concepto Clentifico de Desarrollo, ejecutar [a orientaciones, las
politicas, v las resoluciones del Cuerpo, de la Division y del Pais, salvaguardar los derechos e
.- TET intereses de los actives estatales legitimos; . - e--
-_‘__L:: 2. Informar a inverores oportunamente y realmente sobre los asuntos de operaciény decision™  ~ - == |
- de- funcionamiento <= capital de propiedad estatal del Grupo.-Mantendr- el_detef‘hrLdﬂ : B
AR informacion a conocer de los inversores; : ‘ -
3. Partlapar en la toma de decisiones estratégicas del Grupo y el control operativo, para evitar
[ ir los riesgos de negocic; .
i 4. Preocupada por los oojetivos a largo plazo de desarrollo y capacitacién competencia central
de la empresa, evitar o decisiones de negocio correctas en el comportamiento a corto plazo;
5. Instar a la empresa sara establecer responsabilidades claras, funcionando sin problemas, -
. control y equilibrio =le la estructura de gobierno corporativo eficaz, promoviendo la
canstruccién de un sistfema empresarial moderno;
i 6. Otros deberes de "Lev de sociedades" y de los estatutos de la empresa. o ,}—-'
- ARTICULO 27
' Los directores externos p=a cumplir con las siguientes obligaciones:
- 1. Asistir a la reunién dela Junta Directiva, y la agenda de la reunidn antes de la investigacién y
‘ demostracién; No se ha podido asistir a la reunidn de la junta, que debe encomendarsea .
otros directores externos por escrito y se establece el alcance de |a autorizacién‘p%'agiétir
en su nombre; - e
@ 2. Fielmente desempefiar sus funciones, salvaguardar los derechos e intereses,legitimos de los
ol inversores-y-el-Grupo - 4 - - ,
e 3. Grupos focales asuntcs corporativos, entender y comprender la informacidn, la iEvZaEigacién
en profundidad, andlisis, independiente, cuidadoso ejercicio de los poderes; * .. o
4. Trabajo diligente, pcner en_el -‘i:iempo y el esfuerzo para llevar a cabo sus deberes lo

-

e
o]

- _:l___n...(p.:. -r - R -
suficientemente; — = <t . i .

Utilice sus conocum|eatos,.exper¢enc1a.wrecursos de informacidn mtangtbles paraayudarala.

empfiesa a mejorar |a "ES'[IOI‘I, pero no.interviene en el negocid especifico del Grupo; N

e -

Regular a irregularmente |nformar 3 lﬁs—lnversores a participar en el Tnversor pIdIO partlapar' .

en la reunidn; e S e B -
Los inversores a parocipah en: la..orgamzaa.on de la formacidn para mejorar_las normas

wrmliy
profesionales y el rend|m|ento global de la calidad de los deberes requeridos;

Honesto y confiable, para cumphr‘con la constitucion de la sociedad, asumir una

conservadoras secretas comerczales dm!a industria y, de hecho prohibir obligacién;

T &

Aceptar la supervision ‘Y- wgllanma—de 4l0s ‘inversores y los empleados del Grupo, y la
supervision de su}fumzlones.lgga_l_gs_y_pmpuestasnzonables.de_laJuntad_e_Supemsm:es._ o

i
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10. Otras obligaciones de <Ley de Sociedades> y de los estatutos de [a sociedad.

ARTICULO 28

Junta Directiva configurado un persona de presidente, dos persona de director asociado, un
persona de Gerente general y el Gerente general, es |a representante legal.

Presidente de la Junta, se dividird gerentes, jefes de personal principio, mds de una tercera parte

de junta directiva. Presidente del Grupo, vice-presidente desighado por el inversionista en los

- miembros de [a junta.

ARTICULO 29 -
Los directores deben estar familiarizados con la empresa relacionada conocimiento del negacio.

. - -

-————Administracién-de-la-sociedad-deberan .cumplir-con los estatutos de la sociedad, mantener el. - . -
interés dé los inversores; flelmente desempefiar sus funciones. Los Consejeros no podran utilizar
posiciones y poderes del Grupo, para su propio beneficio personal; puede incautarse de los

bienes de la empresa, la empresa no sera fondos de la compafifa objeto de aprapiacién indebida

o los fondos para prestar a los demads; no sin relacién con los activos de Ja empresa para fines
personales o de otro tipo con empresas del Grupo empresas que proporcionan la seguridad;
directores de tiempo de salida, tienen que ser de auditoria saliente de su desempeiio de sus

funciones. N

ARTICULO30  _ .
Uno de los <Ley de sociedades> a las céndiciones especificadas en el Articulo 146, nd podrdn

servir como supervisores. e

ARTiCULO 31
) Diregtores:.asumen responsabilidad
* 1. ~Debido a las malas decisiones o pérdida de los bienes del Estado y el impacto de las pérdidas

w - -— significativas, debe asumir la responsabilidad correspondiente; .
= 2. Violaciénes de los derechas humanos y los intereses de los inversores, [a responsabilidad

—correspondiente negativo; — ¥ —

;' En violacidnes de la empresa, asumir la responsabilidad legal correspondiente; )
4. . *4, Tener la responsabilidad legal correspondiente "Ley de sociedades" _disposiciones del e
. Capitulo duodésimo; - ) ’
T '"—‘5:"De‘ac-uerdo con el <Ley de Sociedades> 147, 148, 149 elementos, de las disposiciones de los -
- - - directores de [a empresa para causar dafios, deben rendir cuentas. .- o imy. e - ;
’ -
T 77 ARTicuLo 32 e
—-=-- - Presidente del Consejo ejercera las siguientes ztribuciones: _ e
1. Convocar y presidir [a reunidn del Junta directiva; Ve o a

2. Compruebe la aplicacidn de las t;esoluciones de la junta; .

3. Durante la clausura de la junta directiva, presidid la junta directiva, dijo a menudo trabajan; ;

4, Director propuesta de la Comisidn de Retribuciones y Evaluacidn, subdiré’cidr, miembro y |
secretario del junta directiva recomienda el nombramiento y remocion; T, ‘

—o————— - 5. -Otrasfacultades otorgadas por la junta directiva la resolucidn. . - . -

y -
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ARTICULO 33
Junta directiva ejercerd |= siguientes atribuciones:

1. Implementar las decisiones de los inverscres, lo que aumenta el valor de los activos y de
entrega completar objetivos v tareas propuestas por el inversor, el informe al menos
anualmente para los mversores funcicnan una vez. ’
2. Por el inversor se compromete a desarrollar, madificar, complementar constitucién de la \_,/
2t sociedad; formular el presupuesto anual de la compafia financiera y las cuentas finales,
distribucién de beneticios y la recuperacion de las pérdidas.
N 3. Formular reglamentcde la junta directiva del Grupo. ,
—— — 4. Considerar y aprobac los planes de negocio, abjetivos, planificacién anual de desarrollo del -
= Gru_p—c. N U —— - SRS N

=5 TAamentar o disminuir la formulacidn de la empresa un capital registrado de los programas de -

la compafifa y la emi=zdn de bonos del G_ry;')o.__ o _ ]

considerar y aprobar = inversién de capital de la compafiia o transferir el importe 2 millones

Formular Corporacidn fusidn, reestructuracién y perfil, el cambio, la quiebra, el programa de
transferencia de diso.ucion. -

Formulacién de rendimiento de activos de propiedad estatal (acciones) el derecho de
modificar el progran=, desarrollar Grupo de ingresos de los activos dei Estado confiscd
enfoque,

Importante la planifizacién toma de decisiones empresariales y de capital del Grupo,

-

- 5 millanes yuanes (inclusive) de yuanes de inversion del proyecto; Considerar y aprobar los :
préstamos internos d2l Grupo o proyectos manto de garantia de préstamos o financiamiento

en mds de 3 millones de yuanes (inclusive) (incluyendo, pero no limitado &, los proyectos

generales de contratzidn, las relaciones comerciales entre la propiedad, etc); Considerar y

aprobar los gastos no operacionales del Grupo en la cantidad de 200 mil yuanes de los e
fondos (o mas) del proyecto; Considerar y aprobar cantidad de gastos de capital del negocio -
de produccion del Grape 5 millones de yuanes (inclusive) de! proyecto; Considerar y aprobar o=
importe de [a garanta externa del Grupo de la materia 1000 (incluido) diez mil yuanes o r'

_menos; Consideracion-del -Grupo.de 500_mil grandes contribuciones. (incluidas)-yuanes-al—t

12.

fs anis

»

13.- Consideracion del plarranual de ajuste presupuestarigm—-s-—-= - . .

siguiente.

Considerar y aprobar el sistema de gestién de base de |a_empresa (incluyendo, pero no
[imitado ga, el sistemade gestidn de recursos humanos de la empresa, Ja indemnizacidn vy la L
evaluéc_ién del desempefio, etc) y la estructura de gestién intérnar—"—— - oo

. Nombramiento o desdtucion de conformidad con las disposiciones~pertinentes del Grupo pri

Gerente General, el nombramiento o destitucion de vicepresidente del Grupo, Ingeniero

Principal ¥ otros tres miembros del personal de alta direccidn, &l nombramiento 6‘destituci6n

de asistente del geren= general del Grupo. - — A o e - s

. Propuesta por el presidente del despido propuesto, la inspe_cci'én"_del,p_grgg_q;(:iroup, nombrar

o destituir al director subdirector, miembro y secretario de la_Comisién de Retribuciones

Junta de conformidad con las disposiciones pertinentes. .
La consideracién de los activos dentro de la reestructuraéion del -Grupo y plan de :
reorganizacion. Cos m ey |

r . -




. Considera la posibilidad de la empresa de un importante programa de refarmas.

. Visita por el Departamento de Recursos Humanos de Grupos, aprobar las funciones
corporativas del Grupo directamente bajo el departamento de proyectos, instituciones de
ultramar personas responsables candidatos.

. Considerar de las empresas de propiedad de la empresa, las instituciones de fusidn en el
extranjero, la division, la transferencia de los programas especificos.

. Considerar y aprobar la titularidad de las metas de desempefio de responsabilidad

47 corporativa del Grupo.

18. Considerar [a reestructuracion de la propiedad de los activos de [a empresa, la financiacién
de la inversidn nacional y extranjera, garantias de capital extranjero.

1. Considerar la posibilidad de prestar{cridos; gestion de |a confianza.

20. Considerar y preservar de los bienes-del.Estado deben utilizar procedimientos. legales, u otro
uso personal de los activos de la-empresa en el nombre del pais (territorio) fuera de las

empresas registradas, acciones de inversién, la compra de productos financieros, la compra

de bienes raices o_llevar a cabo otras actividades comerciales.

21, Considerar los sueldes v subsidios de vivienda y otros beneficios a tener en cuentz la alta
direccién del Grupo.

22. De conformidad con las disposiciones pertinentes de los "lideres de la Empresa Estatal de

practicantes honestos una serie de disposiciones” y establecer un sistema de sonido de post : .

consumo, en el registro de los inversores, y los deberes de consumo como de asuntos

corparativos de divulgacicn publica a los empleados. ’ .
23. Otros poderes otorgados a los inversionistas. )

ARTICULO 34 ¢
. La Junta podra establecer comités especiales de secretaria necesarios, la inversidn y la
planificacidn, la remuneracién y la. evaluacidn, consejo de auditoria de los directores de las
principales decisiones de la empresa a titulo oneroso, la evaluacidn y el asesoramiento, formulara
recomendaciones sobre las decisiones de |a junta.

1. Consejo de Administracidn,sobre la base de la obra o el desarrollo necesita un secretario de

la Junta, el.Consejo_es respansable de manejar [os asuntos diarios normales.

A Grupo. S - -

2. Comité de Inversiones y Planificacidn se compone de 3-5 miembros, presidente de Ia
Comisidn actuard camo presidente del Grupo, o vicepresidente. Sus funciones principales
san: estudiar y formular [d estrategia de desarrollo de la empresa y la planificacion del

S A desarrolio a largo plazc:, y la inversidn de la empresa, la financiacidn, la reestructuracién, la

e - transferencia de las participaciones de capital, reforma de las empresas y otros temas de

toma de decisiones importantes, presentard un proyecto de recomendacién a la hunta, la

supervisién y la inspeccion de [a empresa sobre los hechos significativos forma de

- |

— realizacion. - v
N . 3. Comité de Retribuciones y Evaluacidn consta de 3-5 miembros, presidente del Comité servird .

como directores externos. Sus principales funciones son: desarroliar las politicas de J
g 1 -

remuneracion y sistema de asignacién bajo la responsabilidad de la alta direccidén para

— . - desarrollar criterios de evaluacion y su evaluacion de desempefio, revisar funciones de alta -

- -, direccidn de la empresa, la aplicacion de la supervisién del sistema de remuneracién del - - - - -

e e ————t
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4. Comité de Auditoriz estd formada por 3-5 miembras, presidente del Comité servird como
directores externos_Sus principales funciones son: la propuesta de contratar o sustituir los
auditores externos, Grupo interno de supervisidn de auditoria, responsable de la auditoria
interna y la auditoria externa de la comunicacidn, la informacién financiera de la empresa y
de su auditoria divuizacidn, sistema de control interno y comprobar la empresa cumpla con :
las leyes y reglamenms situacién. : :
ARTiCULO 35 /
_ Una de las siguientes circunstancias, el Consejo de Administracion convocard una reunion
- - 1 . intermedia: ) Sm e -
1. Cuando propuesta |l inverséres. .~ . = - - .
- -} —— 2.- Conjuntamente por-mas-de-.un tercio-de los consejeros-propuestos;— . . - ____ . __ |
) 3. Cuando ia Junta de Supervisp_rgi-icfi_;a_ia_fpr_op_ugst = L -
. _t 4. Cuandoelpresidente de la prapuesta.
; 5. Cuando el gerente general de [a propuesta. v T |
b
ARTICULO 36
Proceso de decisiones dela Junta: - |
. 1. Proceso de decisiones de inversién: La Junta celebrd una reunidn de la junta en la
formulacién de los planes de inversion y programas de inversion después de la votacidn,
' después de que los planes de ‘ip\Er_si_d\p a los inversionistas decidieron organizar la ejecucidn '
) de los programas de mversién—por el gerente general. ’
. T 2. Los principales probemas en el presidente del programa de trabajo presididas cuestiones
. importantes antes de que el director decidié tratar el asunto estudiado para determinar su
- viabilidad, reuniones profesionales competentes podran convocar a censiderar, si fuera
necesario, por el Cansejo:dé,A.dministra_cién y de la formacion de la resolucidn y luego +
h firmard un dictamen y de a‘cderab con Gestidn de Asuntos derechos a la aprobacidn de los
-] inversores o de presentacidn._ . - o
e e a
b ARTICULO.37 ST i
L‘,_ Procedimientos de la Juna: -
Reuniones del_consejo,*al menos, dos veces al afio, el Consejo de Administracidn en su T,
reunion deberd haber barticipado an mds de la mitad no se hace. Reuniones del Consejo - __:__ -
serdn convocadasx presididas-por el presidente. A e S

Reuniones del conse .de vez en cuando si es necesario para el ejercicio de facultades del oo L5

consejo de administmcién. Cada reunidn debe ser por fax, correo electrénico o de otra N

manera, en la reunicn de diez dias notar a todos los directores y supervisores. De acuerdo
con el articulo 35 delestatuto, la reunidn-provisional propuesta de la Junta, Presidente de la - —-— — &

T oa—

Junta, dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de [a propuesta, convocar y presidir la .

junta. , .
Reuniones de la Junta puede impedir a una votacion por escrito, cada director tiene un voto.

La lunta resuelve, debe ser aprobado por una mayoria simple de votos de todos los -

consejeros; Reuniones de consejo bajo la premisa de proteger a la plena expresién de la- -~

- opinidn pueda sercovocada-porfax, y hacerresoluciones. - —_ - o !

- 1] . - ry
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Votacian resolucion de la junta, la aplicacion del voto.

Reunidn de la Junta convocada y presidida por el presidente; presidente no puede ejercer sus

funciones o defa de realizar sus funciones, convocada y presidida por el vicepresidente, Vice

Presidente no pudiera ejercer sus funciones o no cumplen sus deberes, a nombrar un

director convocada y presidida por los inversores. .
6. Asist{ a la reunién del Consejo de Administracion serd. Cuando el consejero no pueda asistir,

podra nombrar otro director por escrito un representante para asistir, el poder deberd

especificar el alcance de la autorizacion.

Reunioes de la junta deben tener notacion entereza y realidad.

Reunidn de la Junta del Grupo, notificard a todos los directores y proporcionar informacion

suficiente, los documentos correspondientas que incluye temas de la confergnicia vy de ayuda—

directores entender el progreso de la informacion y datos de negocio del.Grupo—
9. Consejo de Administracidn de conformidad con [as disposiciones pertinente__s;'_-:glgf__la; "Lleyde=-
Sociedades Anénimas” Regias de la Junta de Procedimiento y aprobado por los inversores

acordd el funcionamiento de la conferencia especifica, "Secretario de la Junta es responsable
de la Junta Directiva, con sujecion a redactar, aplicar las resoluciones de supervisidn, etc, los
derechos especificos establecidos por el reglamento de la Junta. El secretario en jefe de la
Junta, los salarios y otros beneficios, mutatis mutandis, subdirector general del Grupo.

CAPITICULOV JUNTA DE SUPERVISORES

ART{CULO 38

Tablero Corporacion de supervisores. De acuerde con las leyes, reglamentos administrativos y el
Ministerioc de Finanzas, las disposiciones pertinentes y los derechos de que disfrutan los
inversores SASAC, las actividades financieras de la empresa y la vigilancia de_la conducta
responsable de la sociedad de gestién para asegurar que sus intereses no son los activos de

propiedad estatal violado. oo

ARTICULO-39 i
Miembros de la Junta de Supervision de cinco personas, entre ellas ef pres-identé del Consejo de
Supervisidn de Supervisores establecieron un pueblo, por el inversor diréctamente especificados
por la autoridad de gestién en todos los supervisores - los representdntes del personal como
supervisé)res para dos personas, supervisor de representante de !os'trabajadores,-elegidos por las
elecciones del congreso-de,los trabajadores; otros supervisores de Prensa los lideres de Grupo

"autoridad directa delegada por el inversor.

ARTICULO 40 S ——— - - -

Consejo de Vigilancia ejercq@'_ Igasisjéuiemtes competencias;

1. Compruebe [a situacidn financiera de la empresa, incluyendo los ingresos y gastos financferos,
la eficiencia operativa, la distribucion de beneficios, etc, de una empresa de riesgo
significativo, la alerta temprana y la presentacién de informes sobre cuestiones importantes,
las actividades de informacidn y gestion de negacios financieros y contables de la empresa
de inspeccién—de—e-tm-informacién relacionada para.verificar-la empresa Informe Financiero

W
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de [a autenticidad y lezalidad;

2. Compruebe la empresa a implementar as leyes, las leyes y los reglamentos administrativos;
principales decisiones del Consejo de Administracidn y las actividades de negocio del Grupo
de supervision diaria rormal.

3. El ejercicio de la supervision de la inversidn corporativa y la financiacion, la transferencia de
los derechos de preoiedad, préstamos de capital, la seguridad exterior, importantes
proyectos de inversich de capital, los principales procesos legales y otras actividades
comerciales,

4. En conjunto con el Cansejo de Administracidn de la empresa Carporacién de celebracidn, las
acciones de monitorec globales de activos de la empresa;

Movimiento por los inv=rsores; T

- 6. Revise la cabeza de ¢ nducta—eTnp_resEFiaLd-eﬁl_a__cc_)rEb_ah:ia,.y evaluar el desempefio de su
administracidn, el nomroramiento propuesto, la propuesta de incentivos;

7. Consejeros, personal_de alta direccion para supervisar el ejercicio de los poderes y las

violacidnes de las leyes, los reglamentos o los estatutos de la elirginacion propuesta de las
recomendaciones;

8. Cuando los directores, altos comportamiento perjudica [a gestion de los intereses de la época
de la empresa, requier-n a las partes a ser corregidos;

9. Exigir a la alta directidn, el personal de auditoria interna para asistir a la Junta de
Supervisores reunién para responder a las preguntas de interés;

10. Las decisiones importantes reflejan las opiniones de los empleados de la empresa’ en
situacidn de negocios c= la empresa, |a situacidn financiera, los intereses de los empleados a
la junta de directores czlos inversores;

11. Propuesta para convoc .r a una reunién intermedia de la Junta;

- 12. De conformidad con | dispuesto en el "Derecho de sociedades" del articulo 151 de los
directores o los proced-nientos ejecutivos de alto nivel;
13. Disfrute de la "Ley de sociedades "; "Reglamento provisional de la Junta de Supervisores de

- empresas de propiedac estataly otras ramas de un arbol de disposiciones de interés de los

inversores. ¢

v

upervisores.. aSIsten_aJaiieunmes_daLconsm._Lplantea_p reguntas_o cecomendasmnes

3% i para los asuatos de resoluc 3n de la junta.

principio de la auto-discipliza, familiarizado con el trabajo econdmico.
Presidente del Consejo de Administracidn se encargara de las siguientes funciones; v
1.‘ Convocar y presidir la Janta d& Supervisores de la reunién;

--———l———— 2  Responsable delalabo diaria de la Junta de supervisores;
,=--— -~ 3.0 La aprobacidn, la Junm de Supervisores para firmar los informes y otros documentos
F importantes; )
4. Otras funciones serdn casempenadas por el Presidente del Consejo de Vigilancia.
— —— + ARTICULO 42

— Consejo - de Administracicn, - de—conformidad con las disposiciones pertinentes de las

¥

+

[




<Regulaciones Provisionales sobre la Junta de Supervisores de empresas de propiedad estatal,>
las reglas de procedimiento del Consejo de Administracidn y aprobadas por los contribuyentes de

acuerdo operaciones.

ARTiCULO 43

Los supervisores deben cumplir las siguientes condiciones:

1. Conocer y poder, aplicar 1as leyes nacionales pertinentes, normas y reglamentos e Ayt
administrativos; \/p’”" DO yILL?

2. Conoccimiento profesional de los aspectos de las finanzas, la contabilidad, la auditoria y

e
-l

- macroecondmica, juridica y otra, mas familiarizados con la gestidn empresarial;
T - 3. Respetar el principio de La autadisciplina, 1a dedicacidn., -_—

-———4— - -4. Con un fuerte andlisis exhaustivo, el juicio v la capacidad, la escritura, y tienen capacidad - -
T para trabajar de forma independiente. e~ e . T
. . - Pl PR R |
I Director del Grupo, presidente, vicepresidente y director financiero deherdn {
s servir como supervisores. T R T
ARTICULO 44

Uno de los "Derecho de sociedades” a las condidones especificadas en el articulo 146 no podran

servir como supervisores.

ARTICULO 45
Los supervisores deben respetar la Constitucion y salvaguardar los intereses de los inversores, .
fielmente desempeifiar sus funciones. Los supervisores asumen las siguientes respansabilidades: .
1. Lla pérdida de los bienes del Estado y las pérdidas de explotacidn del Grupo, asumir la
responsabilidad de la supervision;
2. las pérdidas causadas por los asuntos de gestién del Grupg, y llevar las responsabllldades de
supervision correspondientes; —_— o
3. Negocio ilegal para la empresa para llevar a cabo las responsabilidades de supervision
o adecuados; -
- 4. Segup los disposiciones de "Derecho de sociedades" Artjculo 147, 148 o elemento, causando

dafios a la empresa, debe asumir la responsabilidad;
5. Teper la responsabilidad legal correspondiente "Derecho de sociedades' dispuesto en el

j Capitulo XII. ) i

m— (e e - - —-

ARTICULO 46 e g i
Procedimientos de las reumones del Consejo de Supervisidn:

1. Lla reunién de supemswn*covoc;a—una vez-al afio.La supervisién puede cavoca el reunion
»
temporal. U S , .

2. Reunién de la Junta de SUperVIsores conyocard al menos una vez al afio. Los supervisores

' podrdn proponer a convocar la Junta de supervisores temporal reunién. Votar sobre la
resclucion de la Junta de SupeerSDFES, la implementacidn de un voto, la resclucién de la -
Junta de Supervisores de bé ser aprobada por una mayoria de todos los Supervisores de

acuerdo para ser valido. = ..,
3. Presidente del Consejo de Supervision de Supervisares convocara y presidira las reuniones;

N .
'y

.




P
Presidente del Conseji de Vigilancia no puede actuar o no para ejercer sus funciones, el \ |
supervisor recomendado por mas de la mitad de un supervisor de convacar y presidir ia ‘ ‘
Junta de Supervisores oel encuentro, /

4. Supervisores Junta de Supervisores decidira los asuntos tratados registros maquillaje, asistir a 3
la reunidn debera firmar las actas de las reuniones /,r

5. Informe de la Junta deSupervisores para trabajar una vez cada seis meses, en el caso de las /
principales cuestiones, deberia estar listo para informar al menos a los inversores. \/

ARTICULO 47

Ejercen poderes necesarins para que la, Junta de Supervisores de costos incluidos en el

presupuesto financiero anval, sean sufragados por la empresa. = - -

ARTICULO 48 e e
_Comité considerd que la eropresa estd funcionando de manera anormal, puede ser investigado. Si

es necesario, usted puede contratar a personas para ayudar a sus procedimientos de la agencia
de trabajo financiado determinados por el costo incluido en el presupuesto, serdn par cuenta del
Grupo.

ARTICULO 43
Consejo de Supervision pcdra ejercer el abogado poderes o bufete de abogados, contadores

ptblicos certificados o firmas de contabilidad y otro tipo de asistencia profesional o institucional,

v

el coste soportado por €l G upo.

CAPITULO VI AGENCIAS GERENTE GENERAL Y DE GESTION
e P ——
ARTICULO 50 -
Grupo pone director generzl de una persona, gerente general como representante legal; Director
General Adjunto de 4 a 6 ersonas. Tres division total de la persona (aprobado por el inversor,
Director-Finanreiero-puede-c=rvir coma fefe de Contabilidad);. asistente de director generai de 2-3

personas.

ARTICULO_ 51 . . .

~J ¢ El gerente general tiene [d~esponsabilidad general para la operacig’m y gestién de la empresa, el
048 informe de trabajo de-la-Jurta,-y ejercerd las siguientes atribuciones: .

1. Representa del Gr'Tth:n‘Rﬁ:ione‘s Exteriores. Las sociedades del Grupo a participar en las
actividades™ civiles—la—produccién y el funcionamiento de las empresas y de .gestién
totalmente responsabl_s. - — _-' "
Convocar y presidir la geunién, el gerente general de la oficina. .
Formulacidn de la estrtegia de desarrollo, los planes de desarrollo a largo plazo, planes de
negocios anualesy'a;_igmnes de financiamiento de la compafiia.
4, Organizacion y ejecucBn de |a produccidn y la gestidn de las operaciones, organizacidn y

gjecucidn-de-los-acuersns-del-Consejo. . —

! 1
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10.

Las cuentas definitivas, los planes de distribucién de beneficics y recuperacion de la pérdida
de programacidn del presupuesto financiero anual.

Desarroilar los activos internos de los programas de reestructuracion y reorganizacion de
empresas, ajustes institucionales y los programas de ajuste.

Preparacion del plan de ajuste anual de presupuesto.

Elaboracidn del programa de reforma importante de la empresa.

Desarrollar un sistema de gestidn de base de la empresa, las normas especificas de gestion
de la compaiiia en la supervisién y aplicacidn de las normas y reglamentos.

El derecho de documento de firmado incluye:

(1) Diversos documentos firmados serdn firmadas por el representante legal del Grupo.

{2) El gerente general de la oficina para firmar los documentos pertinentes se acordd gue la

cuestion—
{3) Grupo firmado o autorizado a otros a firmar un contrato legalmente vinculante en
actividades comerciales, acuerdos, oferta, promesa libros y otros tipos de archivos.

11.

1z,

13,

14.

En particular, sentengia y la resolucién de las situaciones de emergencia de guerra, desastres
naturales, etc, en linea con los asuntos corporativos del Grupo ejercidos por 13s leyes y
reglamentos y los intereses del Grupo y el informe a la Junta después de los hechos.
Compruebe supervisar. Inspeccidn y los departamentos de supervision Corparacidn, las
empresas de propiedad paraz implementar el gerente general de [a oficina reuniones,
conferencias, gerente general de la decision.

Grupo de la inversidn extranjera en el capital o la venta su examen y aprobacién por la
cantidad de 2 millones de yuanes (excluyente) siguientes proyectos de inversién.;Cohsiderar
y aprobar préstamo préstamo o monto de la garantia o financiacidn interna del Grupo de 3
millones {sin incluir} de yuanes los siguientes elementos (pero no limitado a, los proyectos de
contratacion general, las relaciones comerciales entre la propiedad, etc); Considerar y
aprobar la compaifiia de 200 mil yuanes (excluyende) los siguientes conceptas no operativos
en la cantidad de gastos de capital; considerar y aprobar el gasto de capital del Grupo para la

i

produccién de 5 millones de yuanes de negocio (sin incluir) los siguientes articulas.
Formulaciéon de las principales decisiones de negocio de la compaiiia y el plan de la
eperacion-de-capital, la empresa-de-preparacidén- o-transferir el monto de la inversion de. +

A

15.
16.

17.

capital extranjero en el 2 millones a 5 millcnes de yuanes (inclusive) programa de inversion;
Programa desarrollado dentro de la cantidad o la financiacidn de proyectos de préstamos de
Grupo o de garantia de préstamos en mds de 3 millones de yuanes (inclusive) {incluyendo,
pero no limitado a, los proyectos generales de la contratacion, lasrelaciones comerciales
entre {a propiedad, etc) Corporacidn para el desarrollo de los gastos-no operacionales por un
monto de 200 mil yuanes de los fondbs {0 mas) del plan del proyecto; compaiiia de
preparacion de los gastos de capital operativa para la produccién de 5 rﬁiHones'de yuanes
{inclusive) del plan del proyecto; Elaboracién del Grupo importe de-la garantia externa es de
10 millones yuanes (incluido) de los siguientes programas de asuntos; 500‘ mil {incluido)
yuanes |a siguiente programacion de Grupos grandes de las contribuc_ic;nes extranjeras.
Decidid significativas soluciones procedimientos legales del Grupo. )

El Grupo de licitacién para la ingenierfa, gestidn de proyectos como resultade la aprobacidn
definitiva, la gastidn de proyectos y asuntas generales de [a contratacién.- 2

Propuesta para convocar a una reunién intermedia de la-Junta. v




18. Responsable de noworar a los departamentos de la empresa directamente en el
departamento de proy=ctos, instituciones de ultramar personas responsables candidatos de
trabajo, el estudio del Grupo de Recursos Humanos, aprobada por fa junta directiva.

19. Ademas del nombrami: nto o destitucién serd nombrado o destituido por los inversores y el
consejo de administre=ion distintos de la administracién y el personal, determinar sus
remuneraciones e incertivos asuntos.

20, Determinar la alta direscion del Grupo (sin incluir) los siguientes sueldos del personal del
programa, programas d= incentivos, la contratacion anual y plan de empleo,

21. Desarrollar las empresas de propiedad de la empresa, las instituciones de fusidn en el
extranjero, la divisidn, |z transferencia de los programas especificos. s

o 227 Propiedad del Grupo —e empresas para desarrollar los objetivos de rendimiento de la

respoﬁs_é!-:)ilidad, los obj-tivos de rendimiento y cartas firmadas de responsabilidad. -

-r=ie- = -7 237 Vicepresidente del GrupD, Ingeniero lefe [l}, asistente del gerente general de las decisiones y

ajustes de la division._ _ _ _ __ - — -

- L 24, El Grupo problemgs o c=o0s de procesamiento implicados en el trabajo de maenitoreo.

25, Representante legal po-rd encomendar a otros a actuar responsabilidad, delegar poderes
para actuar, debe habe un encargado se escribid. Pero ias leyes, los reglamentos o los
estatutos de la empresz deben ser ejercidas por el representante legal de [as funciones, no

- podra encomendar a otras a ejercer.

26. Desarrollar corporative propiedad de la compafiila de reestructuracion de activos,

- financiamiento para la irversion nacional y extranjera, garantias de capital extranjero. )

T 27. Desarrollar fondos de przstamos, gestion de la confianza. '

28. Preparado por cuenta de un uso individual o de otro tipo de activos de la empresa en el pais
(territorio) fuera de las empresas registradas, acciones de inversién, la compra de productos
financieros, la adquisici. n de bienes inmuebles o realizar otro programa de actividades

e - empresariales.

N T

29. Desarrollar salario, subsHio de vivienda y otros programas de beneficios del Grupo de alto

—_ nivel de gestion.

b — 30. Otros términos del inversr, el Consejo concedid.

31, Qtra derecho.que el estazito.delGrupo da-a-la-Tepresentaciénlegas !

- - - ARTICULO 53 -

Asuntos de la competencadentro dentto de [as funciones del representante legal.

—_—— A ——

B
*

. El director general autoriza stbdirector general, director general y otrps altos'funéionarios de la
administracion para ayydar la zestién de fa sociedad o un aspecto particular de un trabajo.

ARTiCULO 54 “’:"_ T

Uno de los <Derecho de socie: ades> a las condiciones especificadas efel afticulo 146 no padran

| servircomo gerente general. - -

sy -




ARTICULO 55
El gerente general debe basarse en los requisitos de la Junta Directiva o de la Junta de
Supervisores a informar las Juntas de la utilizacion de los fondos, la situacién de de pérdidas y

ganancias la situacion de la aplicacion de contrato.

ARTICULOQ 56

Responsabilidades del gerante general:

1. La pérdida de operacidn de la empresa y aumentar el valor de los activos no pueden ser
completados, que rendir cuentas;
Asumir la responsabilidad &Mﬁ—ausadgs por errares de gestidn del Grupo.
Negocio ilegal para la empresa para-asumirfaresponsabilidad legal correspondiente.
Tenga el "Derecho de sociedades", "Capitulo X!l disposiciones de responsabilidad legal
correspondiente; e . —

5. Segin los disposiciones del "Derecho de sociedades" articule 147 y 148, causando dafios a la

empresa, debe asumir 1a responsabilidad.

ARTICULO 57

El Grupo en el principic manejarda de manera eficiente, el establecimiento de las funciones
internas de las agencias reguladoras, ademds de las instituciones superiores claramente‘ no
pueden ajustarse, de acuerdo con_el trabajo que se requiere para aumentar o reducir. )

ARTICULO 58

La oficina del gerente general de sera fa gestidn drgano ejecutivo del Grupo.Por los auspicios de
la direccién del gerente general, director general adjunto, ingeniero jefe de tres participantes,
otro personal necesario para asistir a la reunion.

ARTICULO 59 -

La oficina del gerente general, director general para desarrollar las reglas de trabajo, después de

que-el contsejo-de-administracidmatravésdetaaplicacion— -— - -

t
“
-1

_ -

]

ARTICULO 60 -- - -

La oficina del gerente gene'ral comunicacion can el auspicio del gerente general, el intercambic
de opiniones, las decisipnes sobre cuestiones importantes, la administracién arreglo investigacién,
la gestion empresarial. -

- CAPITULO VIl CUALIFICACIONES Y DEBERES DE DIRECTORES,
SUPERVISORES Y SUPER GESTION GERENTE.
ARTiCULO 61
Cualificaciones de directores, supervisares y super gestion gerente:
1. Una de las circunstancias de"Derecho de saociedades”, que se especifican en el articulo 146

no puede servircomo consejeros, supervisares y personal de alta direccidn de la empresa;
-

.




2. Ser capaz de salvaguardar los derechos e intereses de los inversores, la empresa y los
acreedores legftimos_

3. Biensalud, Integridac. razonable.

4. El cumplimiento de sus obiigaciones con la estructura de conocimiento, experiencia,
conocimientos y nive: de las politicas y reglamentos pertinentes;

Los directores de empresas, super gestién gerente no podré simultdneamente supervisores.
= 6. Qtras circunstancias, ademas de las leyes y reglamentas prohiben servir.

= ARTICULO 62 ‘-/

Directores, super gestion gerente deberdn cumplir con las leyes, reglamentos administrativos y
los Estatutos de Asoc1ac10n (3 compariia tiene &l deber de Iealtad al Grupo y diligencia.

ARTiCULD 63 R e
_Secretario del Partido, directores, supervisores y super gestién gerente no podrén Incitar, instigar, _

—_————

y obligar a los contadores levan a cabo actividades contrarias a la disciplina financiera nacional, y
- el sistema financiero corpcrativo. -

ARTICULO 64 -

- Directores, super gestidn gzrente gozaran de los siguientes actos:

1. Apropiacién indebida de fondos del Grupo;

. 2. Fondos del Grupo en_:',_u_prc:pio_nombre 0 en cualguier otra cuenta abierta a nombré de

- v

almacenamiento perscnal;

. 3. Violacién los Estatutos sin el consentimiento del Consejo de Administracidn, los fondos del

. Grupo para prestar a2 los demas o para 2 empresa para garantizar la seguridad de la
propiedad de los demds;

4. La violacién de las dlsp:asmlones de esta Constitucidn o sin el consentimiento del consejo de
administracién entrd ec Ufcontrato o transaccion con el Grupo; .

5. Sin el consentimiento.del consejo. de administracién, que se utiliza su posicién para facilitar
las oportunidades de reéocfo para si o para otros a buscar laccompafiia de pertenencia, la

autogesnan_y_empma_deLGmpo-a.negoc:ostmllaLpara los-demads;

)
L / 6. Incautacién de empresas privadas y de Grupo que comercian comisiones para si mismo;

7. Utilice sus poderes sbbornos u otros ingresos ilegales, apoderar de bienes del Grupo; . .-

~ * "

2 La divulgacién no adtor‘*ada de secretos del Grupo; .

(a7

:___.A_GI—..-._ M

--——b-l-ﬂ - _wﬁ-
=T ~ -

g@' Incumpllmlento de!_deL"er de Iealtad haCIa los demds actos del Grupo.

(;Mi-

VILLAG
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o ARTICULO 65 .
Secretario del partido, direccores, super gestion gerente deberdn cumplirtfielmente sus deberes.

No puede haber utilizado sus poderes para beneficio personal y en detrimento de los intereses -
de la empresa los siguientesactos: oo

-t R e ——— oy

., ——- 1. Los-individuos -involucedos—en actividades -comerciales con fines-de lucro y pagades — -
- 3

' - T




intermediacidn, o en empresas similares, filiales y empresas tienen relaciones comerciales
con las empresas para invertir en acciones;

2. Después de dejar de aceptar el trabajo u obtener filiales de la compafiia tienen relacianes
comerciales con los negocios de la compaiiia, asi como el materiai de la gestién y los

servicios proparcionadaos por el objeto de interés;
3. Significativamente mds bajo que el precio de mercado con el fin de complacer al Fiduciario

- para comprar o significativamente mds alto que el precio de mercado de los sindicos para

T vender casas, autos y otros articulos, Asl como otras transacciones en la forma de propiedad
de aceptar ilegalmente fideicomisarios;
4. Encomendar a otros a invertir en valores, futuros u otra gestidn de la confianza en nombre

de no contribucidn real y ganar dinero, o si bien la contnbucmn real pero conseguir

N significativamente mayor-contribucion-a las ganancias merecia gananeraSJ— : —- B
5. listado o empresas que utilizan las fusiones empresariales_=y _adquisiciones,
reestructuraciones, colocacidn privada, tales_como_el proceso de informacidn privilegiada,

secretos comerciales y propiedad intelectual corporativa, canales comerciales y otros activos '
o recursos intangibies para ellos o sus cdnyuges, hijos y otras personas se beneficien relacion

especifica que aparecs;
6. Adjunto empresa sin la aprobacion de las empresas de inversion u otras empresas,
instituciones, posiciones de liderazgo en las organizaciones sociales, los Intermediarios, o la

aprobacién de a tiempo parcial, sin recibir los salarios y otros ingresos;
7. Tratos del Grupo econdmicas tarifas de descuento, honorarios de corretaje, comisiones, ‘ .
regalos, y [a propiedad debido a comportamiento de las empresas es recompensadg y otros

departamentos y unidades de apropiacidn o malversar pertinentes; -
8. Otro uso de la autoridad para beneficio personal y perjudica los intereses de| Grupo. '
ARTICULO 66 — ) +

Secretario del Partido, directores, supervisores y super gestidn gerente e]e"rcerén los derechos de
gestion apropiados, para evitar posibles abusos de interés plblico, que-se producen los intereses
@ de los actos del Grupo. Actos estan prohibidas siguientes: - a

> -

1. Codnyuge, hijos y otra relacién especial, empresas asociadas del Grupo, el Grupo tiene una y)
.z Y - . - . 3
relacién comercial con la inversidn social del Grupo en acciones; . .- . .
2. Confiar, arrendar o-contratar los activos de propiedad estatal a Cényuge, hijos o otras

relaciones especificas para operar; K

3. Se utiliza"su~autoridad como un cényuge, hijos y demas-personas que participan en una
determinada actlwdad empresanal relacion beneﬂcno para proporaonar cond|c1ones

[—

convenientes; , .

|
'

4. Se utiliza“la-JUtoridad gue se acoplan entre si para cada uno otras actividades comerciales
con fines dé‘]ycro;_v--_sys‘ conyuges, hijos vy otra relacién especifica para proporcionar

-

condiciones convenientes; .
5. Conyuge, hijos ¥ otras personas a invertir u operar una relacién especifica con la empresa o
empresas han |nvert|do la relacion de la empresa se puede producir en contra de! interés

publico, los ifitéreses econatnicos de la empresa de negocio;

6. Debeaplicarse'dearuerdo-con el funcionario destinado-a-evitar-evasiva-y sin retirads;

— 't_._h-,_.f_._ - -
i
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7. Renuncia o jubilaciéna los tres afios, tienen una relacidn comercial con el ex empleado de las
empresas privadas, empresas de capital extranjero y las organizaciones intermediarias en sus
funciones, acciones de inversidn, o participar en estas empresas o instituciones, agentes y ex
empieado de [as actividades de negocios de negocios de negocios;

8. Otro posible contra el interés pablico, los intereses del Grupo. ‘ /

ARTICULO 67

Secretario del Partido, directores, super gestion gerente deberdn ahorro, llevar a cabo sus
funciones de conformidad con las disposiciones pertinentes de! consumo.

Actos estan prohibidas siguientes: , -

-— 1. - Mas alld de los contritzuyentes de los periddicos publicar registrogastapresupuestario;
2. Elcosto de los deberes del trabajo a realizar tareas fuera de la incluSiizdélos consumidores; ;
3. llevado a cabo sus funciones de_una relacion_particular entre los establecimientos — .

comerciales el consumo humano; ¥

No conforme con o dispuesto en el consumo de deberes publicos;

El uso de fondos pablicos para viajar o el turismo disfrazado;

Durante las pérdidas relacionadas con la politica del Grupo o no ocurrencia de atrasos de
salarios, camprar o reemplazar un coche, alquiler de oficial, oficinas reformadas, compra de
equipo de oficina.

&
7. El uso de una tarjetz de crédito, la firma y otras farmas de consumo de correos, no

1

praporciona los documentos originales y |a nota correspondiente;
8. Otros violacidnes de las disposiciones de derechos, asi como el comportamiento de consumo
extravagante y derrochador.
ART(CULO 68 sl R e -
Secretario del Partido, directores, supervisores y super géstion gerente debe fortalecer
construccién del estilo, y dar la importancia a su preparacion, -y reforzar el sentido de

responsabilidad social, esmblecer una buena imagen publica. Los siguientes actos estdn a )
¥ - - T

'__‘_, ~ ~————prahibidos: "

-

1. Cometer fraude y engafiar, estafar en los honores, pos:clon, tltulo beneficios u otras .
ventajas; ... .. i e e e —— ==
L .
2. Celebrar _las_bodas y_los funerales lojosos, y causar los impactos males, o echar la

oportunidad actmulanco la riqueza; '
Tolerar-a- conyuges de convivencia, hijos o los empleados de trabajo 2 utlllzar sus poderes y
su cargo a realizar las actividades que podran ‘afectar negatlvamente ;

Pagar a Ias-actnndades de entretenimiento no ‘relacionada con trabajo ‘con-los fondos

— o vma = a . A - - - -

publicos;—
Arrendgr_ﬂ[oglhq_ggl‘ehsi;gnn fondos piblicos a large plazo en -el caso de que posee las
condicianes Eiqrmalesid-e oficina y residencia;

No prestar atencidn a las demandas legitimas de los trabajadores, violar los derechos e
intereses legitimos de-los trabajadores;

Comprometéren-las actividades contrarias al moral pablico.
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ARTICULO 69

Secretario de Partido, directores, suparvisares y super gestién gerente si violan 1as normas de
conductas establecidas en los estatutos, dependiendo de la gravedad, por las autoridades
pertinentes, de conformidad con privilegios administrativos se les da una conversacidn
advertencia, fuera de posicidén, descenso de categoria, proceso de despido. Responsabilidad
disciplinaria debe ser investigada, ademads de las disposiciones aplicables en el parrafo anterior,
en funcidn de la gravedad, de conformidad con las leyes y regulaciones estatales pertinentes da

el castigo apropiado.
Para uno de los miembros del Partido, dependiendo de la gravedad, segin el "Reglamento

Disciplinario del Partido Comunista China” dan la accién discipiinaria apropiada. . -
Se sospecha un crimen se transferird a los drganos judiciales. t - ]

~ ARTicuLo 70 _ Sl

Secretario de Partido; directores, supervisores y super gestidn gerente que reciben conversacion- - -

advertencia, flera de posicién, descenso de categoria, proceso de despido deberfan reducir o

retener todas las |as primas vy la totalidad de los salarios de desempefic del afo. :

ARTICULO 71
Secretario de Partido, directores, supervisores y super gestion gerente que violan las
disposiciones a obtener beneficios econémicos desleal, debe solicitarse a despedir; Causando

perdidas econdmicas a la empresa, que se hard cargo de la responsabilidad financiera de - -
conformidad con las disposiciones pertinentes del Estado o Grupo.

ARTiCULO 72

Secretario de Partido, directores, supervisores y super gestion gerente que violan las -
disposicicnes y manejan por el descenso de categoria no puede servir en dos afios al cargo del
mismo nivel o mds alto que su cargo anterior.

Los que destituye de su cargo por la violacion de [a ley estatal, lo que resulta en una pérdida
significativa de los dctivos estatal, no podrd ocupar puestos de liderazgo en las empresas
4

-~

estatales dafitro de loscincg anos. - ¥
Constituir un crimen ha sido condenado por la vida no gcupard posiciones de liderazgo en las

empresas estatales. -

ARTICULO 73 .

Directores, supervisores y super gestién gerente débén realizar Informe anual al instituto que o
t

cumple con los deberes de inversores estatales sobre _cargo_adicional, inversidn en la accion,

depdsito extranjera y la compra inmueble, la situacion de empleo y residencia en extranjero de
sus cényuges y los hijos, asi como otros asuntos que deben ser.reportados. Ademds, dar ‘ .

>

publicidad de una manera apropiada dentro de un cierto alcance.”™ 7~ -
1

ARTICULO 74 L
Directores, supervisares y super gestidn gerente que violan fas leyes, reglamentos administrativos
o los estatutos en la aplicacién de los deberes de la erﬁpFésg, causando pérdidas a la empresa,

+

serd responsable de los dafios y perjuicios. .
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ARTICULO 75

Directores, supervisores v super gestién gerente que vicla las leyes, reglamentos administrativos
o los Estatutos Sociales, perjudica los intereses de los inversores, el inversionista puede
demandar ante el tribun [ popular.

ARTICULO 76

Directores, supervisores ' super gestion gerente facilitara la informacién y los datos pertinentes a
la junta de supervisores, 10 impedirdn el ejercicio de las competencias de junta de supervisores o
los supervisores. ’ ]

" ARTICULO 77
Secretario de Partido, =lirectores, supervisores y super gestién 'g_é'%r;té—_c-u.re tienen las

circunstancias de disposTiones del articulo 146 de "Derecho-de-sociedades®—el inversor del—— SEal S

Grupo de acuerdo con la autoridad de gestién debe quitar sus cargos.

ARTICULO 78

Si directores, supervisores y super gestién gerente tiene las circunstancias disposiciones segin
Articulo 148 y 149 de <D recho de Sociedades>, los inversores de la empresa podra solicitar por
escrito a la Junta de Subervisores o Ia Junta Directiva para presentar una demanda ante el

tribunal del puebloc. . - - - -
La Junta de Supervisore: ¢ la Junta Directiva rechazan la demanda después de recibir una
solicitud por escrito, o nc presenta la demanda durante 30 dias desde el dia que recibe la carta
de solicitud, o en una sftuacidn de emergencia, si no demanda los intereses de la compafiia
inmediatamente causard Jn dafio irreparable, los inversionistas tienen el derecho de demandar
al tribunal del pueblo d -ectamente en su propio nombre pya'_fﬂéf_e‘_nd@r los irtereses de la
empresa.

Se viola a los derechos e .ntereses legitimos de la empresa, causando pérdidas a la empresa, el

inversor puede presenta una demanda ante el tribunal del” pueblo de conformidad con el
]

articulo primero y segundo del apartado. - -

¥
ARTicULO 79 -~ : e — .

*
Cuando directores, supervisores y super gestion gerente del Grupo sale, necesita la auditoria de

I S W . - ——————-

salida. !

e T L - - -

_:SZAPI'TULC VIl « ORGANIZACION DE LOS PARTIDOS DEL GRUPO

———— (8]

ARTlcULO 8O . ‘= 5 - .

El Grupo de conformidad ron las dispesiciones de " Constitucién del Partido Comunista de China
" establece los comités de. Grupo y las organizaciones de las sucursales con la aprobacién de la
Divisién de Construccidn, +os comités del Partida se encuentra en el nicleo politico del Grupo.
Apaoya al Junta [ﬁ*Fe_ct_iv:E j‘hnta de Supervisores y grupo de gestién que efectua sus funciones

profesionales segun la Ley , da la orientacién al Congreso de'los trabajadores y los sindicatas, las
- T
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organizaciones de Liga de la Juventud Comunista, que trabajan de manera independiente de

conformidad con sus respectivas leyes y reglamentos.

ARTICULO 81

El Grupo deberd propcionar las condiciones necesarias para las actividades de las organizaciones
del partido, de conformidad con las dispasiciones y requisitas del comité de partidos de Divisién
de construccion, complementar el sistema de direccién, poner en practica los fondos de la

organizacion para las actividades.

ARTICULO 82 v
_ _En el Grupo, los miembros de directores de las oeganizaciones de Partido, [a Junta Directiva, la

Junta de supervisores, los directores de gestién se pone en practica el "de dos vias de acceso,

= 7z _desempefio cruzada”. Secretario del Partido, Presidente Servido por una persona, al mismo

'
—— s A e

{iempo con un secretario adjunto del partido se carga de los trabajos de construccidn del partido.
Segun las condicionés de las necesidades y los trabajadores, las arganizaciones del Partido dirigen
a los miembros seglin la Ley a participar en la Junta Directiva, y la junta de Supervisores vy el
equipo de gerentes, entre los cuales, los militantes que posee las condiciones puede entrar el
comité del Partido. Los miembros del comité de Partido que desempeiia concurrentemente en
alta direccidn deben aprobados por la Divisidén de Construccién.

La organizacidn del partido del Grupo insiste en el principio que el partido gestiona los cuadros.
De acuerdo con los documentos pertinentes del Cuerpo, Division, v la autoridad de gestion a lo
cuadros, la empresa verifica, examina y discute a los los aitos ejecutivos y otro personal de la
gestion de la organizacion, que el Grupo decide el nombramiente o destitucién y realiza las
recomendaciones de contariacién y despido; Para los miembros y las unidades de propiedad
establece un sistema efectivo de la formacién, la recomendacion, la seleccidn v la desighacion,

etec.

ARTICULO 83
El partido del Grupo de 3cuerdo a<<el reglamento provisional del Comité de Partido de la
¥

his

Division Construccion y de la Division Construccien, sobre [a "triple a" Cuestiones > (5.0.B.F {2006]

N 2 32} participa en la toma de decisiones en asuntos importantes, garantizando la aplicacion de

la linea, los principios, las politicas del Partido y las leyes y regulaciones estatales.

Los elementos principales del Partida del Grupo que_participa en _Iahtoma de decisiones sabre los

problemas principales son los sigientes: R

1. Estrategias de desarrollo empresariai, planificacidn de désarrollo a largo plazo, las politicas
de gestion de la produccion, el plan ;nual; s

2. Presupuesto financiero y las cuentas finales y los principales programas: de inversion vy

financiamiento; . -

3. Los principales proyectos de inversién, los progamas de teforma’ teéholégicas y de
reestructuracion de activos, los principales problemas de operacidn de capital;

4. Programa de reforma importante yla elaboracién y modificacion del sistema de gestion

fundamental e importante; -

5. La seleccidn, utilizo , incentivo vy castigo a los personales administrativoes mas de medio nivel,

—— -

y la'modificacion de los organizacian interna;




Los principales problemas relacionados a los intereses vitales de los trabajadores;
Las preguntas que el Grupo entrega a la Junta Directiva para la consideracidn.
Los asuntos importantes que necesita participar en decisiones por las organizaciones del
partido;
Secretario de! Partido de fa Corporacidn podrd participar en diversas reunicnes de conformidad
con las necesidades operativas.

ARTiCULO 84
Las principales funciones c= las organizaciones del Partido son:
1. Propagar y poner en practica la linea fundamental del Partido, *las decisiones y las

|

- instrucciones de las organizaciones del Partido superjores, Preometer y supervisar 1a [inea y - — -y - -

la politica del Partido y del pafs que se pone en pratica dentro del Grupo.
Participar en [a investigacidn y la toma de decisiones en asuntos importantes del Grupo,

1

!.‘
|

apoya la-Junta Directiva, Junta de supervisores, y gerente general que efectuan sus funciones

profesidnales de acuerdo a la ley;

3. Segun las disposiciones pertinentes de la parté Group, se pone en prictica la educacién, la
formacion, la evaluacibn, incentivos, castigos y supervision a los cuadros de gestion del
Grupo y de Comité del Partido;

4. Fortalecer la construcsién institucional del partide en la ideologia, organizacién, estilo y
disposiciones, poner en pleno juego el papel ejemplar y de vanguardia de los comunistas, y el
papel de baluarte de combate de las células; .

5, Dirigir al trabajo del pensamiento y la politica, y la construccidn del espiritu y la civilizacidn
del Grupg, esforzar pcr construir un equipo de fuerza que tienen Los ideales, Iz moral, el
conocimiento, ia discip ina;

6. Dirigir y apoyar a sincicatos, la Liga de la Juventud Comunista y otras organizaciones de

masas, que ponen en pratica sus trabajos de conformidad con sus respectivas leyes y

reglamentos, y trabajar de manera independiente.

. —

ARTiCULO 85
El Grupo funda el comité ve la discipling, se dirigido doblemente por comités del Partido del

gﬁrupo y comité de la disciglina de Divisién de Construccidn para coordinar al comité del Partide —~ ~ ,

s iqejorar trabajo de construccién del estilo de Partido y morazilacion gubernamentales.

e aev——

CAP{TULO IX  SINDICATO DEL GRUPO

-

——— e . e —

ARTICULD 86 .

Seglin<Ley Sindical Republica Popular de China > establecer Tos.sindicatos de empresa y los
sindicatos de sucursales \;fi tales. El sindicato del Grupo acepte las direcciones y guia profecional
de las organizaciones de Partido al mismo nivel y singicatos de Division, los sindicatos de
sucursales y filiales aceptan las direcciones y guia prof}?i'anal'd:e_-l-as organizaciones de Partido al

mismo hivel y sindicatos del Grupo. -

Sindicatos del Grupo organizn un congreso de trabajadores, efectuan elecciones a directores de
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los empleados, y supervisores de los empleados.

ARTICULO 87

El sindicato del Grupo da la guia y ayuda a los empleados para firmar contratos, representa a los
empleados a negociar y firmar contrato colectivo con el Grupo, Participa en la mediacion de los
conflictos laborales, y establece [as relaciones laborales de una coordinacion y estable.

ARTiCULO 88
Cuando el Grupo estudia y decide el salario, las prestaciones, la produccion de seguridad, la

proteccidn del trabajo y el seguro social_y la reforma de la empresa que todos los asuntos
refacionan con los intereses vitales de los trabajadores, debe escuchar las opiniones del sindicato

y los trabajadores, tales como invita a ellos con anticipacién para asistir la reunion -
correpondiente. Los asuntos relacionados con las dispasiciones de Leyes y reglamentos que
requieren discusion-por-el-Congreso-de-los trabajadares, deberd ser aprobado por el Congrese

: . "
antes de su implementacion.

ARTICULO 89
El Grupo insiste en y mejora el sistemna de gestion democrdtica que se base en la forrma del
Congreso de [os trabajadores,

ARTICULO 90 - . .

Convocar al menos una vez al afio el Congreso de los trabajadores de todos los niveles. Las
funciones del Congreso de los trabajadores incluyen al siguiente:

1. Escuchar y discutir el informe de programas de las decisiones importanres sobre la
planificacion del *_Ei_egrr_o'llo y la operacién de la produccién, ofrecer comentarios y
sugerencias.

2. Discutir y aprobar 10s proyectos de contratos colectivos y los programas importantes de

" (3]
reforma que refere a los intereses de los trabajadores, y las normas y reglamentos

r_
importantes;
3. Examinar y disc'utir los asuntos importantes sobre las prestaciones y los beneficios de los

trabajadores que presenta por el Grupo;

4. Seleccionar y sustituir a los representantes de La Junta Directiva y la Junta de supervisor de____

conformidad con fa Ley, y escuchar sus informes de trabajo y mision;

5. Realizar la evaluacidn democrética a los gerentes de la empresa y hacer _recomendaciones‘dé‘ e T
incentivo y castigo, escuch regularmente los informes de uso de entretenimiento de negocios .= . -
del Grupo.

6. Otras fu?u:]ones de [a ley.

. b

CAPITULO X FINANZAS Y CONTABLE

ARTICULO 91 7
El Grupo de conformidad con las disposiciones pertinentes de las leyes y reglamentos




administrativos, v las ncrmas del Ministerio de finanza establece el sistema financiero ¥ de
contabilidad. .
Los comprobantes, librosde contabilidad e informes se escriben en chino, realiza el uso de RMB

como moneda funcional. El afio fiscal es de scalendario gregoriano, asi desde AD 1 de energ
hasta 31 de diciembre,

El Grupo se utiliza los métodos de cuanta de préstamo "y el sistema de los derechos y /

responsabilidades para ccatar, los que acepta en internacional, \/’
" ARTICULO 92

La preservacién del capiml y la valoracion de la capacidad son el nicleo de la evaluacién '

<k

financiera y la évaluacion del Grupo, | lncluyendo las s capacidades de la rentabilidad, la operatwa

——-— _lasolvencia y-eldesarro

ARTICULO 93 ) e )
Ei Grupo informa< Informe de Analisis Empresa Econémico de Desarroilo de Tendencias >dentro

de 10 dias en el final de c=da trimestre; en final de cada afo fiscal dentro de 60 dias de acuerdo
con la ley preparard un ioforme estadistico anual de los activos de propiedad estatal, y serd
entregado a los inversionis=s.

. Los informes estadisticos anuales de los activos de propiedad estatal, incluyendo:
1. Informe de anlisis de ia situacion financiera de las empresas;
! 2. situaciondebalance; .
i 3. Tablade ganancias; ) '
- 4. Estado de flujos de efecivo;
i 5. Tabla de modificacién e los derechos y interés de propietarios; :
. 6. Tabla de valores de incremento de los activos de propiedad estatal;
7. Estado de preparacmn de reducc:on de valor de los activos; ’
8. Tabla de deberes v y comnensacxones
9. Tabla de datos basicos;- -

10. Tabla comparativos del ndice principal de la empresa anual;

‘_ ,________11__Tablaiie.1ndustna_co¢:q.pem="*=ria: -
12. Los documentos de anexn, etc.
»

ARTlcULO9g * = L

Tabla de situacion de baEance;
Tabla de ganancias;

3. Tabla de distribucién de ganancias;

4. Estado de flujos de efectivo; -

- 5. Natas de os estados financieras; T
S —6—Instrucciones-de-situacidn financiera—- ---- - - — — -—
¢ - - - — *
4 .
[}



ARTICULD 95

El beneficio después de pagar impuestos, siguie el orden de la asignacidn en el siguiente:
Compensar las pérdidas de los afios anteriores;

Reserva pozo comdn legal del 10%;

Reserva pozo comun discrecional;

Distribucion de utilidades a los inversionistas.

Si pozo comun legal del Grupo ascende a un total de mas de 530% del capital social del Grupo, se

ol o

puede suspender la toma.
La compaiifa retira el pozo comin desde ganancias entregado impuestos, con la_aprobacidn de
los inversores se puede retiratr cualquier pozo comun discrecional desde ganancias entregado

impuestos. _ _
El Grupo entrega [as utilidades a los inversores después de cubrirJas pérdidas, y retirar el pozo

comuny el discrecional, - —
L

ARTICULO 96

De acuerdo a la autoridad de los inversianistas, la Junta Directiva puede decidir a cubrir y

compensar [a pérdida y transferir y aumentar el capital con el pozo comin, pero la ampliacién de

capital, el pozo comdin legal de la compafiia no serd inferior al 25% del capital social.

ART[CULO 97
El Grupo no se podia establecer las cuentas de contables excepto las legales de la empresa.
Los fondos monetarios del Grupo, no se puede abrir cualquier cuenta individual, los actives de la

empresa del Grupo, no se puede peseerlo en su propio.

i -

ARTICULO 98 A
El poza comin del Grupo se utiliza para compensar de la pérdida, expandir la produccién o el
aumento de capital. Pero, el pozo comun de capital no podra ulilizar para compensar pérdidas del

r

Grupo.

= L3
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CAP[CULO XI OPERACIONES DE FUSION, DIVISION, AUMENTO DE CAPITAL, Y REDUCCION

-, - DE CAPITAL

— e - -

L]

- -

ARTICULO 99" @
El Grupo se pueden fusionar o dividir de acuerdo a la ley. El Grupo puede fusionar con dos formas
que son fusién de admisién y fusidn de nuevo establecimica*ntoi

o
L 1]
—te A =

ARTICULO 100 -

la fusion del Gru_p6 deberd firmar un acuerde por las dos partes, y elaboralas listas

de bienesyde balance. El Grupo debe avisarlo a los acreedores durante diez dias después de

tomar la decisién de fusion, y debe hacer anuncio en un periédico durante 30 dias. A partir de
- —tT fecha e fecepaion de la notificacién en un pazo de 30 dias, a partirde la fecha de anuncio en




LI
.

un plazo de 45 dias si rp recibe la nodificacién, los acreedores pueden solicitar el pago de la
deuda o |a garantia correspandiente del Grupe.

ARTiCULO 101

Después de la fusién del Grupo, el derecho de acreedor y la deuda de las dos partes, seran
asumidas por la empresa después de la fusidn o las empresas de nueva creacién.

ARTICULO 102

La divisin del Grupo dekera firmar un acuerdo de separacién por las dos partes, y elabora las
L. listas de bienes y de balance. El Grupo debe avisarlo a los acreedores durante diez dfas_ después
de tomar la decisidn de divisidn, y debe hacer anuncio en un. penodlco durante-30 dfas, A partlr

-~~~ de lafecha de recepcidn dz la notificaciéri én'Un plazo de 30 dias, a partir de la fecha de anuncio

s ==

en un plazo de 45 dias si no recibe |a nodificacion, los acreedores*pueden solicitar el pago de la

o ] . _.__ _deuda o la garantia correspondiente del Grupo: -

- ARTICULO 103

La deuda que tiene antes de la divisidn de un Grupo debe responder solidariamente por la
empresa que fusiond. Pera, excepto los acuerdos por escrito que llegaron sobre el reembolso de
- la deuda con los acreedores.

1 ARTICULO 104 e o
Cuando el Grupo requiere 'a reduccion del capital de registro, serz la elaboracién de las listas de

_ . hienes y de balance.

- ARTUCULO 105 .- —_
El Grupodebe avisarlo a os acreedores durante 10 dlgis:ggip'fﬁes de” tomar la decisidn de
reduccion del capital de registro, ¥ debe hacer anunci}J en un periddico durante 30 dias. A partir
de la fecha de recepcidn de[a notificacion en un gjlazﬁ'de_s‘oédfia? “a partir de la fecha de anuncio

en un plazo de 45 dias si n> recibe la nodificacion, ios’ acreedores pueden solicitar el pago de la

h

e5pondientéc del Grupo. s

SE9-! capital de registro del Grupo después de la reduccidn no puede ser inferior al minimo legal.

g e - e mme = =

- 3

' ~v9ARTi(:ULo 106 - e =
- - contribucion- deincremenm del capital, y realizalo de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la Ley de sociadades.

- —_— e - _—— = —

s
~ .

T . am T .. _—

; ARTICULD 107.52-Y o -

" Las midificaciones de los asuntos de rigistro de [a fusién y |2 divisién del Grupo se presentardn a
la Oficina de registro para inscribirio; La disolucidn del Grupo, deberd solicitar inscripcién de

. ca_ncerefc;fc':ri_de_soc:edades, La creacidén de nuevas empresas, deberd solicitar el registro de la
creacion, Sobre el attmento y la reduccién del capital del rigistro del Grupo, debe presentard la

- = = ————mgdification a 13 Oficina deé r=gistro de conformidad conia Ley. T

»

—_————

T



" gue debe verificar y aprobar los inversores lo realizan en plazo determinado.

CAPICULO XII LA PRESENTACIGN, El INFORME Y E] REGISTRO DE CUESTIONES
IMPORTANTES

ARTICULD 108
El Grupo, de conformidad con las disposiciones pertinentes de la legislacion nacional y las

correspondientes de inversores, sobre las cuestiones importantes efectua la presentacidn,

informe, y registro a los inversores.
Al recibir la presentacidn, informe, y registro de las cuestiones importantes, sobre los asuntos I

ARTICULO 109 il
De los asuntos importantes se ohservan de conformidad con <el reglamento provisional del

— e R

Comité, de Partido de la Divisién Construccidn y de la Division Construccién, sobre la "triple a"

Cuestiones >. (Emisidn de Partido de Divisidn [2016] N.6}.

ARTIiCULO 110
Referencia a <el reglamento provisional del Comité de Partido de la Division Construccién y de la .
Divisién Construccién, sobre la "triple a" Cuestiones>, prepara < el reglamento provisional del

Comité de Partido del Grupo, sobre la "triple a" Cuestiones > Y aprobalo por Comité de Partido -

v

dec Division de Construccion.

ARTICULO 111
La transferencia de la propiedad estata! de un Grupo se efectua estrictamente de conformidad .

i = con < Medidas provisionales de la gestion de transferencia de propiedad estatal de la empresa >. SN -
- : CAPICULO X!ll  El trabajo del personal y el sistema de distribucién de los ingresos ¢
! _ L i _t S —
! ARTICULO 112

Segun <La Ley del Trabajo de la Republica Popular China> ( en abreviacion de <Ley de Trabajo>,en_ ' .-

el Grupo se aplica el sistema del empleo que Las empresas y los empleados seleccionan

—_—— —- -~ [ —

mutuamente, . R

— gy m

ARTICULO 113 ' _ )
El Grupo y su empleado (incluye el representante de accionistas y los encargados financieros -
de las empresas resididas) firman un contrato de-trabajo;-determinan la relacidn de trabajo,
aclaran las responsabilidades de [as partes v los derechos, se aplican la contratacidon por la
competerncfa. Seglm <Ley de trabajo> y otros reglamer_]t;Js édministrativos, El Departamento de
los recursos humanos del Grupo hace responsabilidad de Ia conciliacion y la solucién de todas

las relaciones de trabajo. i

ARTiCULO 114 . _ - B o




.. 745

La distribucién de ios mgresos del Grupo sigue el pricipio de prioridad de eficiencia, Teniendo en
cuenta el principio de equidad, Vinculan los salarics y beneficios con eficiencias (La tasa de
incremento de valor d los activos estatales), combinan cargo y evealuacién, de conformidad con
las disposiciones pertirentes de paises se efectua el control de ios salarios totales.

ARTICULO 115

Segin la politica salar al nacional, el Grupe determina Independientemente los salarios v la
distribucidn interna d- la empresa, se aplica La moneda y la normalizacion de los ingresos
personales.

a4

ARTICULD 116 S R

- - Para atraer a los talen=s en domésticos y extranjero, se aplica rénumeraciones y bienestares
magnificos a los emple=dos contratados externos, y ofrece las buenas condiciones de trabajo yla——" "~ —~ -
vida.  _ _ L. . e -

ARTICULO 117
En el Grupo establece =[ sistema de [a evaluacidn de trabajo v los prernios. Se apiican los
metddos de distribucidrnque vinculan los ingresos con el resulatdo de incremento de valor de los

- activos a los administracores (incluye el representante de accionistas y los encargados financieros
de las empresas resididaz).

- ARTiCULO 118
Fl Grupo participa en securo social de conformidad con la Ley, y protege los derechos legitimos
- de los trabajadores.

= ’ ’ AR
- CAPICULO XIV MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
) s
. ARTICULO 119 ’
. E _presente—E{.tatuto-se—‘nodif“rcan—poﬁos—'rnversvres,‘ﬁfgfm”\iogb; por el registro del - -
E‘% A Departamento de Administracién de Industria y Comercio; O se modifica por la Junta Directjva

autorizada por los inverscres, y estard en vogor por la arpobacién de los inversores vy el reglstro
del Departamento de Adrrinistracién de-Industria y Comercio.

Dt = ol e —

5 @ AETICULO 120 g
Se modifica el Estatutb deltGrupo por lc los 5|gu1entes elementos

i. La politica del pafs , el Zuerpo, ¥ la D|w5|on ha cambiado; »

2. Modifica el nombre y el domiciliodel G‘rupo,
3. Modifica, amplia o reduce el alcance de nogocips:del Grupo ;
; 4, Madificacidn de {os art.culos del estatuto del.Grupo;
) 5

| . Otros asuntos de las dEposiciones nacmnales deberan solicitar registro de modificacién.

e
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ART{CULD 121
La disolucidn y liquidacién del Grupo se realizan segin < El régimen de la insolvencia de las
empresas de la Repdblica Popular China > y La legislacién nacional pertinente.

ARTiCULO 122

Los detalles de los alticulos de Estatutos se encarga la interpretacidn por los inversores, Las
cuestiones pendientas en el presente Estatuto, se aplican de conformidad con las disposiciones
nacionales; Las cuestiones pendientes en las disposiciones nacionales, se realizan de conformidad
con la decision de Ja Junia Directiva, y ia aprobacion de los inversores.

- ARTICULO 123 - - T
Si el presente_Estatuto estd en caso de conflito con las leyes, reglamentos del pais o las politicas y

_ las_disposiciones_del_Cuerpo_o .de la_Division en el- proceso de aplicacidn, se ejecuta de

conformidad con las leyes y los reglamentostde! pals y las politicas y disposicicnes dei Cuerpo o
de la Divisidn. :

ARTICULO 124

Segun las disposiciones del presente estatuto, la Junta Directiva del Grupo podria elaborar Los
articulos que no se permite en contra de las disposicicnes del estatuto.

ART{CULQ 125

El presente Estatuto posee obligacidn juridicamente vinculante a los inversores, las empresas, los
directores, los supervisores, [os altos directivos.

ArRTlcuto126 -~ -

El presente E§'Eé:t—uto se redacta en ching, cualquier otro idioma o las otras versiones de estatutos
presentan la ambigliedad en el Estatuto, debe consultar la versidn de idioma china mds reciente
que ha copiado por la Oficina de Administracidr de Industria y Comercio en local.

e

ARTicULO 127
El presente Estatuto "los anteriores”, "dentro”, y "los siguientes”, contienen el nimers, "menos"
¥ exceptoj“ no contiene el ndmero.

ARTICULO 128

~ e + B

El presente Estatuto estrard en vigor con aprobacidn por inversor, y con el registro en_ ...

Departamento de Administracién de Industria y Comercio.
- ¥

Sello: XPCEConstruccidn e Ingenierfa (Grupa) Co., Lid.
t

t
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Acta notarial

(Traduccion)

(2016) X.W.Z.Z No. 003570

Solicitante: XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd.

Domicilio: N° 113 de la Calle Xinmin del barrio Tianshan de la ciudad
Urumgi, Xinjiang.

Represen-taﬁt&legal'—:ll_{l\lGUO- ZHU de sexo masculino, nacidoel 13 de
—diciembre T d%ﬁﬁnﬁ WO‘ “de ~documento ~de identidad:- e

qn—‘_'—-',—_-_k

652827195812133116 con dom1c1l10 en No 301, 1 Unidad, Ed|f1c107 Cal[

Este 18 de Xinmin, Barrio Shuimogou; Ciudad Urumgi, Region Autdnoma Uygur
de Xinjiang. - '
Apoderada: YAN LING, de sexo femenino, nacida en el 10 de mayo de ‘
1973, con No. de documento de identidad: 652301197305100342, con
domicilio en-No: 302, 1° Unidad, Edificio 6, Calle 1304 de Hongshar;, Barrio
Tlanshan, Ciudad Urumqi, Region Auténoma Uygur de Xinjiang.
Asunto: las copias coinciden con el original
Par laﬂgfiente se-certifica que las copias anteriores coinciden con®el

original de Estatutos de XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd.,

las copie;s que selas ha presentado al notario por la apoderada YAN LING de la

compafia XPCC Construccion e Ingenieria '(Grupo) Co., Ltd. ' “J

‘ ’ . 13 - - - » 4 .
—--,~ -~Notaria Publica Municipal de’ Urumgqi Region Auténoma Uygur-

SR .- -- -de Xinjiang .
T T de la Republica Po'pGlEI""Cﬁ'f'ri‘a“’:
} T Notario: XIANGDONGZFFANG—

Expedido en el 30 de junio de 2016 '-;

’-—-v-—-— <F

Sello: Notarja Publica Municipal de Urumq1
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EFUBLICA DEL ECUADOR

—~ —OFICENA CONSULAR DEL ECUADOCR EN BEIJING

LEGALIZACION DE FIRMA N° 1390/2016

b

LEGALIZA

I
- 76103032__ _.
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o= Relaninnes Exisriones
yhodlad Humana

Luien suscribe PAOLA FRADO BELTRAN, TERCER SECRETARIA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES ]
JCONSULARES en la Ciudad de BEIING, CHINA, certifica que la firma de YI HE, 1ER SEC, DEP.

CIONES CAﬁC_I_I_L_LI_ER'IA CHINA que aparece en este documento original, es la misma que consta

=n los registros de éste Consulado pogio tanto, certifica que es auténtica, a fin de que el indicado documento

de fé plblica en el Ecuador, aclarandoque la autenticacion precedente no prejuzga el contenido o a forma

S— - .
aRfular: Il 15.7
4 5-90;80 —-- - -
\‘_Gb'»' . ) i
EG<<59>> <<BELIING>> <<A-910723>>

T

fff?f\LEGALIZACION DE FIRIIA EN OTROS DOCUMEN'I;DS (PERSONAS JURIDICAS)

4

SV E -

S RDQAD/OEE TRAN
& | FRCER SECRETARIA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES CONSULARES .

soasabrhdad zbmumna este (g

el documento legalizado. @
iy .
}, i . BEIING, 2 de Agosto del 2016 "
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smbre:

po de empresa :

imicilio legal:

presentante legal:

pital de registro:

cha de establecimiento:

1zo valido de comercio:

:ance de negocio:

LICENCIA COMERCIAL

(DUPLICADO)  15-12

Codigo uniforme de crédito social: 91650000228696593C. ___.

XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd.

Sociedad de Responsabilidad Limitada. (Propiedad del
Estado)

N° 113 de la Calle Xinmin del Barrio Tianshan de la
Ciudad de Urumagi, Xinjiang

JIANGUO ZHU

Un billén dieciocho millones de yuan (1, 018, 000, 060 _
RMB)

El dia 21 de diciembre del afic 2000 (21.12. 2000 )

Desde el dia 21 de diciembre del afio 2000 hasta largo

plazo

- I

La construccion del proyecto de construccion de

e o s
i
|
!
|
l
i

— _,‘ — —_— =
viviendas contratante general - nivel Especial;
Construccion del proyecto ferroviario contratante general_

. r. a s ] r . l‘ -
- nivel - [ ;—Construccién de la Ingenierfa hidraulica y

T ey — - —_—

hidroeléctrica contratante general - nivel I {el alcance

concreto dgpieqde de certificado de clasificacién que ha

otorgado por departamento de construccidn );

2
———

Contratante proyectos en el extranjero y las obras de

e e g

licitacion intefnacional domésticos, y la exportacién de

los equipos y los n\]r_éteriales que requieren los proyectos

R | E e

extranjeros.mencionados. Mandar mano de obra al

extranjere-que-necesitan los proyectos extranjerosque se ,




mencionan; Inmueble y arrendamiento del equipo;
Servicio de almacenamiento; Inversidn det proyecto;
Produccién y venta de las puertas y ventanas de acero y
plastico , y de los productos de estructura acerado;

Administracion de fincas; Arrendamiento de las
viviendas, equipos y materiales constructores; Ventas de
materiales de construccion; Estudio y explotacién de

técnica avanzada de la construccion y nueva tecnologia, y

nuevo productos, asi como servicio de propagar—ta————

sector municipal ( obras del agua negra, obras de ‘agia———

blanca, “obras " de” carrétera ) con segunda suerte
profesional (Los proyectos estan sujeto a la aprobacién de

conformidad con la ley podran participar en las__

actividades comerciales después de la aprobacién de las

autoridades pertinentes)

Organo de Registro: Oficina de la Administracion de
Industria y Comercio de Region Auténoma Uygur de
Xinjiang

(sello) Oficina de la Administracion de I_qddst_gia Y

Comercio de _Regic')n Auténoma Uygur de Xinjiang'

e = ——— - I e -

= 4 -

e - JP——

B EL 5 de noviembre-de-2045- -

B e e T e T




(2016) FrEIEZE 003571 &

PEA: FEAFERRARLTE (BE) ARKHE
N

— - FELEAFTRLEFRE 1135

—— HERREAREE, By -AEAFTATZE Y

A, NERBER: 652827195812133116, HAE{edt: &

EEERE R B ERAFTABHRFRAA 185 7T EH,1
B 301 &,

ZHAREA: BE, &, —“LEZFETA+TEHE, &
& %5H: 652301197305100342, H4iE{Edl: HELE
’TEJ E%@ﬂt%ﬁ?im[&ﬁm%mmv671@%5302
"7‘0

PEET: E L HE (RlK) 15-12

BT ELEERERR IEAAREESF-0—%
Ft AR RATEAFZYEHAER TR (£6) 4R
AN E 4 — — 2 fE R % 91650000228696593C B¢ &

CRRE (BIA) 15-12) WERESHEM L waa g, B

N U
I '
] "

] SRR PSRN ¥
i

S

A AR E
ﬁ%%£¢ﬁﬁﬂl
%%ﬁ%ﬁ@ﬁ% o

. i

T e 1 V7 <
L _f"‘.’? EQ? ®
.o {"'L‘f’*rf' 'i '
- . §

ANE B




i

§

Acta notarial

(Traduccion)

(2016) X.W.Z.Z No. 003571
Solicitante: XPCC Construccidn e Ingenierfa (Grupo) Co., Ltd.

Domicilio: N*= T.‘IB de la Calle Xinmin del barrio Tianshan de la ciudad

Jrumgi XJI"IJTang

RepresentanteLgal JIANGUO ZHU de sexo mascu[mo nacido el 13 de

diciembre de 1358, con.._No.__de_ documento - de -—identidad:--

652827195812133116, con domicilio en No. 301, 12 Um'dapl, Edificio 7, Calle
Este 18 de Xinmin, Barrio Shuimogou, Ciudad Urumqi, Regién Auténoma Uygur
de Xinjiang.

Apoderada: YAN LING, de sexo femenino, nacida en el 10 de mayo de
1973, con No. de documento de identidad: 652301197305100342 con
domicilio en No. 30-, 1° Unidad, Edificio 6, Calle 1304 de Hongshan, Barrio
Tlanshan, Ciudad Urumgi, Regién Auténoma Uygur de Xinjiang.

Asunto: Licencia Comercial (duplicado) 15-2 .

~Por la~ presente se certifica que el original de Licencia Comercial
. - (duplicado)15-2 coincide con tas copias anteriores, lo original es auténticos,

“‘la Licencia Comercial (duplicads)15-2 con el cédigo uniforme de crédito

Lo r-?’de nov1embre de 2C15. it AR o

Fjiang a la compani XPCC Construccion e Ingenierta. (GrLEE)E))._Caﬂ.ﬁ,.'Lt&;_en el
1 A

Notar:la Publica Municipal de Urumqi Regién Aditénoma Uygur

U RSSO A _—— e aan —_— :h:' de.—XinjiaHg
- - - : de la Replblica-PopulszChifia
Notario: XIANGDONG ZHANG

" we-ow Expedido en el 30 déFiinio de 2016

Sello: Notarfa Publica Murﬁcipé;l?g:ié'-Ur_unﬁ_c'ii
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LEGALIZACION DE FIRMA N° 13822016 .
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Quien suscribe PAOLA PRADQ BELTRAN, TERCER SECRETARIA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
CONSULARES en la Ciudad de BENING, CHINA, certifica que Ia firma de YIHE, 1ER SEC. DEP.
i LEGALIZACIONES CANGILLERIA CHINA que aparece en este documento original, es la misma que consta
‘ | en los registros de este Consufado por (o tanto, certifica que es.auténtica, a fin de que el indicado ddcumento
‘ T = ptiblica-en-et-Ecuador, aclatando-que la-autentica6iéapa 1t juzga-el-contenidoolaforma . o

del documento legalizado. T
Ve o __ . __. BEMING, 2 de Agosto del 2016
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P .. .r53
ol g
ool 2| Poder General 3
{I(o, JIANGUO 7HJ, en mi calidad de Representante Legal de la ~
compania XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd. , otorgo ' /
un poder generalza favor del senor CHANGJIANG ZHU, de nacionalidad /',

china, portador d=f pasaporte No. E34348754, a fin de que represente a

P : XPCC Construccion e Ingenierfa {Grupo).Co., Ltd. , Sucursal Ecuador,

-—--= = con lassiguientes atribuciones: _ — —

1. Ejercer todcs los derechos Y cumplir con todas las obligaciones
que la com>ania tenga ahora y pueda adquirir en el futuro en la

N Republica cel Ecuador.

2. gjercer la r=presentacion legal, judicial y extrajudicial de la
compahia, sin limitacion alguna.

3. Administrar 0s negocios de la compafia en la Republlca de_lm
Ecuador, a. como suscribir, y ejecutar todos los contratos,

- instrumentoz, convenios y acuerdos, incluyendo pero sin limitarse,

|
I E - el .

la compra c venta de activos de la compania u otras formas.de .
; enajenacior. R
4. Nombrar, remover y sancionar a los empleados de la compaﬁia

} [
y en generas ejercer frente a ellos cualquier otro derecho que la

Ley sefale, ya sea que los empleados sean permanentes o

temporales, y conferirlés-a los empleados cuantas facultadesy

funciones esime necesanas para el buen manejo administrativo

de la companla Fuar Ios 05 salanios”y remuneraciones de dichds ~

e — e o e e am

rvarlar en cualquler tiempo las

‘

v atribuciones a ellos conferldas de conformidad con lo permitido

"

| en la Ley. ,:;::: ST
S .

i

1

1]




los valores mencionados a nombre de la compafia y emitir los

! recibos correspondientes.

6. Representar a la compania anie toda clase de funcionarios y
autoridades, ya sean éstos gjecutivos, administrativos, judiciales o
seccionales.

7. Iniciar acciones legales a nombre de la compania, demandar,

gjecutar, abandonar, defender, oponerse, reconvenir, terminar,

-transar; mediar, negociar, comprometerse, someterse a arbitraje

':;yé_éimieﬁia‘cién, ‘presentar cualquier accidén legal, juicio,

- dpefda,idn,—‘de‘m'and?‘, 0 reclamo “por asuntos de cUalquier
naturaleza que fueren, con toda clase de autoridades
administrativas o judiciales sin limitacién de ninguna especie. A
estos efectos; se le otorga al Apoderado General todas las
facultades legales, incluyendo aquellas contempladas por el

_aff}c'ulo cuarenta y cuatro (44) del Codigo de Procedimiento Civil
para los procuradores judiciales, asi como la facultad de
designar abogados, defensores o procuradores judiciales de la

" _compaiiia. Consecuentemente, el Apoderado General podra,

- —entre otras facultades, presentar y contestar demandas, producir

. evidencias y testigos, asi cémo cualquier prueba que se permita

4 -

-

y Sste regulada por la legislacion ecuatoriana, ¢ impugnar y

- .7 recusar adversarios y jueces, comprometerse, someter el litigio,

-~ ---gontestar interrogatorios, acatar el voto dirimentéy recibir el

L]

TLEEY T b et e e e | -

“objeto al que se refiere la accion o tomar posesion del mismo.

- e
|

=~ 8. Ejercer los poderes otorgados al Apoderado G&neral y Ilevar a

‘cabo los negocios de la compariia a traves de sus agentes

corredores, depositarios, gerentes, u otras personas Y

I

remunerarlas, en la forma que el Apoderado General considere

apropiada para la corecta administracion de la compania en fa

T - Rep blica™del Ecuador.
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9. Engenera la comparia confiere al Apoderado General los mas
amplios pcderes para que a nombre y en representacion de a
compania suscriba y ejecute todos los actos en gestion de los
negocios y representacion de la compania en la Republica del
Ecuador, y =n especial presentar y contestar cualquier demanda
y ejecutar as obligaciones contraidas, asi como representar a |a

Y contractuales

compania en procesos precontractuales

—- ——-Ppublicos-y-privados. - -

--18@torgar—delegar y revocar poderes a nombre de la compania

en—la—Repdblica- del -Ecuador. El ‘Apoderado General “esis
autorizado >ara s;scribir este poder y delegar su mandato, total
o parciaimznte, a favor de una o mas personas. Cuando el
Apoderadc General delegue sus poderes vy sustituya su mandato,
quedara ertendido gue se reserva los poderes delegados para
" ejercerlos cuando lo crea conveniente. La ausencia temporal o
permanente del Apoderado General no sera motivo para la

terminacionde las sustituciones y delegaciones de este mandato,

~~ ™ “que pudiere haber efectuado.

_- — 11.Suscribir cuentos documentos sean necesarios para la obtencion

de visas para la permanencia Iegal en la Republica del Ecuador

3 - .- - — de traslado, certificaciones, entre otros.

de trabajadores exiranjeros, los cuales ancluyen pero sin limitarse

- - ——asolicitudes de visa, garantias econdmicas, cartas ‘de auspicio o

—— e e

12.Abrir y cerar cuentas bancarias efi r"e;':iré‘séﬁfe‘fc‘?é'h“"c?e la

- compafia e cualguier institucién financiera eén | Re pu’bllca del

“Ecuador. '. .

s ..Hi_

13.Suscribir  deczlaraciones triputarias o cualqmer documento

requerido por autor:dades trlbutarlas

Zia

PP
s e—il L

. 14.Ejercer cualquier otra acttwdad requerida por Ia compama_ “Para

las facultades

-ejercer--sy —actividad -en—el- pais;-
¥

incbidas
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p————-

establecidas en la Ley de Companlas para este tipo de
apoderados y sin limitacion aiguna.

15.El Apoderado General esta expresamente facultado a realizar,
ante las diversas autoridades del Ecuador; todos los tramites
relacionados con la obtencion de su visa de Apoderado
General de la sucursal de la compania XPCC Construccion e

Ingenieria (Grupc) Co,, Ltd. en el Ecuador, categoria 9-1V, de tal

forma que con su sola-firma suseribird- los- documentos que se__

requieran y cumplird con-lassformalivades exigidas para esa

clase de tramites: De~esta mmanera, podra e eJercer sUs funciones
de Apoderado General, sin que exista posibilidad alguna de

objetarlas alegando insuficiencia de atribuciones o falta de

poder.
16.La presente autorizacion tiene una validez indefinida y se
efectuara a partir de la fecha en E:]ue es firmada y sellada por la

persona autorizada.

B R I 3}

JANGUO ZHU (firma) -~~~ JA___ N

*

~-XPCC Construccion e Ingen;ena (GFubo) Co., Ltd. (sello)

e “’“5“"“ E! 8:de junio de 2016 o
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Acta notarial

(Traduccion)

(2016) X.W.Z.Z No. 003572
" Solicitante: XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd.

Domicilio: N° 113 de la Calle Xinmin del barrio Tianshan de la ciudad
Urumgi, Xinjiang.

Representante legal: JIANGUO ZHU,-de sexo masculino, nacido_el'_—-JS-_de-_;-.

—de—iderrtidad
652827195812133116 con dom1c1l10 en No. 301, 1 Unidad, Ed]flCloT Ca[le

1958,—-con No. -de documento—

-

Este 18 Xinmin, Barrio Shu1mogou, Cludad Ul'UI'T‘Iq1, Region Auténoma Uygur de
Xinjiang. )

Apoderada: YAN LING, de sexo femenino, nacida en el 10 de mayo de
1973, con No. de documento de identidad: 652301197305100342,
domicitio en No. 302, 1* Unidad, Edificio 6, Calle 1304 Hongsha;,—Barrio -

con

Tlanshan, Ciudad Urumqi, Regidn Autdnoma Uygur de Xinjiang.
Asunto: firma, sello

Por la presente seicertifica que el sello de la compama -XPCC - -

Construccion e Ingemema (Grupo) Co., Ltd. y la firma de JIANGUO ZHU que

anteceden en Poder General §gp{_§utentlcos. e -

T de Xinjiang
de la Réﬁﬂbl—ic}:\?—dp—_u—lér China

Notario: XIANGDONG ZHANG
c E_,_Xpedl'do en el 30 de junio de 2016

m

€ll6: Notaria Plblica Municipal de Urumaqi
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Documento de la Junta Directiva

= A

'R = de XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd.

. BJJDF[2016]N° 14

XPCC Construccion e Ingenieria (Grup(_)) Co.,Eq.

Decision-deta JuntaDirectiva

i

La Junta Direciiva de la compafla XPCC Construccion e Ingenieria
(Grupo) Co., Ltd. se reunid en sus oficinas principales ubicadas en N°

113 de la Calle Xinmin del barrio Tianshan de la Ciudad Urumgi de la

provincia Xinjiang de la Replblica Popular China, con registro de
Licencia de Actividad Empresarial No. 91650000228696593C éie la
Republica Popular China, el dia 6 de junio del afo 2016 se encuentra
presente la Junta Directiva de XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo)
Co., Lid.

-

B —_

—

Una vez verificado que~la ‘Junta Directiva se encuentra reunida

(¢}

conforme a,su Estatuto, se procede a conocer los siguientes puntos:

t
1. Domiclliar una sugursal de la compafia en la Republica del

e e Ecuador. - - - -
2. Fjar el domiciliode la sucursal en la Republica del Ecuador.

i 3. Asignar un capital-social para la apertura de la sucursal en la

Republica del Ecuador. - - -

- e - - : :
- ”;%_1" " 4. Definir las actividades que va a realizar la sucursal en la, Republica
B del Ecuador. _
T A . i ST LT
—Z. 3% 5 Designar un Apoderado General para la sucursal en la Republica LT
T Y )

_del Ecuador, -




sefialados antericcmente, declarando en consecuencia vélidamente
instalada la sesiorr Por lo que se tratan los siguientes puntos y se ioman (

las siguientes decidones:

, Sobre el primer punto, la Junta Directiva resuelve de forma ungnime

acordar la apert.a y domicliacion de una sucursal de la compania

XPCC Consiruccicn e lngeo|erja (Grupo) Co., [id. en la Republica del ~ -

Ecuador, manteni=ndo conforme a la Iey ecuatonana el mismo ncmbre

y rigiendose por =l Estatuio que se encuentra legalmente aprobado
bajo las leyes de [z Republica Popular China.

Sobre el segundo punto, la Junta Directiva resueive de forma unanime
fjar como domiciio de la sucursal de la compania XPCC Construccion e
Ingenieria (Grupo, Co., Ltd. al Distrito Metropolitano de Quito, provincia

de Pichincha.

B e — - -4
Sobre el tercer pdanto.la.Junta Directiva resuelve de forma unanime
asignar como cepital social de la sucursal de la compafia XPCC

Consliyccion e Irgenlena (Grupo) Co., Ltd. la suma de USD 25.000,00

T T

PR, - B

' ‘Reptiblica Popula China, las cuales incluyen las siguientes: P

(veinte cinco mil colares de los Estados Unidos de America con 00/100},

capital que -se—pqga integramente mediante aporte en numerario,

conforme a-dere=ha segin la legislacion vigente en la Republica del -7 — -~

e S

Ecuador, para su fegal registro y funcionamiento en ese pals.

LY

et - S

Sobre el-cuarto punto, la-Junta.Directiva resuelve de manera undnime

e

que la sucursal r=alice las mismas actividades en [a Republica del

Ecuador para las que estéd faculiada de conformidad a su Estatyto en la T

- —a . P
- 7



" negra, obras'de agua“blanca, ‘obras de caretera j con segunda

- suerte profesional (el alcance concreto depende de Ceértificado de

W e dmE-=L Ty

la construccion del proyecto de construccion de viviendas

contratante general -nivel Especial; Construccidn del proyecto

ferroviario contratante general -nivel [ ; Construccion de la

[ngenieria hidraulica e hidroeléctrica contratante general -nivel 1 :

Construccion de la Ingenierfa publica municipal contratante general

-nivel III; Disefo de mgenlena en sector municipal (—obrardel—agua— ’

clasificacion que ha otorgado por departamento de construccion ) ; 4

Contratante proyectos en el extranjero y las obras de licitacion
internacional domésticos, y la exportacion de los equipos y
materiales que requieren los proyectos extranjeros mencionados. '

Mandar mano de obra al extranjero que necesitan Ios proyectos

extranjeros que se mencionan; ) ‘
Inmueble y arrendamiento del equipo;

Servicio de almacenamiento;

- 4

Inversion del proyecto {con excepcion de la gue. tlene_autorlzacnon
especial del pals);— — - _ m e st

Produccion y venta de- las puertas y ventanas de acero y plastlco y

R

. Arrendamlent@ de_las*vwlendas equipos y matenales censtructores

‘10 Estudio vy- expletae: m-.gi técmca avanzada-de-la construccion vy

de los productos dé estructura acerado; e

]
Administracién-de fineas::. ———

...... - *

Ventas de- materrales-de:construcn:lon‘ -

o

"“\1)

nueva- tecnorogla-f,?r—nuev@ productos, asrcomo semcid‘dé‘prop‘agar




: -?jdeygnar como Apoderado General de la sucursal en la Republica del
’ Ecuador de la ccmpania XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co.,
Ltd. al sefior CHANGJIANG ZHU portador del pasaporte No. E34348754
de la Republica Popular China, a guien se confiere poder amplio y
suficiente cual en derecho se requiere, con amplias facultades para

realizar todos los actos y negocios juridicos que hayan de celebrarse y

I . surtir efectos en territolio ecuatoriano, asi -como—para—egjercer- la —

4

- representacion -legal, -judicial y e-xtrajudlcraI—de—!a—eemﬁaﬂfa—XPCu

|
{
|
|
3

Construccioén e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd. enla Repcrbhca*del Ecuador

'

: Luego de haberse-discutido y aprobado por unanimidad de acuerdo a
la Ley y el Estatutcde XPCC Construccion e ingenieria (Grupo) Co., Ltd.
. todos los puntos fratados por la Junta Directiva, la presente acta es

¢+ suscrita por los asis=ntes. : \

- weage— Y=
B e T

PRI A -

N

! Fimas del organc competente: Yl LEl, JIANGUO ZHU, GANG CHEN,

[}

<]

T YUXIAN ZHANG T CHAORAT LV =

[ R 3 AN
D VILLAGON®

La Junta D[rectlva , -

1

i

] PCC Construcclorelngenleria (Grupo) Co Ltd N
El 6 dejunlo de 2016
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Acta notarial

(Traduccion)

(2016) X.W.Z.Z No. 003569
Solicitante: ZPCC Construccién e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd.
Domicilio: N 113 de la Calle Xinmin del barrio Tianshan de la ciudad
Urumgqi, Xinjiang

Representan-e legal: JIANGUO ZHU, de sexo masculino,-nacido el__13 de
diciembre de 1958, «con No. de— docurr?ento;——_d?_—_'rdent"fdad:

65282719581213X 16, con domicilio en No. 301, 1% Unidad, Edificio 7, Calle

Este 18 Xinmin, B.rrio Shuimogou, Ciudad Urumqi, Regién Autonoma Uygur de
Xinjiang. '

Apoderada: AN LING, de sexo femenino, nacida en el 10 de mayo de
1973, con No. de documento de identidad: 652301197305100342, con
domicilio en No. 302, 1% Unidad, Edificio 6, Calle 1304—Hongsh-a;1, Barrio
Tlanshan, Ciudad Jrumqi, Region Auténoma Uygur de Xinjiang.

Asunto: firmg, sello

Por la pres=nte se certifica que el sello de-:lg-- E:ompaﬁfa XPCC

Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd. y las firmas de YI LEI, JIANGUO
ZHU, GANG CHEN_ YUXIAN ZHANG Y CHAOHAI LV que antecede en la Decisién
[]

ot M

de la Junta Direciva de XPCC Construccion e Ingeriieria (Grupo) Co., Ltd,

]

-+ - e m — e e -

J

son auténticos. -.. — -- L

B e L - - ————

[ 4
= Netarfa Plblica Municipal de"Urimgi Region Auténoma Uygur

-E - o ' T de Xinjiang

T T de la Replblica Popular China
" Notario: XIANGDONG ZHANG
ﬁxeedido en el 30 de junio de 2016

Sello: Notaria Piblica Municipal de Urumgi

r
- J— ¥
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1
Nimero Operacién CIC101000000015 /
ME
LLAGOY Hemos recibido de ™~ /
Nombre Aporte ;
XPCC CONSTRUCCION E IMGENIERIA (GRUPQ) CO. LTD 25,000.00
F o ' - Total ' 25,000.00 1<
U - N . T -
- == =raTsuma’ der:” . JTEL
"EINTE Y CINCO MEL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA-con— | —

Cero centavos

, Que depasitan en una CUEITA DE INTEGRACION DE CAPITAL que se ha abierto en este Banco un{a}) nom
COMPANIA DE RESPONSAEILIDAD LIMITADA en formacion que se denominara ;
XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPQ) CO. LTD

El valor correspondiente a este certificado sera puesto en cuenta a disposicion de los administradores
o para lo cual deberdn preseatar al Banco la respectiva documentacion que comprende : Ruc, Estatutos vy
- Nombramientos debidame te inscritos y la Resolucién indicando que el trémite de constitucidn se
encuentra concluido.
" -#—- i~ - Eh- caso de que no llegare a perfeccionarse la constitucion de #a > FEa
- ~———= *  COMPANIA DE RESPONSAEZLIDAD LIMITADA  deberdn entregar al Banco el presente certificado origina” " et
protocollzado y la auterizacn otorgada al efecto por el organismo o autoridad competente ante quien se
presento para la aprobacior.

e T Y -+ -

' Atentamente, ) - S
“ ' U f .
;e e i - - T : - - ¥
@ - d'\ . DR ey -b,»:l.-—-u-d- -.-u r P «"-‘, e e -
: J@/n 2 QUITO ! o Iunes, dlcnambre 19, 2016 ‘
?‘l BANCO DE LA PRODUCC-ON SA. = =——FECHA T o
'?m, - _ FIRMA AUTORIZALCA , B - SR = e s
LAGHY . .
v , T ke {«v’«{“ ) - .

g S 1082383




Notaria Quincuageésima Novena
Quito, Distrito Metropolitano

20161701059P06192

ZON DE PROTOCOLIZACION: A peticién del Doctor Victor Hugo Falconi
Aguirre, con matricula profesional ocho mil doscientos trece (8213) del
Colegio de Abcgados de Pichincha, con esta fecha y en cien fojas titiles incluida
ésta, protocolizo en el Registro de Escrituras Piiblicas de la Notaria Quincuagésima
Novena del cantén Quitc, actualmente a mi cargo y con fundamento en el articulo
diez y ocho (18) numieral dos (2) de la Ley notarial, Estatutos del Acto constitutivo

' de la Empresa antes referida debidamente legalizados y vigentes.

Certificado del consul-del Ecuador que acredita la constitucién legal con la

facultad para neggci__a_ij ;grfje’izEJgterior (Ecuador). Poder_ otorgado al
representante-legal-de-la—Sucursal;-con-amplias-facultades-para-todos los — -——-— - -~
actos a celebrarse y que surtan efectos en el. territorio nacional, en especial
para contestar demandas y cumplir con las obligaciones contraidas.
Certificacién del érgano competente en el Pais de origen para que la
compaiia opere en el Ecuador, en el cual se determina el domicilio dentro
del territorio nacior_lill._(;g.gnta de integracién de capital por el valor de .

- 7
4

25.000% asignado a la sucursal. Quito, a miércoles veintiuno de dicfembre del

afio dos mil dieciséis. Z . c
b . ’ hd )
~ AR - §= -
L [P | -
s

DRA. YS JANET LASCANO DIAZ
—NOTARIA QUINCUAGESIMA NOVENA DEL CANTON-QUITO(S) — =
. [
- ]
s . - — |

Av. 18 de Septiembre E4-76 y Av. Rio Amazonas « Edif. Alamo Piso 5 Ofic. 504 - 505 o
Telf.: 2503 607 / 2503 608 / 2503 610 « E-mail: notaria_sg@yahoo.es

— - -
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Factura: 001-002-0000-6098

Quito, Distrito Metropolitano

LN

EXTRACTO COPIA DE ARCHIVO N°® 20161701059000582

Notaria Quincuagésima Novena

r63

M

20161701069000562

NOTARIO OTORGANTE:

DOCTOR ECARDO VILLAGOMEZ VARGAS NOTARIC{A) DEL CANTON QUITO

FECHA:

23 DE DICIEABRE DEL 2018, (11.26)

COPIA DEL TESTIMONIO:

201617010=P06192

ACTO O CONTRATO:

PROTOCOLZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS Q PRIVADOS

OTCRGANTES -

OTORGADO POR

NOMBRES/RAZON SOCIAL

TIPO.INTER: INIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

No TDENTIFICACION

FALCONI AGUIRRE VICTOR
HUGO

POR SUS PEDPIOS DERECHOS CEDULA

1706782305

L]

A FAVOR DE

NOMBRES/RAZON SQCIAL

[TIPO INTER INIENTE lDOCUMENTO CE IDENTIDAD

INO. IDENTIFICACION

FECHA DE OTORGAMIENTO:

21-12-2018

NOMBRE DEL PETICIONARIO:

VICTOR HUCD FALCONI AGUIRRE

N° IDENTIFICACICN DEL
PETICIONARIO:

1706782305

| OBSERVACIONES:

TERCERAC PIA

1

[}

Se otorgd ante m;—y en-fe de ello confiero esta TERCERA COP]'.'A
CERTIFICADA, firmada .y sellada de la escritura,. dblica

PROTOCOLIZACION DE , DOCUMENTOS ESTB’,T?ﬁTOS DZE.'L
ACTO CONSTITUTIVO DE LA ‘'EMPRESA ANTES‘IREFERIDA
DEBIDAMENTE LEGALIZADOS Y VIGENTES \Qjﬁ,ﬂﬂ'«IFIC}&DO
DEL CONSUL DEL ECUADOR QUE ITA LA
CONSTITUCION LEGAL CON LA I‘ACULTA PK
EN EL EXTERICR ECUADOR
FALCONI AGUIXRE. Quifo vi

[ S—

---------------

; Eagdoez Vo
S e l%@mmomuncmgr'cnumuwoy
Av. 18 de Septiembie 76 y Av. Rio Amazonas « Fdif. Alamo Piso 5 Ofic. 501 - 505

Telf.: 2503 607 / 2503 608 / 2503 610 » E-nail: notaria_sg ayahoo.es




Notaria Quincuagésima Novena

Quito, Distrito Metropolitano

Factura: 001-002-000029962

B

T

20171701059000231

NOTARIQ{A) EDUARDO NAPCLECON VILLAGOMEZ VARGAS

NOTARIA QUINCUAGESIMA NOVENA DEL.CANTON QUITO

RAZON MARGINAL N° 20171701059000231

NOMBRES/RAZON SOCIAL ITIPO INTERV'NIENTE

MATRIZ
FECHA: 2 DE MAYO 1EL 2017, (12:10)
TIPO DE RAZON: MARGINAL = TESTIMONIOS
ACTO O CONTRATO: PROTOCOL ZACION DOCUMENTOS
FECHA DE OTORGAMIENTO: | 21-12:2016
NUMERO DE PROTOCOLO: POG192
OTORGANTES

CTORGADO POR -
NOMBRESIRAZON SOCIAL TIPO INTERINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. IDENTIFICACION
WEI RUI POR SUS PFOPIOS DERECHOS PASAPORTE E12587447
A FAVOR DE

JDOCUMENTO DE IDENTIDAD

JNo. IDENTIFICACION

TESTIMONIO
ACTO O CONTRATO: APROBACIOn SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS VALORES Y SEGURQS
FECHA DE OTORGAMIENTO: 27-04-2017
NUMERO DE PROTOCQLO; '

Av. 18 de Septiembre T4-76 y Av. Rio Amazonas « Edif. Alamo Piso 5 Ofic. 504 - 505
Telf.: 2503 60~/ 2503 608 / 2503 610 » E-mail: notaria_sg@yahoo.es







Notaria Quincuagésima Novena
Quito, Distrito Metropolitano 65

RAZON: Tomé nota al margen de la respectiva escritura matriz de
Protocolizacién de Documentos (20161701059P06192), celebrada el 21
de Diciembre del dos mil dieciséis , en la Notaria Quincuagésima Novena
del cantéon Quite actualmente a mi cargo, la Resolucién de la
Superintendencia de Compaifiias numero SCVS.IRQ.DRASD.SAS-
2017.1024 de fecha 27 de abril del 2017, mediante la cual CALIFICA de
suficientes los documentos otorgados en el exterior protocolizados en la
Notaria Quincuagésima Novena del Distrito Metropolitano de Quito el 21
&~ de diciembre de 2016, y Autoriza el establecimiento de la sucursal en el
Ecuador a la compafiia extranjera XPCC CONSTRUCCION E
INGENIERIA (GRUPO) CO., LTD., de nacionalidad china, concederle
permiso para operar en el pais con arr‘eglo'a sus propios estatutos, en
cuanto no se opongan a la leyes ecuatorianasl; y, califica de suficiente el
‘; poder otorgado al sefior CHANGIJIANG ZHU, de nacionalidad china.-
Quito, 2 de mayo ‘¢e dos mil diecisiete.

NOTA I’IA 39
ANOITA RL 2Y

Y 1/-\7'-4_1?7

I);'deifanﬁ
Villagémez

- RGAS‘{. X :,-:i'.: i 7

J \a [
NOTARIO QUINCUAGESIMO NOVENOQO DE QU,I;[}G‘;% :\
gTARIa NOTARIA 3¢

PR I o R ]

Av. 18 de Septiembre £4-76 y Av. Rio Amazonas « Edif. Alamo Piso 5 Ofic. 504 - 505
Telf.: 2503 607 / 2503 608 / 2503 610 + E-mail: notaria_sg@yahoo.es
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REPUBLICA DEL
ECUADOR

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS % 66
INTENDENCIA REGIONAL DE QUITO e
SECRETARIA GENERAL SUPERINTENDENCIA

I COMPARIAS, VAT ORFR Y SFGLUIROS

Oficio N°® SCVS.IRQ.5G.2017.02571.10684
Quito D.M., 15 de mavyo de 2017

Asunto: XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CO LTD

Sefior

Gerente

BANCO DE LA PRODUCCION SA.
Ciudad.-

De mi consideracion:

Me permito informarle que la domiciliacion de la compafiia extranjera XPCC
CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CO., LTD, de nacionalidad china, ha
sido aprcbada por  esta Institucion mediante Resolucién No.

SCVS.IRQ.DRASD.SAS.2017.1024 de 27 de abril de 2017.

En tal virtud, puede €l Banco de su gerencia, entregar los valores depositados en la
“Cuenta de Integracian de Capital” de esa compania, al apoderado de la misma.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Direccién: Roca N21-19 y Av. Amazonas
Teléfonos: (5932) 2997-800,
www.supercias.gob.ec
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FESOLUCION No. SCVS.IRQ.DRASD.SAS.2017.

Dr. Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO

CONSIDERANDDO:

QUE junto con la soli:itud para su aprobacion, se han presentado a este Despacho tres
testimonios de la promcolizacion efectuada el 21 de diciembre de 2016 en la Notarfa
Quincuagésimo Noven. del Distrito Metropolitano de Quito, que contiene los documentos
exigidos por el articulo 415 de la Ley de Comparifas, previo al establecimiento de la sucursal en
el Ecuador de la compziiia extranjera XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPQ} CO.,
Li':‘D., de nacionalidad :hina; y, el poder otorgado al sefior Changjiang Zhu. de nacionalidad
china;

QUE la Direccion Regmnal de Actos Societarios y Disolucidn y la Subdireccion de Actos
Societarios, mediante —emorando No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2017-0922 de 24 de abril de
2017, han emitido informe favorable sobre 1a suficiencia de los documentos constantes en la
protocolizacion sehaladz; y,

- EN ejercicio de las atrituciones asignadas mediante Resoluciones Nos. SC-IAF-DRH-G-2011-
0186 de 15 de marzo de 2011 y ADM-14-006 de 6 de febrero de 2014,

5 by . RESUELVE:
O 4 i v d
2 %, ARTICULO PRIMERO. CALIFICAR de suficientes los documentos otorgados en el exterior
o % protocolizados en la Nczarfa Quincuagésime Novena del Distrito Metropolitano de Quito el 21
p

de diciembre de 2016 y autorizar el establecimiento de la sucursal en el Ecuador a la
compania extranjera X?CC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPOQ)} CO., LTD., de
nacionalidad china; corcederle permiso para operar en el pais con arreglo a sus propios
estatutos, en cuanto no se opongan a las leyes ecuatorianas; vy, calificar de suficiente el poder
otorgado al sefior Changdjiang Zhu, de nacionalidad china.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER: a) Que la Notaria Quincuagésimo Novena del Distrito
N Metropolitano de Quitc, tome nota del contenido de esta resolucién al margen de la
protocolizacién efectuaca el 21 de diciembre de 2016; b) Que el Registro Mercantil del Distrito
Metropolitano de Quito en cuyo cantén fija [a compafiia el domicilio de su sucursal, inscriba los
documentos constantes :en la protocolizacién efectuada en la Notaria Quincuagésimo Novena
del Distrito Metropolitano de Quito 21 de diciembre de 2016, junto con la presente resolucion; y,
¢) Que dichas dependersias sienten las razones respectivas.

ARTICULO TERCERO. DISPONER que una vez cumplido lo dispuesto en los articulos que
anteceden, se publigue nor una sola vez, en el portal web institucional de la Superintendencia
de Compariias, Valorss y Segurocs, un extracto de los documentos constantes en la
protocolizacidn antes .:efalada, junto con el texto integro del poder y las razones
correspondientes.

CUMPLIDO lo anterior, remitase a este Despacho copia certificada de la protocolizacién antes
referida.

COMUNIQUESE.- DADA y firmada en el Distrito Metropolitano de Quito, 27 ABR. 2017

Dr. Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO

;AGB/ONUMGC
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! TRAMITE NOMERO: 26368

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QUITO
RAZON DE INSCRIPCION

' 1. RAZON DE INSCRIECION DEL:DOMICILIACION DE COMPAR(A CON PODER {(CONSTITUIDA EN PAIS
EXTRANJERO QUENEGOCIE EN ECUADOR)

NUMERO DE REPERTCRIO: 20240 ;

FECHA DE INSCRIPCICN: 08/05/2017

NUMERO DE INSCRIPZION . 1928

REGISTRO: LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INT_RVINIENTES:
Identificacion Nombres Calidad en que comparece
PEO608839 CHANGJIANG ZHU APCDERADO

3. DATOS DEL ACTO C CONTRATO:
NATURALEZA DEL ACTD 0, CONTRATO: DOMICILIACION DE COMPANTA CON PODER (CONSTITUIDA EN
PAIS EXTRANIERO QUE NEGOCIE EN ECUADOR)

DATOS NOTARIA: NOTARIA QUINCUAGESIMA NOVENA /QUITO /21/12/2016
NOMBRE DE LA COMFANIA: | XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIIA (GRUPO) CO., LTD.
DOMICILIO DE LA CONGPARNIA: QUITO

4. DATOS ADICIONALES:
ADJUNTA RESOLUCIOM N° SCVS.IRQ.DRASD.SAS.2017.1024 DEL SR. INTENDENTE DE COMPANIAS DE
QUITO DE 27/04/2017- LA COMPARIA OTORGA PODER A FAVOR DEL SR. CHIANGIIANG ZHU .-

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA. LOS CAMPCS QUE SE ENCUENTRAN EIY BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL
PROCESO DEARSCRIPCON, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

MES DE MAY%BB Fepsto o N

"4/

'O

O o\t‘c
reankit Aot

Paginalde1l



En virtud de 1o dispuesto en el Art. 50 de la Ley de Registro, de Oficio procedo a corregir
el error de la presente inscripcidn, en lo referente al nombre de la Compafifa siendo lo
correcto: *CC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CO., LTD.; y, el niimero
de pasapo e del Apoderado SR. ZHU CMG.?ISKN% swndo lo correcto  E3434875-1.-

-----
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REPUBLICA DEL ECUADOR

SUPERINTEMDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

EXTRACTO

DE LOS DOCUMENTOS EN BASE A LOS CUALES SE CONCEDE EL PERMISO PARA
OPERAR EN EL EZUADOR A LA COMPANIA XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA
(GRUPO) CO., LTD.

Se comunica al pdblico que la compania extranjera, de nacionalidad china, XPCC
CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPQ) CO., LTD., se domicilio en el Ecuador mediante
documentacion calificada de suficiente y protocolizada el 21 de diciembre de 2016 en la Notaria
Quincuagésimo Novera del Distrito Metropolitano de Quito. Fue autorizada por la Superintendencia
de Compafias, Valores y Seguros para operar en el Ecuador mediante Resolucién No, SCVS-IRQ-
DRASD-SAS-2017-1024 de 27 de abril de 2017 y se inscribid en el Registro Mercantil del Distrito
Metropolitano de Quitc el 08 de mayo de 2017.

DATOS DE LA COM>ANIA EXTRANJERA XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA {GRUPO)
CO., LTD.

1. Nacionalidad: China

2. Domicilio de laSucursal en el Ecuador: Distrito Metropolitano de Quito.

3. Aclividad de la compafia extranjera: 1. Activos de propiedad estatal dentro del alcance
autorizado de negocios; 2. La construccion del proyecto de construccion de viviendas
contratante general —nivel Especial; construccion del proyecto ferroviaric contratante
general —nivel §...

4. Capital Asignado: USD $ 25.000,00

5. Representante-en 4! Ecuador: Changjiang Zhu, de nacionalidad china y con domicilio en el
Distrito Metropalitano de Quito.

(AQUI LA TRANSCRIFZION DEL PODER CON TODAS LAS RAZONES Y MARGINACIONES)

Quito, 10 de mayo de 217

Dr. Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE DE COARPANIAS DE QUITO

ONL/MGC
Tramite:22-1
Bxracto No. 18
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§E"€:"£"M‘?XEE§'§ FORMULARIO PARA REGISTRO DE DIRECCION DOMICILIARIA
RAZON O DENOMINACION SOCIAL: XpcC CONSTRUCCION T INGE !j;f LRIA (Grupo) CO.LTD.
JEXPEDIENTE: RUC: [nacionatbab:  Chinh.
NOMBRE COMERCIAL: [ %pcC  Constricidn & Jngemieriee [ Grupo) Co.,Lid.
~ 1
DOMICILIO LEGAL
PROVINCIA: CANTON: R CIUDAD:
p1 chincha, Butto Quito
DOMICILIO POSTAL
Vi : CANTON: N :
PROVINCIA chhin C"’l N N QW\ o CIUDAD: Qwi b
PARRCQUIA: |p<rriO: CIUDADELA:
Bemal cozar Calolima Carolina

CALLE: A\L LDS Shljh.t INL'IMERO: /V° 3 q- ~32 8 INTERSECCION/MANZIadsz‘ Pﬂy t@‘]& L

CONIUNTO: lsLoauE: KM.:
CAMINO: EDIFICIO/CENTRO COMERCIAL: OFICINA No.:
Td{. Smerald F 205
CASILLERO POSTAL: TELEFONO 1: TELEFONO 2:
' 099635 7977 0995 143898

SITIO WEB: . CORREO ELECTRONI|CO 1: CORREO ELECTRONICO 2:

Wi, xb19. com | ibxecudor ©/43.00m 1034769373 6 35.Com
CELULAR: FAX:

099637979

REFERENCIA UBICACION: FT 0 H{:}- Pmc? e OLQ { Q (;&17‘0 [,? i
|NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: Oh ang Jfﬁ ”7 7 th
NUMERO DE CEDULA DE CIUDADANI(A: E20% 487 54— :

kDeclaro bajo juramento la veracidad de [a informacién proporcionada en este formulario y Autorizo a la Superintendencia de Compaﬁiasr

a efectuar las averiguaciones pertinentespara comprobar la autenticidad de esta informacfon y; acepto que en caso de que el contenido
presente no corresponda a la verdad, esta Institucion aplique lag sanciones de ley.

fz
FIRMA DEL R‘E?RESENTANTE LEGAL

Nota: el presente formulario no se aceptard con enmendaduras o tachones.
VA-01.2.1.4-F1




Publicar Resoluciones y Extractos de Sector Societario

2017-5-12

SU PEmNTENDEN CIA
O CoMpA

S, VALURES Y SEGURCS

"

I

EXTRACTOS ACTOS SGCIETARIOS
. I

' Busqueda por: R . R . . . - .
T
ha d Documento d
- Expediente  Ruc Denominacién Situacién Legal  Acto Juridico Fec ,a n ocul e_'to @
Publicacién Resolucién
‘ 0 XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPQ) CQ., LTO. 2017.05-12 }'
i
z L

2004

| 2008 2009
011 . 2012 1 )

' 2014 2015
Rango de Fechas
ppe— - S p——————— ‘:_q?*
Desde: 12/05/2017 I
Hasta: 12/05/2017 |
|
@Euscar i
Nombre

Eseriba una o mas palabras clave' s

separadas por espacios. '
(PO CONSTRUCCIONEINGENI. L . _
XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CQ,, LTD.

e

hitp:/fan: supercias.gob.ec/publicarResoluciones/SectorSocietario/consulta_cia_extractos_actos.zul



