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" FEPRESENTANTE LEGAL DE LA SUCURBAL, GON AMFPLIAS FACULTADES PARA TODUS LDS ACTOS A CELEBRARSE Y
QUZ SURTAN EFECTOS EN 1L TERRITORIO NACIONAL, EN ESPECIAL PARA CONTESTAR DEMANDAS ¥ CUMPLIR CON LAS
OESERVACGIONES: 0B .IGACIONES CONTRAIDAS; CERTIFICACION DFL ORGANG COMPETENTE EN EL PAIS DE DRIGEN PARA QUE LA

COnPARIA OPERE EN EL ECUADOR, EN EL GUAL SE DETERMINA E¥COMICILID DENTRO DEL TERRITORID NACIONAL: ¥
CUZNTA DE INTEGRACION DE CAPITAL POR EL VALOR DE 250005 ASIGNADO A LA SUCURSAL.
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En su registro de escrituras pablicas a su cargo, dignese insertar una de protocolizacion
de los documentas que a continuacién se detallan, con el propdsito de proceder a .
DOMICILIAR a le compaiila XPCC Construccién ¢ Ingeniera (Grupo) Co. Ltd, de
nacignalidad Chine f
1. Estatutos =l Acto constitutivo de la Empresa antes referida debidamente .
-legalizadoszy vigentes.
2. Certificado-del cénsul del Ecuador que acredita la constitucién legal con la
facultad pa= negociar en el Exterior (Ecuador). .
3. Poder otorgdo al representante legal de la Sucursal, con amplias facultades para
todos los =tos a celebrarse ¥ que surtan efectos en el territorio nacional, en \

eSpeCial pacomestar denrandas yeumplir con las oblipaciones coniraidas.

4. Centificacicn del drgano competente en el Pais de origen para que la compaiiia
opere en e. Ecuador, en el cual se determina el domicilio dentro del territorio
nacional. —

5. Cuenta de Ttegracion de capital por el valor de 25.0008 asignado a la sucursal:

Usted sefior notaris se dignara agregar las demas cléusulas de estilc para la validez de
los presentes documentos.
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Cuito-Ecuador
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Sefior Notario: Z

En su registro desescrituras piblicas a su cargo, dignese insertar una de protocolizacién
de los documentos que a continuacién se detallan, con el prop051to de proceder a-
DOMICILIAR a la compaiifa XPCC Construcclon e Ingemera (Grupo) Co. Ltd de

nacionalidad China: ] '

1. Estatutos del Acto constitutivo de la Empresa antes referida deb:damente
legalizados y vigentes, v P

2. Certificado del cénsul del Ecuador que. acredtla la constitucién legal con la - .. - -
facultad para negociar en el Exterior (Ecuador). -

3. Poder otergado al representante legal de la §ucursal, con amplias facultades para
todos los actos a celebrarse y que surtan efectos en el territorio nacional, en

especial para-contestar-demandas-y-eumplir-con-las-obligaciones-contraidas: ook

T

4. Certificacion del 6rgano competente en el Pais de origen para que la compaiiia
opere en el Ecuador, en el cual se determina e] domicilio dentro del territorio

nacional.
5. Cuenta de integracion de capital por el valor de 25.000§ asignado a la sucursal.

Usted sefior notario se dignara agregar las demds cldusulas de estilo para la validez de
los presentes documentos. e
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SOLICITUD DE CERTIFICACION

\’o, WEIFU WANG de iacionalidad CHINA, de estado civil Soltero, portador de Pasaporte Ordinario
chino nimero E09441t94, con domicilio en Beijing, China, que ostente el cargo de Asistente,
Apoderado del Repre..entante Legal, sefior JIANGUO ZHU, de nacionaliddd CHINA, de estade
civil Casado, portador = Pasaporte Oficial chino niimero PE0452445 vy de Documento de Identidad
chino nidmero 652827135812133116, en la compaiiia XPCC Construccién e Ingenieria {Grupo)
Co.,Ltd., vy en calidad & intérprete del idioma espaiicl a chino me acompafia el sefior WEI AN, de
nacicnalided CHINA, -ortador de Pasaporte Ordinario chino nimero G20368130,—solicito la
Certificacion de Exis¥=ncia, Constitucién Legal y Funcionamiento de la Compaiiia, cuyoi/
-datos son: Nombre < razon social: XPCC Construccion e Ingenieria (Grupe) Co.Ltd.
nacionalidad: CHINA, fecha de constitucién: el 21 de diciembre de 2000 (21,12.2000]), nimero
de registro: 91650000-28696593C (Cddiga uniforme de crédito sacial) , fecha de registro: el
1 21 de diciembre de 2000 (21.12,2000), domicilic legal: N © 113 de la Calle Xinmin del barrio

propiedad estatal dentro del alcance autorizado de negocios; 2) la construccidn del proyecto de
construccion de viviend=s cantratante general - nivel Especial; Construccion del proyecto ferroviario
contratante general - revel 1; Construccion de la Ingenieria hidréulica e hidroeléctrica contratante
general - nivel [ ; Conhiruccidn de la.Ingenieria plblica municipal contratante general - nivel Il
Disefio de ingenieria er sector municipal.{obras del agua negra, obras de agua blanca , obras de
carretera) con segunda suerte profesional (el alcance concreto depende de certificado de clasificacion
que ha otorgade por deoartamento de construccién); 3) contratante proyectos en el extranjero y las
obras de licitacién interacional domeésticos, y la exportacidn de los equipos y los materiales que
requieren las proyectos oxtranjeros mencionados; mandar mana de obra al extranjero que necesitan log
proyectos extranjercs cue mencionan: 4) inmueble y arrendamiento del equipo: 5) servicio de
almacenamiento: 6) im=rsion del proyecto (con excepcidn de la que tiene autorizacidn especial del
pais); 7) produccién y “enta de las puertas y ventanas de acero v pléstico , y de los productos da
estructura acerado; 8) administracion de fincas; 9) arrendamiento de las viviendas, equipos v
materiales constructores ventas de materiales de construccidn: 10) estudio y explotacion de técnica
avanzada de la construction y nueva tecnologia , y nueve productos, asi como servicio de propagar la
tecnologia: 11) prefabr—acion de los puentes, y cuyo Representante jegal es JIANGUOQ ZHU,
portador de Pasaporte Cicial chino nimera PE0452445 y de Documente de Identidad china numera
65282719581213311_-: Con este propdsito, presento Jos siguientes documentos de respalde: 1)
.5’gzler Genefal Apoderaco en Ecuador; 2) Licencia de Negocio de Empresa como persona juridica; 3)
ision del Director Ejecutivo de Establecer 1a sucursal de la empresa China en Ecuador; 4) Copia de
dstatutos de la emoresa chine; y declaro, bajo juramento, que lps datcs proporcrnados s0n
cos. Para constanca, firmo al pie, en presencia del TERCER SECRETARIQ, ENCARGADO DE LAS

ICTONES CONSULARES el 237d¢ sepuembre de 2016,

i

L E  EE

WEIFU WANG WEI AN
(INTERPRETE)
USO OFICIAL

CERTIFICADO D= EXISTENCIA, CONSTITUCION LEGAL Y FUNCIONAMIENTO DE
COMPARIA Nro.5/2016

Quien suscribe certificac sobre la base de la informacién proporcionada por el sclicitante y de los
documentos de respalde presentados, v, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Compafiias
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~—l ————Tianshan de |a ciudac-de-Urumgi,-Xinjiang, Repiblica Popular China, actividad: 1) activos.de______




y la Resolucion de la Superintendencia de Compaiiias, que la compafifa XPCC Construccién e
Ingenieria (Grupo) Co.,Ltd. , estd autarizada, de conformidad con sus estatutos, para operar en el

exterior; igualmente que la compafifa en.referencia se encuentra ala fecha.operando en este pais y que
las actividades estan conforme a su objetivo social.

Para constanciz se firma el presente certlficado en la ciudad de BELIING, CHINA, el 23 de septiembre de
2016,
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ESTATUTOZ de XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CO., LTD.

CAP[TULO | DISPOSICIONES GENERALES

Ry ARTiCULO 1 ‘ /
-1 - Para satisfacer la necesdad de que el establecimiento de un sistema empresarial moderno,
P TIR Fla ~ establecer y regular 'a organizacion y el comportamcientc de! XINJANG CUERPG DE
R PRODUCCION ¥ CONSTIUCCION DE CONSTRUCCION E |NGENIERfA (GRUPO) CORPORACION

r ——¢ -- ~ LIMITADA DE CONTADCRES PUBLICOS(en abreviacién de GRUPQ). Proteger los derechos e

“intereses legftimos de las inversionistas, el Grupo ¥ los acreedores. De acuerdo con <ley de

—gr == - Sociedades de la Reptib: ca Popular de China>{en abreviacién de < Ley de Sociedades >),< Ley=—_ 7" ==

_Propiedad Estatal en Em=resas de Republica Popular de China>{en abreviacidn de <Ley Propiedad

H

l « Estatal en Empresas»),<=eglamento provisional de administracién y supervisidn de activos de
' propiedad estatal empesarial»(Reglarnento N.378 de Consejo de Estado), <Reglamento
provisional de la Junta dr supervisores de empresario de propiedad astatal >{Reglamento N.283

[7]

- de Consejo de Estado), =Varias dispasiciones de los practicantes honestos de Empresaric de

% propiedad estatal »etc. [+e acuerdo con la esencia de los documentos <Sugerencia orientador '
i Sobre reformacion la estuctura de la Divisidn de Construccion > (XBDF <2004>N.8) de Xinjiang
Lo, Cuerpo de Produccién y Zonstruccidn{en abreviacidn de CUERPO), Combinado con la sitﬁ’aci!jp _

’—dg_ actual del Grupo elabora 2| prsente estatuta.

: ARTICULO 2
. El Grupo compone de 3 inversidn del Comité de Gestidn y Supervision de los Activos de

%ﬁ i Propledad Estatal de Ing=niero de Construccidn de China de Xinjiang Cuerpo de Producciéri.y 2
Construccién (en abrevi=idn inversianistas), es una empresa de prop.edad estatal 'qu'é sta™

formado segtin < Ley de Sociedades >, e e e ;~ _

: ARTICULO 3 -
e e . —Norabre: XPCC Construcc™n e [ngenierfa (Grupo) Co., Ltd '

ARTiCULO 4 e e

) ! Domicilio legal: N © 113 de la Calle Xinmin de[ barrlo Tianshan de [a ciudad Urumgi, Klnua'hg R

o it —_— -
* 1

.- ARTICULO 5 R R
Accionista de Grupo: [rersionista. Importe de Inversion: Un billon"dieciocho milisn RMB.
I Domina la aceién de 100% de Griips. Facha de I‘nversmn 2 de junic de 2009. Forfa de'| Inversmn .

e, 4 - .

moneda, y otra. e aa k ———— — ——
El Grupo es Compania Limrted perdurable,, ot TP

iy Ry "lsFF

i —— -
e

ARTiCULD & - .

El Grupo disfruta de comgeto :nversion t :de prapledad legal para inversidn formados, Derecho

legal a los derechos civils y asumir- Ia:responsabllldad civil, derecho mercantil independiente,

autofinanciada, independente de {a contabilidad, nagar impuestos y tenerlaresponsabilidad de -—  —— -

»




todos los activos de la deuda del Grupo.
Los inversores asumen el Gurpo para operar los actives de propiedad astatal la responsabilidad.

ARTiCULO 7

Divisién de Construccidn y el Grupo han establecido un sonido inversores institucionales. Divisién
de Construccion de la ley sobre la empresa estatal de cumplir las obligaciones del inversor, con
" todos sus limites de contribucidn de capital, responsables de la empresa, y el ejercicio de los
- derechos de los inversores, es decir, las tres principales decisiones para invertir de acuerdo a la
ley, para seleccionar el operador de la derecha y la distribucicn del ingreso,

ARTICULO'S T

-J-;—Grupg-d_e-pmpiedad,—pasesién—y_—_tenen_c_ia_ de acciones las empresas, con sus limitades a la - - -
cantidad _dé*__.___%ap_itja'[jlj\'r'er‘tiﬁd; disfruta de las ganancias de capital, decisiones importantes v el
tlerecho a elegir de acuerdo a los efecutivos y los otros cuerpos de personal, la divisién. de. los - o
documentos pertinentes, y oso correspandientes responsabilidad civil.

ARTicULO 9

Grupo de participacin en el capital corporativo por la administraclén y la operacién de capital,
para lograr la asignacidn dptima de los activos de propiedad estatal, la empresa promover el i
establecimiento de un sistema empresarial moderno, acelerar el proceso de diversificacion f"e la

estructura_(je_cag_ital.

ARTICULO 10 .
Recurses propios del Grupo en el enface, por representantes de los accionistas, el director

financiero y los vinculos de propiedad corperativa para construir activas, para ejercer sus .

; derechos-conforme. a_[a ley, a respetar y salvaguardar los derechos e intereses legitimos de
) propieda‘d"'d‘é Tas empresas. Por los accionistas en nombra de [a etmpresa, el director financiero
involucrado ..en las principales decisiones de ias empresas, la aplicacion plena de los _
representantes de los accionistas, los directores financieros de grandes eventos del sistema de !

: presentacién de informes,un-claro-representantes-de-os-accionistas—que—son-responsablesde— - - onn'! | ——

e — o

los derechos financieros, responsabilidades e intereses con el fin de lograr efective para la -

__ _ propledad de empresas regulacidn, N -
t

» =~ ARTICULO 11 e
-Grupo rendicién de. cuentas -y gestion de la clencia, de incentives y la-moderacién -Una’ )
combinacidn de sistema de gestion interna. . -

- — ARTICULO 12 - - Cmm s s

! Grupo operan en la operacién de capital y el capital, el cumplimiento de las !eyésv.kn_acignalgs,. “

: reglamentos administrativos v la Regién' Auténomz Uygur de Xinjiang, el Cuerpo de leyes, o

' reglamentos, salvaguardar los intereses nacionales y los intereses pUblicos, de acuerdo con la ley

! ¥ [a opinién pibiica a aceptar ia supervision del gobierng, Los derechos e intere_s_e?sje’gitii;n‘o_s_

protegidos por el derecho del Grupo, serdn inviolables, B

-4 ———— _—— - BT [— -
¥
f
4 -
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ARTICULO 13

Politica partidaria Gru:o desempefian un papel central en asegurar la linea, principics, las
politicas del partido y [= leyes estatales y reglamentos en aplicacién de la compafifa, los cuadros
del partido Grupo que 1ace el trabajo de Inspeccidn de acuerdo con la autoridad de gestidn de
tuadyos, servicios de dsarrollo etondmico para et Grupo.

ART[CULO 14

e De acuerdo con la <refcrma de! sistema de personal del Cuerpo de empresas halding estatal de
propiedad estatal y {pa= [a agplicacidn de pruabaj> requisitos, [a empresa establecida de forma
gradual y mejorado en funcidn de las caracieristicas de la separacién de \os Cuerpos de las
efnpresas estatales, [@ gestion de categor:’as, cancele el nivel administrative, la promocion del

i S empleo—y—el descense»eéhcategona, el tratamiento puede la energia es baja, los empleados y la
emp_refa_lg elecciof™d€ s vias, los incentivos y las limitaciones de la unidad de evaluacién del
desempefio y evaluaciér de sueldos y nuevo sistema de gestidn de personal.

L]
ARTICULO 15 .
Grupo para proteger los derechos e intereses legitimos de los empleados, mejorar el personal de
la ensefianza prafesional mejorar la calidad del personal.

. CAPITULO Il ALCANCE DE NEGOCIO Y POSICIONAMIENTO DE FUNCION

ARTiCULO 16
Alcance de Megocio del Supo:
. 1. Activos de propiedac.estatal dentro del alcance autorizado de negocios;

= “Construccion del pryecto ferroviario contratante general -nivel [ ; Construceion de Ia
N _. . Ingenierfa hidrdulicz e hidroeléctrica contratante general -nivel [; Construccidn de la

Ingenieria pablica m_nicipal contratante general -nivel [Il; Disefio de ingenieria en sector

t 2. +La construccidn del oyecto de canstruccion de viviendas contratante general -nivel Especial;

“30

>

B T T L

munupaj_{_ah:as,dLagua negra, obras-de agua-blanca-obras-de carretera}corsegunda
suerte profesional (-1 aleance concreto depende de certificado de clasificacion que ha
¥ otorgado por depart—nento de construccion ) ; -

BT xportacuon de los =quipos y los materiales que requneren los proyectds extranjeros

= mencionan;
\?5\‘ Servicio de almacenaniento: - e et

6. Inversidn del proyectc (con excepcidn de I3 que tiene autorizacion especial del, pafs);-— ,,; o
- ’ 7. Produccién v venta & las puert‘as y ventanas de acero y plastico , y de los productos de

‘ estructura acerado; -

8. Administracién de fin=as; - . c o

Arrendamiento de las viviendas, equipos y materiales constructores. Ventas e materiales de

construccidncs. - - . e e .-
13
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10. Estudio y explotacion de técnica avanzada de la construccidn y nueva tecnologia , y nuevo
productos, asf como servicio de propagar Ia tecnologia;

11. Prefabricacion de los puentes.

Por encima de la aprobacion de la autoridad del 6rganc del registro.

ARTICULO 17

Posicionamiento de Funcidn:

Para cumplir con su objeto, XPCC Construccidn e Ingenierfa (Grupo) Co,, Ltd. podré establecer
sucursales en el extranjero y bajo la legislacidn de cada pais, Establecer y utilizar completa
variedad de cyalificaciones y la marca del Grupo, proyectos de construccion de la contratacion

general en el pals y en el extranjero para poner en practica Ia gestlon de proyectos de empresa

de propiedad, Responsable de ia cuord|naeion—de—los—reeu1*ses-en—la—mvers;on -la gestlén, la
supervisién, el servicio, la optimizacién del Grupo y;[‘a integracion de_los diversos factores de la
__produccién v operacién de capital combinando, Ciencia nutrir [a competitividad de la base del

Grupo vy sus filiales, Participar activamente en las instalaciones de compgtencia y de la
' canstruczion Internacional de proyectos dentro y fuera del mercado de Xinjiang, y se esfuerzan
por maximizar el interés de los inversores,
Posicionamiento de la funciones del Grupo * Consolidacidn y desarrollo de los proyectos de
construccidn primario, en operacidn de capital por medios basicos, Explorar activamente ef
mercado interno mediante la ampliacién de las obras de construccion y la cadena de la industria
de la construccidn. Para lograr extraordinarios pasos aglgantados "la gestién de inversiones de
tipo holding desarrolio de la empresa del Grupo. '

ARTiCULO 18

Las funciones principales del Grupo; Contratista general, la inversién, la gestidén, supervisidn y
servicios, En concreto: - - <
1. Responsable de proyectos generales de cofitatacién del Grupo, vy con la propiedad de la

empresa y fuera de la aplicacién-de la-empresa.de gestion de proyectos, calidad y seguridad
de la supervisién e inspeccion, cargos honorarios de administracién de proyectos o de lucro.

[

.

Re-sponsable_para"explorar_manemS_dg_—imp_lemantar_la_industria —de _la —construccidn

internacional aceptada "modelo 'de._oontratatiiin EPC", y explorar activamente la industria db

_la construccién el proyecto de contratdcién nacional y extranjera, v para la obtencidn de
ingresos por inversiones. T8

1 —= “===-3 Responsable de la gestidn derl'rfver§i0ne'sde‘la‘compaﬁfa, y las nuevos proyectos de Tnversidn
R T {incluyendo la extension de la cadena.industrial y los mercados nacionales y extranjeros), es

. responsable de la preparacidn™de Ids planes anuales de inversién y rentabilidad de las

"~ inversianes de acuerdo con 158 Féquisitos pertinantes de Ja industria de la construccién.

~4-=~Responsable de |a gestién-de activos-d& Iz compaiiia, de acuerdo con el tipo de propiedad de

,-_j_a_—_f‘_-_-._[_'ey_;empresas para preparar plan _de ingresos anuales, de acuerdo con las ganancias de capital
a' los accionistas, en nombre de [as empresas y la propiedad de las empresas ;dentiﬁcadas en
lz rendicion de cuentas los objetivos de rendimiento en los métodos de recoleccion del

-_@rupo, regularmente imponer las ganancias de capital,
—‘**S“Conformldad con las disposiciones pertinentes del Estado, con su propia situacién actual,

NS,

prepara los métodos de la gestién glabal del presupueste del Grupo.

SR '
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6. Responsable de la produccidn del Grupo (de stock) de gestion para asegurar que su
produccidn {stock) s derechos no sean violados, y per medio de activos de capital (acciones})
y la implementaciér de reestructuracion de actives, optimizar la estructura industrial de la
empresa, calidad deslos activos, las empresas reestructuracidn y 1z integracion, asi como al
Grupo a tomar adqussiciones rentables o inversiones similares a las acciones, impulsadas por
la rdpida expansidn e los activos.

7. De acuerdo con loz documentos pertinentes del Cuerpo, la Divisidn,en relacidn con la
propiedad nombrarz representantes de los accionistas a las empresas que reside Grupo, a
través de establecer o5 representantes de los accionistas y el sisterma de informe de aspectos
importantes,ete. intervienen en las decisiones importantes corporatives, y supervision de

gestionde activos dspropledad estatal del Grupo.
8-.-—-Ademas—de| cuadrﬂrefectwo por -inversores externos, de acuerde con Ja auvtoridad de gestién

de personarpara sej cignar el personal de gestion de la empresa propiedad.

9.__la propiedad de las empresas de_entera propiedad y control Group Company {se refieren a
los estados financie=s consolidados de las empresas) la Implementacion de una gestidn
integral del presupuesto y la supervisidn y la gestidn de auditorfa. .

10. la propiedad de la explotacidn del Grupo de propiedad total delegada general de finanzas, fa
supervision financier y la gestion de las empresas para llevar 2 cabo [a auditoria, |2 auditorfa
interna y los estados Tinancieros resumidos corporativa.

11. Responsable de la g=stion y la operacién de los sistemas de estratégica del Grupo vy sus
empresas, por ejemp o con la estrategia global de la marca corporativa, la de la calidad yla
seguriaad, y la estrat -gia de valor del Grupo. i

12. Ofrecen servicios de garantias de préstamos y servicios de financiacion para préstamos a las
emgpresas del Grupo ve propiedad total y controla la mayoria de las accidnes.

13. Otras funciones conferidas por los inversores.

ar —_——— -

. —:- CAPITULCIN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INVERSORES

ARTICULO 19 i -

t
t
1
-—L —-ees —persona msponsableﬂeLGrUPOa .
i
I

Group es totalmente empresa estatal que no tiene 19 junta accionistas, podran ejercer los
podéres de_la junta actionistas par’ los inversores. Los inversores ejercen las siguientes

"

competenmas - - o - .
Administracién y Sup=vision de Activas dﬂ propiedad estatal Empresarlal y el-Cuerpa-y-la
Divisién, 'dentro de =u competencia NOmbl‘a y destituye el presidente ,el Vice. Presrdente,

~ Director, Presidente d&Ta junta de supervisores, supervisor del Grupo’ etc, TﬁFe?enta la

- recomendacién de n. mbramientos y destituciones del gerente general; subgerente-generaf—
an tres divisiones total (es decir, jefe de contabilidad, jefe eccnomista, ingeniero-jefe), _'
asistente de gerente general a la junta D"'ECtlva decide sus remuneraciones; estahlece
reglamento de la evaluacion del Jesempeno y firma objetivas de desempeno de la
responsabilidad, detemina Compensacién de Ia persona responsable del Grupcrwf -seglin _los
resultados de la evaluacion determina los Sue‘d“ ¥ los métodos de premios- y'tatigosa la *

r

L)



Decidir las politicas de operacidn del Grupo y los planes de inversion;

Considerar y aprobar, modificar los estatutas del Grupo;

Considerar y aprobar, medificar el reglamento interno de la lunta Directiva del Grupo;
Considerar y aprobar, medificar el reglamento interne de 1a Junta de Supervisidn del Grupo;

P R Ny S

Considerar y aprobar |os referidos de la Junta Directiva del Grupo, y de la Junta de

Supervision del Grupo;

Considerar y aprobar el plan de desarroilo del Grupo;

Considerar y aprobar medidas de recaudacidn de ingresos de los blanes del Estado del
Grupo;
9. Por{usidn, reestructuracicn y establecimiento, modificacién, disolucidn, liquidacidn, quiebra, - -
' aumento o reduccién del capital social v la emisién de banés corparatives y otros temas
importantes de el Grupo ,exceptoa la decision tamada—po?—el-inver;ot:-de-acuerdo-_con la ley, —

necesita la aprobacién de la Divisidn de Construccign;.=_ T _ =

10. Examinar ¥ aprobar el presupueste financiere anual y final de cuentas del Grupo;

11. Considerar y aprobar los planes de distribucién de beneficios del Grupa y loss planes de
recuperacidn de la pérdida;

12, Decidir la modificacidn de los derechos de activos de propiedad estatal propiedad de las
empresas que pertenecen al Grupo o el Grupo reside, vy fortalecer la supervisidn y la gestidn
a las compafias importantes que el Grupo reside; .

13, Considerar y aprobar los proyectos de inversién mas importantes de! Grupo del monto de la
inversidn extranjera o transferir en el capital mas de 5 millones de yuanes (excluiiio}; -

examinar y aprobar [as materias importantes de [a garantia externa mds de 10 miliones de
yuanes {excluyendo) del Grupo; examinar y aprobar las contribuciones que el monto 5 .
millones de yuanes (excluyendo) o de mas del Grupe;

14, Evaluar el porcentaje de conservar el valor y incrementar el valor de sus activos de propiedad .
estatal ,y el importe de los beneficios y impuestos anuales que han terminade, y por medio
de las estadisticas , auditoria y otras formas, realiza 2 supervisidn al incremiento del valor de
los activos de proptedad estatal del Grupo; 3

15, De acuerdo con un determinado procedimiento para nombrar ¢ reemplazar el director

financiero,ydeterrminar su'remuneracidn; - — A

16. Por el consentimiento de los inversores, los miembros de la Junta Directiva puede servir
_. rcomo gerente general, pero el presidente vgel!ente general deben dividirse;

17. Sin el consentimienta de las inversares, los miembros de Iz Junta Directiva v del personal de
. -= - -alta direccién no se podrd emplear al misma tiempo en otro Co., Ltd u otras organizacicnes

4 -~ BCOROMICES ;
18. Sin el consentimiento de los inversores, los filiales del Grupo no podrd realizr la inversion

“extranjera;

- - 39--Considersr y aprobar el programa de 1a reforma importante del Grupo, el plan de ajuste de

__ presupuesto anual, el plan de reestructuracion del Grupo y de ajustes a los activos internos;
20. Considerar y aprobar la titularidad de de las empresas del Grupe, los programas en, concreto -
de fusidn, escisién, de aportacion de las instituciones en el extranjero las instituciones en el

-—w -gxtranjero;
- 21 El Grupo decide contratar o sustituir la auditoria, oficina de contabilidad de la evaluacidn,

empresas de tasacién y otras agencias intermediarizs del Grupo; —

.
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. Considerar y aprobar [a titularidad de las empresas de la reestructuracian de activos, ia

- ‘-?"_;} financiacion, la inversidn nacional y extranjera, las garantias financieras extranjeras del
=/ Grupo;

. Considerar y aprobar : | préstamo de fondos, confia en la gestidn de finanza;

. Considerar vy aprobar 05 procedimlentos legales para manejar la preservacién de los bienes
del Estado, con los acivos de [a empresa en nombre de personal o otro se reliza en registro
la compaiifa en estranjero, acciones de inversién, compra de los productos financieros,
compra de bienes innJebles o en otras actividades comerciales;

25, Decidir la paga y subsidios de vivienda y otros beneficios a [a alta direccién del Grupag;

26. Disfrutar del derechc que implematar los documentos del Estado, del Cuerpo, y de la

Divisidn;

- b 27. Cumplir con los derecios conferides por_ékfe;-aé:SoaieaidE‘:»;& REgIament'o Provisional—

“Rbo ViLY,
1

de Administracién y Supervision de Activqug‘t_a__j_’ggigdad “Estatal Empresarial > ,y de
documentos pertinent=s de Cuerpos y Divisidnlos a los inversionistas.

1 ARTICULO 20

Cbligaciones de Inversionistas

1. Delimitar |z cantidad : e capital se encarga la responsabilidad limitada para Grupo;

2. Coordinar y solucion-r los problemas en operacién y administracién de de activos de
propiedad estatal en & ambito de autorizacion del Grupo;

1

3. Cumplir con los Estatums del Grupo; _ i

4. Respetar los derenchos de propiedad de la perscna juritica y garantizar el derecho de
operacidn auténoma =l Grupo;

5. Cumplir con <Reglarmento Provisional de Administracidn y Supervision de Activos de

R Propiedad FEstatal Er-presarial> en las obligaciones contraidas en virtud del articulo

] decimeocuarto; S - .

6. Cumplir con lasotras o. ligaciones legales y reglamentarias nacionales pertinentes;

En o

b= . o CAR[TULOV JUNTA DIRECTIVA -

L.__.  ARticuLo 21 I S

W _La Junta Directiva es el drgano mds alto de'toma decisionas del Grupo, hay responsabilidad para

B2 9 inversor. S
S implementacién de <Reglamento Provisional de Administracion y Supervision de Activos de

£
ACOWE
b Tt

P N LT

I -, ARTicuLD 22 , N
La Junta Directiva del Grupo estd compuesta por nueve personas, entre ellos, el director que

L ocupa el representante de ampeados es de una persona, dos directores externos. El director que
* “——pcupa- per los representar=es de los trabajadores, es elegido demacratico por el Congreso de

w2t oleccidn, sus condiciones c2-ocupacién,-nominacion,eleccidn, nombramients, [os derechos, las

E

P
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1 abligaciones, las respansabilidades, la tenencia, la eleccion y destitucion ,etc.se los aplicardn
segun el Consejo de Estado, la SASAC, <Empresa Junta Directiva trabajadores piloto estatal de
Gestion de Administracidn (provisional}>. Otros directores se delegan directamente por los
inversores segun I'mite del derecho de la gestién y los procedimientos.

ARTiCULO 23

La duracidn del mandato de los consejeras es tres afios, el plazo de vencimiente de los directores,

la reeleccion, la reeleccién de consejeros no padra ser inferior a la mitad del total genersl del
Junta Directiva, Su periodo termina y no es oportuna eleccidn delegado de reemplazo, o los
- -— directores en el cargo durante el perfodo previo a su renuncia menos de un quérum de Junta

Directiva miembros de la Junta, nombrard o reeleccion antes de la toma de posesidn de’lds

—— — 4 —— . directores, los directores alin deben ser de acuerdo con las leyes y reglamentos administrativos-y

S — - los Estatutos Sociales de la compaiiia para cumplir consejeros. e -

N AR'I'ICULO 24
Segun<la Orientacidn de la Constryccicn dzl Cuerpo de la SASAC Regulado Junta Directivas, el

Grupo introduce directores externos en la Junta Directiva , establece el sistema de directores
externos, ¥y amplia gradualmente la proporcion de consejeros externos, el cual ey favorable para

evaluacidn ctentifica a la Junta Dirrectiva y a los trabajos de nivrl de gestidn. Los directores i .
externos designados por el inversor.

ARTICULO 25 )
Los directores externos, excepto disfruta de la <Ley de Seciedades>, los derechos gque otorgan :
por otras leyes y reglamentos pertinentes, sino sambién disfrutar de las siguientes facultades: .

1. El derecho de expresar sus puntos de vista independiente en |z reunién de la Junta y el de

voto; . - —_
2. El derecho a propuner la convocatoria de reunidn de la junta provisional, pero mis de un-

tercio de [os directores estard sujeto al consentimiento; - e
3., Dos [incluyendo dos) o mds directores externos consideran que las informaciones y los

- - dacumentosde la reunidn de la junta son Incompletas o los argumentonas son suficientes, s .

podrari proponer conjuntamente a aplazar fa reunién de la junta o diferir fa agenda de la

reunidn, la junta directiva debe ser adoptado; '

! 4. El derecha de supervisién a otros directores, altes ejecutivos que violen 1a ley o los &statutos

[ de la sociedad, o gue no llevan a cabo la decesién de inversores o la decegién de lunta
Directiva. presenta a [a Junta para.seccprregido, si es necesario; -

5. Para realizar sus funcignes, tiene derechos a realizar las maneras necesarias, por ejemplo,
investigacién de campo, revisar I8 HocumEntos pertinentes del Grupo, cofvarsar con las
personas relacinadas del Grupo, ete-con el fin-de conocer y dominar la situacién de todo tipo - -

de trabajo del Grupo; R o
6. El derecho a investigar las actwtdades economlcas que podrd surgir la inversion sin control,

las transacciones con partes relacionadas, la situacion financiera y otras actividades, presenta
a la Junta necesariamente para mve.stlga rl o;

—————— =

7. Sobre la situacidn que podria perjudlcar- os-intereses legitimos y derechos de los inversores,
= [a empresa y los empleados, tiene derecha a informar directamente alinversor; . . . . . .
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" § 8. Sobre las renumeraciones de trabajos , viajes de comercio y otras prestaciones conexas en el
dasempefio de sus funciones, mutatis mutandis, lo ejecurd comparande con el tratamiento
. delos conseferos externos;
9, Otros derechos "Ley = Sociedades” v los estatutos de la empresa.

. ARTICULO 26
} Los directores externos ejercen las siguientes funciones: J
1. Implementar y cristafizar concepto Cientifico de Desarrollo, ejecutar la orientaciones, las

politicas, y las reseluciones del Cuerpo, de la Division y del Pais, salvaguardar los derechos &
w o= ¥ intereses de los activs estatales [egitimes; . - .-
’ - - 2, Informar a inverores opartunamente y realmente sobre los asuntos de operacign y decigidn™ — ~ =

de funcionamiento c= capital de propiedad estatal del Grupo.-Mantendrd -el-derechade

- _ . informacion a conocer de los inversores;
3. Participar en la toma de decisiones estratégicas del Grupe y el control operativa, para evitar

[ e los riesgos de negocic

4, Preocupada por los oojetivos a largo plaze de desarrollo y capacitacion competencia central
de la empresa, evitar o decisiones de negocio correctas en el comportamiento a conto plazo;

S. Instar a la empresa oara establecer responsabilidades claras, funcionande sin problemas,

. control y equilibrio =le la estructura de gobierno corperativo eficaz, promoviendo la
canstruccion de un sistema empresarial moderno; N
' 6. Otros deheres de "Lev de sociedades” y de los estatutos de la empresa. o

, ARTiCULO 27
Los directores externcs p=a cumplir con las siguientes obligaciones:
- 1. Asistir a la reunidn dela lunta Directiva, y la agenda de Iz reunion antes de la investigacién v
h demastracién; No se ha podido asistir 2 la reunién de la junta, que debe encomendarse a .

otros directores externos por escrito y se establece el alcance de la autorlzacuon pamasistir

en su nombre; - s g
w 2. Fielmente desempefiar sus funciones, salvaguardar los derechos e intereses, legitimos de los
r inversaresy-elGripo * -
1"-- “ 3. Grupos focales asuntcs corporatlvos, entender y comprender la informacian, la inves’clgaclon

en profundidad, analisis, |ndepend|ente, cuidadoso ejercicio de los paderes; *

o — [N £ N— -— -

. 4. Trabajo diligente, pcner en_el tlempo y el esfuerzo para llevar a cabo Sus deberes lo
A DOHY - .
o m"""‘»’?% suficientemente;~ - - a— s i

- - *

Utilice sus conocimientos,-experjenciayirecursos de informacidn intangibles para ayudarala.

€

empfesa a mejorar la gestidn, pero ne.jnterviene en el negacid especifico del Grupo;
Regular o irregularmente informat a.0s Inversofes, a participar en el iiversSrpidié participar —. =~

. — = R

et la reunidn; BB AT o - w— et W i e

| Los inversores @ pardcipak:en )La..or.gamzadén de la formacion para mejorar.las normas

- v profesionales y el renulmiento glob_a] de Ia calidad de los deberes requeridos;

8. Honesto y confiable, para g:mphhcon la constitucién de la sociedad, asumir una
conservadoras secretas com;mla'lés de:la industria ¥, de hecho prohibir obligacién;

9, Aceptar la superyisican y—wgﬂancnaﬁde ‘ilOS inversores y los empleados del Grupo, y la - -

LA -—— supervision de 5u;_fum.gngs_hj,ga;‘g.sy_pmpuestas:azonables.de_la_Lunta_dg.Supemsqtes._ s e =

1

' - - - = = '




10. Otras obligaciones de <Ley de Sociedades> y de los estatutos de [a sociedad.

ARTICULO 28

lunta Directiva configurade un persona de presidente, dos persona de director asaciado, un
perscna de Gerente general y el Gerente general, es |a representanta legal.

Presidente de la Junta, se dividird gerentes, jefes de personal principic, mas de una tercera parte
de junta directiva. Presidente del Grupo, vice-presidente designado por el inversionista en los
miembros de [ Junta.

ARTICULG 29 - .
Los directores deben estar ramiliarizados con la empresa relacionada conocimiento del negocio,

Administracién-de-lasociedad-deberdn .cumplir-ton los estatutos de la sociedad, mantener el. . _ -
interés dqé'lo’s'l'nﬁér“sﬁré’sj fielmente desempefiar sus funciones. Los Consejeros no pedran utilizar
posiciones ¥y poderes del Grupe, para su propio beneficio personal; puede incautarse de las

bienes de la empresa, la empresa no serd fondos de la compaiiia Objeto de apropiac:on indebida
o los fondos para prestar a los demds; no sin relacidn con los actives de la empresa para fines
personales o de otro tipo con empresas del Grupo empresas gue propercionan la seguridad;
directorss de tiempo de salida, tienen que ser de auditoria saliente de su desempefio de sus

funciones. .

ARTICULO30  _ _ .
Uno de los <Ley de sociedades> a las cdndiciones especificadas en el Artfculo 146, nd podrédn
servir como supervisores. e

ARTiCULO 31
. Ditectores asuman responsabilidad

1. “Debido a las malas decisiones o pérdida de los bienes del Estado y el impacto de las pérdidas
-- -— significativas, debe asumnir la responsabilidad correspondiente; .
¢ 2. Violacidnes de los derechos humanos y los interesas de los inversores, la responsabilidad

——correspondiente negativo; . . .

3. “En violacidnes de la empresa, asumir |2 responsabilidad legal correspondiente;

*d, Tener (a responsabilidad fegal correspondiente "Ley de scciedagfgs"__gisposjc_iones del -
L

. Capitulo duodésimo;

“"5:“De‘ac-uerdo con el <Ley de Sociedades> 147, 148, 149 elementos, de las disposiciones de los ——-

- - directores de la empresa para causar dafios, deben rendir cuentas. .o ey o .
) .
! L
T aRticuio32 T B —
- - Presidente del Consejo ejercera las siguientes ztribuciones: S S
1. Convocar y presidir |2 reunién del Junta directiva; R

2. Compruebe |z aplicacidn de las resoluciones de |2 junta;
3. Durante la clausura de Ia junta dlrectiva, presidid |a junta directiva, dijoa rnenudo trabajan;
4, Director propuestz de la Comisidn de Retribuciones y Evaluacion, subdlrector, miembro ¥

secretario del junta directiva recomienda el nombramiento y remecién; - ~———,

- — 5. -Otrasfacultades otorgadas por la junta directiva 1a resolucion. . o -
. 1 ' .




ARTICULO 33
Junta directiva ejercers |= siguientes atribuciones:

Impiementar las decsiones de los inversores, lo que aumenta el valor de los activos y de
entrega completar abjetivos y tareas propuestas por el inversar, el informe aI menos
anualmente pare los mversores funcionan una vez.

Por el inversor se compromete a desarrollar, modificar, complementar constitucion de la
sociedad; formular el presupuesto anual de la compajiia financiera y las cuentas finales,
distribucidn de beneficios y la recuperacidn de las pérdidas.

Formular reglamentede |3 junta directiva del Grupo. ,

"Con5|derary aproba: los planes de negocm abjetivos, planificacién anual de desarrollo del

f"rupn

SRR TE 5T TAmientar o disminuir la formulacidn de la empresa un capital reglstrado de los programas de

la compafifa y la emisdn de bonos del Gﬂ.:po.__

_menos; Consideracion-del -Grupo-de 500-mil_grandes contribucionas. {incluidas) yuanes-al

Formular Corparacign fusidn, reestructuracion y perfil, el cambio, la guiebra, el programa de
transferencia de disoc.ucion. .

Formulacidn de rendimiento de activos de propiedad estatal (acciones) el derecho de
modificar el progrars, desarrollar Grupo de ingresos de los activos del Estade confiscd
enfoque.

Importante la planifizacion toma de decisiones empresariales y de capital del Grupe,
considerar y aprobar = inversién de capital de |3 compafifa ¢ transferir el importe 2 millones
- 5 millanes yuanes (inclusive) de yuanes de inversidn del proyecto; Considerar y aprobar los
préstamos internos dal Grupo o proyectes monto de garantia de préstamas o financiamiento
en mds de 3 millones de yuanes {inciusive} {incluyendo, pero no limitado a, los proyectos
generales de contrat=idn, las relaciones comerciales entre [a propiedad, etc); Considerar y
aprobar los gastos na operacionales del Grupo en la cantidad de 200 mil yuanes de Ios
fondos (o mas) del proyecto; Considerar y aprobar cantidad de gastos de capital del negacio
de produccion del Grapo 5 millones de yuanes (inclusive) de! proyecto; Considerar y aprobar
importe de la garanta externa del Grupo de la materia 1000 (incluido) diez mil yuanes o

1
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siguiente.

Considerar y aprobar el sistema de gestion de base de |3 empresa [incluyendo, pero no
[imitado a, el sistemade gestidn de recursos humanos de la empresa, la indemnizacién y la
evaluéqién del desempefio, etc) y 1a estructura de gestion intérna;—*—— .

. Nombramiento o desdtucidn de conformidad con las disposiciones-pertinentes del Grupo

Gerente General, el nombramiento o destitucién de wcepresidente del Grupo, Ingeniero
Principal y otros tres miembros del personal de alta direccién,’ &l nombramiento & 0 destitucion

de asistente del gerenz general del Grupo. e e e

. Propuesta por el presidente del despido propuesto, la inqucci_érj‘_del‘pgrtﬁgg;broup, nombrar

o destituir al director subdirector, miembro y secretario de la Comisién de Retribuciones
Junta de cenformidad con las disposiciones pertinentes. . .

La consideracién de los activos dentro de la reestru_ctu_re_lr'.iig__'n;-_jel -Grupo y plan de
. —tth

reorganizacion. i

Consideracion del plar-anual de ajuste presupuestario—————— -

r . -




18.

. Considera la posibilidad de la empresa de un importante programa de reformas.
. Visita por el Departamentc de Recursos Humanos de Grupos, aprobar las funciones

corporativas del Grupo directamente bajo el departamento de proyectes, instituciones de
ultramar personas respansables candidatos.

. Considerar de las empresas de propiedad de la empresa, las instituciones de fusidn en el

extranfero, la divisicn, la transferencia de [os programas especificos.

. Constderar y aprobar la titularidad de las metas de desempefio de responsabilidad

corporativa del Grupo,
Considerar [a reestructuracion de la propiedad de los activos de [a emprasa, lz financiacidn

, e Ja inversidn nacional y extranjera, garantias de capital extranjero,

19, Considerar la posibilidad de prestarforidos; gestidn de la confianza.

20, Considerar y preservar de los-bienes-del Essado. deben utilizar procedimientos. legales, u otro
use personal de los activas de la-empresa en-ei nombre del pais (territorio) fuera de las
empresas registradas, acciones de inversidn, la compra de productas financieres, la compra
de bisnes raices o llevar a caba otras actividades comerciales. , - -

21, Considerar los sueldos y subsidios de vivienda y otros beneficios a tener en cuenta la alia
direccion del Grupo.

22. De conformidad con las disposiciones pertinentes de los "lideres de la Empresa Estatal de
practicantes honestos una serie de disposiciones” y establecer un sistema de sonido de past
consuma, en el registro de los inversores, y los deberes de consumo como de asuntos
corporativos de divulgacién publica a los empleades. :

23. Otres poderes otorgados a [os inversionistas. ’

ARTICULO 34

La Junta podrd establecer comités especiales de secretaria necesarios, la inversidn vy la

planificacidn, la remuneracién y la, evaluacion, consejo de auditoria de los directores de (as
principales decisiones de la empresa a titulo onereso, la evaluacién y el asesoramiento, formulara

recomendaciones sobre [as decisiones de |a junta.

1.

Consejo de Administracidn sobre la base de la obra o el desarrollo necesita un secretario de

[a Junta, el Consejo es respansable de manejar log asuntos diarfos nermales,

Comité de Inversiones y Planificacion se compone de 3-5 miembros, presidente de ia
Comisién actuard como presidente del Grupo, o vicepresidente. Sus funciones principales
son: estudiar y formular |3 estrategia de desarrollo de la empresa y Ja planificacion del
desarrollo a largo plazq, v la inversién de la empresa, la financiacidn, la reestructuracion, la
transferencia de las participaciones de capital, reforma de las empresas y otros temas de
toma de decisiones importantes, presentard un proyecto de recomendacidn a la Junta, Ia
supervision y la ingpectidn de la empresa sobre los hechos significativos forma de
realizacion. - I

Comité de Retribuciones y Evaluacldn consta de 3-5 miembros, presidente del Comité servird
como directores externos. Sus principales funcionas son: d?sarrollar las politicas de
remuneracidn y sistema de asignacidn bajo la responsabilidad de la alta direccidn para
desarrollar criterios de evaluacion y su evaluacion de desempefio, revisar funcicnes de alta
direccidn de la empresa, [a aplicacion de la supervisién del sistema de remuneracién del

Grupo. . _—

3
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4. Comité de Auditoris estd formada por 3-S miembraos, presidente del Comité servird como
directores externes_Sus principales funciones son: la propuesta de contratar o sustituir los
auditores externos, Grupo interno de supervision de auditorfa, responsable de la auditoria
interna y la auditoria externa de la comunicacién, la informacién financiera de la empresa y
de su auditoria divuigacidn, sistema de control interno y comprobar la empresa cumnpla con ;
las leyes y reglamenms situacion. ) ;

ARTfcuLo 35 /

= Una de las siguientes circunstancias, el Consejo de Administracién convocard una reunion

. intermedia: — e -

1. Cuando propuesta | inversores. . o = - -

b . 2. Conjuntamente por-més-?iéﬁn-te;cio-de-los-consejgr_c&propuest-os;;'__- S O
3. Cuando la lunta de Stpervisoresdelapropuesta— = .~ -
__ 4. Cuando el presidente de la prapuesta.

5. Cuando el gerente general de la propuesta. y |

ARTfcuLO 36
Procesc de decisiones dela Junta: -

. 1. Proceso de decisiones de inversidn: La Junta celebrdé una reunion de la junta en la
formulacidn de los planes de inversién y programas de inversién después de la votacidn,
' despues de que los planes de ‘ip\Erisivé[\ a los inversionistas decidieron organizar la ejecucién
de los programas de inversién_por el gerente general. ’

B 2. Los principales problemas en el presidente del programa de trabajo presididas cuestiones

X ' importantes antes de que el director decidid tratar el asunto estudiado para determinar su
viabilidad, reuniones profesionales competentes podran convocar a considerar, si fuera
necesario, por el Cmsejm_cl_e--_A__dministracién y de la formacién de la resolucién y luego *
! - firmard un dictamen y de atderaﬁ con Gestidn de Asuntos derechos a la aprobacién de los

-] inversores o de presentacidn. .. - Lo
e o
e ARTICULB.37 S ‘
b Procedimientos de la Junz: -

Reuniones del_conseio,'al menos, dos veces al afio, el Consejo de Administracidn en su

- [ .-

reunién debera haber participado en mas de [a mitad no se hace. Reuniones del Consejo

seran convocadasx presididas-por el presidente. - I -

Reuniones del consem.de vez en cuando si es necesario para el ejercicio de facultades del o s
consejo de administ=cién. Cada reunién debe ser por fax, correo electrénico o de otra

con al articule 35 delestatuto, la reunidn-provisional propuesta de la Junta, Presidente de la
Junta, dentro de los diez dias siguientes a la recepcién de [a propuesta, convecar y presidir la
junta. . *

Reuniones de la Junta puede impedir 2 una votacién por escrito, cada director tiene un voto.
La Junta resuelve, ¢zbe ser aprobado por una mayoria simple de votos de todos los -

consejeros; Reuniones de consejo bajo la premisa de proteger a la plena expresién de la- -

- opinién pueda sercowacada.porfay, y hacerresoluciones. - .-

1
1
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4. Votacion resclucidn de la junta, 12 aplicacidn del voto.

5. Reunién de |a Junta convocada y presidida por el presidente; presidente nc puede gjercer sus
funciones o deja de realizar sus funciones, convocada y presidida por el vicepresidente, Vice
Presidente no pudiera ejercer sus funciones o no cumplen sus deberes, a nombrar un
director convocada y presidida por los inversores. .

6. Asistf a la reunidn del Consejo de Administracion serd. Cuando el consejero no pueda asistir,

- — podrd nombrar otro director por escrito un representante para asistir, el poder deberd

ol 1
]

- especificar el alcance de la autorizacion,
7. Reunioes de la junta deben tener notacidn entereza y realidad.
Reunidn de la Junta del Gruge, notificard a todos los directores y propercionar informacion

1 suficlents, los documentos correspondientas que incluye temas de la conferericia y de ayuda—
—f— directores entender el progreso de la informacion y datos de negociodel.Grupo——— _ — 7 ] __
9, Consejo de Administracidn de conformidad con [as disposiciones pertinentg}d_e;la; "Ley-de=-

Sociedades Andnimas” Reglas de la Junta de Procedimiento y aprobado por los inversores

acordo el funcionamiento de la conferencia especifica, "Secretario de [a Junta es responsable .

de la Junta Directiva, con sujecién a redactar, aplicar las resoiuciones de supervision, ete, los

derechos especificos establecidos por el reglamento de la Junta. El secretario en jefe de 3
Junta, los salarios y otros benefictos, mutatis mutandis, subdirector general del Grupo.

CAPITICULOV  JUNTA DE SUPERVISORES .

ART{CULO 38 .
Tablero Corparacién de supervisores. De acuerde con las leyes, reglamentos administrativos y el .
Ministeric de Finanzas, [as disposiciones pertinentes y fos derechos de que disfrutan Jos
inversores SASAC, las actividades financieras de la empresa y la vigilagcia de. la conducta +
responsable de la sociedad de gestidn para asegurar gue sus intereses no-son los activos de
propiedad estatal violado. B}

——————ARTIEULO-39 ——
Miembros de |a Junta de Supervision de cinco personas, entre ellas el pres-identé del Consejo de
Supervisién te Supervisores establecieron un pueblo, por el inversor diréctamente especificados
por la autoridad de gestién en todos los supervisores - los representdntes del personal como
supervisores para dos personas, supervisor de representante de los ‘trabajadores,-elegidus por las
elecciones del congreso-de; los trabajadores; otras supervisores de Prensa los lideres de Grupo
"autaridad directa delegada por el inversor. :

3

. - — - ] -

ARTICULD 40 -
Consejo de Vigilancia ejercqrg.i_ I_ag'_-s_l’éuientes competencias: '
< 1. Compruebe la situacion financiera de la empraesa, incluyendo los ingresos y gastos financieros, v
la eficiencia operativa, la distribucion de beneficios, etc, de una empresa de riesgo
significativo, la alerta temprana v la presentacidn de informes scbre cuestiones impartantes,
las actividades de informacion y gestién de negacios financieros y contables de la empresa

i e e T Y —

- de inspeccion-de-stra-informacion relacicnada para-verificar-la empresa Informe Financiero i}

T ———
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de [a autenticidad y lezalidad;

2. Compruebe |3 empress a implementar las leyes, las leyes vy los reglamentos administrativos;
principales decisiones del Consejo de Administracidn y las actividades de negocio del Grupe
de supervisidn diaria rormal.

3. El ejercicio de la supecvisian de la inversién corporativa y la financiacion, la transferencia de
los derechos de prcoiedad, préstamos de capital, la seguridad exterior, importantes
proyectos de inversikn de capital, los principales procesos legales y otras actividades

B} comerciales.

4. En conjunte con el Consejo de Administracidn de la empresa Corporacién de celebracidn, las
acciones de monitorecglobales de actives de la empress;
5. Movimiento por losin=rsores; .~ "~

- 6. Revise la cabeza de o nducta-empresarial-dela_compafifa, y evaluar el desempefio de su
administracion, el nomroramiento propuesto,ia propuesta de incentivos;

7. Consejeros, personal de alta direccién para supervisar el ejercicio de los poderes y las

violacidnes de las leyes, los reglamentos o los estatutos de la elirpinacion propuesta de las
recomendaciones;

8. Cuando los directores, altos compartamiento perjudica la gestién de los intereses de la época
de la empresa, requier-n a las partes a ser corregidos;

9. Exigir a la alta direcsidn, el personal de auditoria interna para asistir a [a Junte de
Supervisoras reunion Fara responder a las preguntas de interés;

10. Las decisiones importantes reflejan las opiniones de los empleados de la empresa’ en
situacién de negociosc= la empresa,_la situacian financiera, los intereses de los empleados a
la junta de directores clos inversares;

11. Propuesta para convoc .r a una reunién intermedia de la lunta;

. 12. De conformidad con |» dispuesto en el "Derecho de sociedades” del articulo 151 de los

directores o los proced-nientos ejecutivas de alto nivel;

13, Disfrute de la "Ley de Sociedades *; *Reglamentc provisional de la Junta de Supervisores de
empresas de propiedac estataly otras ramas de un arbol de disposiciones de interés de los
inversores. ¢ o

o5 supervisores-asisten_a las reunianes del consejn ¥ plantea preguntas o recomendaciopes

para los asuntos de resoluc 3n de fa junta,

¥ ARTICULO a1 '
" Presidente de la Junta de Supervisores-debe tener un alto nivel de la politica, se adhieren al

; -t
lo-vll-l-o\qg?f- - - principio de la auto-disciplica, familiarizada con e! trabajo econdmico.

v 4

Presidente del Consejo de Administracion se encargard de Jas siguientes funciones: '

1.‘ Convocar y presidir la /onta d& Supervisores de [a reunion;

2. Responsable delalabo diaria de la Junta de supervisores;

: '-_~_--_—-_-_-_;- 3. La aprobacién, la Jun= de Supervisores para firmar los informes y otros documentos
i importantes; ]

4, Otras funciones serdn cesempenadas per el Presidente del Conseja de Vigilancia.

“F— —- .+ ARTICULO 42
Y Consegjo - de  Administracicn, . de—conformidad con las disposiciones pertinentes de las

' +
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<Regulaciones Provisionales sobre la Junta de Supervisores de empresas de propiedad estatal,»
las reglas de procedimiento del Consejo de Administracidn y aprobadas por los contribuyentes de

acuerdo oparacianes,

ARTiCULO 43

Los supervisores deben cumplir [as siguientes condiciones:

1. Conocer v poder, aplicar las leyes nacionales peniinentes, normas ¥ reglamentos
administrativos;

2. Conocimiento profesional de los aspectos de las finanzas, la contabilidad, la auditoria y
macroecondmica, juridica y otra, mds familiarizados con fa gestidn empresarial;

3. Respetar el principio de La autodiscipling, la dedicacién. .

-4. Con un fuerte analisis exhaustive, el juicio v la capacidad, la escriturs, y tienen capacidad

para trabajar de forma independiente. = e e
Director del Grupo, presidente, vicepresidente y director financiere deberdn

SErvir como supervisores,

ARTiCULO 44
Uno de los "Derecho de scciedades" a las condiciones especificadas en el articulo 146 no podrin

servir como supervisores,

ARTICULO 45

Los supervisores dehen respetar [a Constitucidn vy salvaguardar fos intereses de Jos imversores, =

fielmente desempeiiar sus funciones. Los supervisoras asumen las siguientes responsabilidades:

1. la pérdida de los bienes del Estado y Jas pérdidas de explotacién del Grupe, asumir Ja
responsahbilidad de la supervisién;

2. las pérdidas causadas por los asuntos de gestién del Grupe, v llevar las respollf_abiljdades de
supervisidn correspondientes; —

3, Negocio ilegal para la empresa para llevar a cabo las responsabilidadeg de sypervisic’m

adecuadas;

4. Seg(nlos disposiciones de "Derecho de sociedades” Artjcuic 147, 148 n elemente, causande

dafios a 1a empresa, debe asumir [a responsabilidad;
5. Tener la responsabilidad legal correspond’ente "Derecho de sociedades! dispuesto en el

Capitulo XII. ) '

—_— i —— - - - — [ N

ARTICULO 46 e e g .
FProcedimientos de |as reuniones del Consejo de Supervision:

. * . - = .or .
1. la reunidn de supervisidn~covoca-una vez-al afio.La supervision puede covoca el reunion

temporal. U . )
2. Reunidn de la Junta de 'SU,pegv_iqut’E_‘ig:;"fcon‘yOCaré al menos una vez al afie. Los supervisores
podrdn proponer a convdca.i:-;lg ’J*L‘}'ﬁt'a de supervisores temporal reunidn. Votar sobre ke
resoiucion de {a funta de ﬁfpeWiSD'Fes, la implementacion de un voto, Ja resplucion de la
Junta de Supewisores.,d.q,b_é.-gel; aprobada por una mayeria de todos los Supervisores de

acuerdo para ser valido. e . ..,
3. Presidente del Consejo de Supervision de Supervisores convocard y presidird las reuniones;

- [
*
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Presidente del Consejo de Vigilancfa na puede actuar ¢ no para ejercer sus funciones, el
supervisor recomendado por mds de la mitad de un supervisor de convocar ¥ presidir la
Junta de Supervisores oel encuentro.

4. Supervisores Junta de Supervisores decidird los asuntos tratados registros maquillaje, asistir a
la reunidn debera firmar las actas de |as reunjones

5. Informe de [a Junta deSupervisores para trabajar una vez cada seis meses, en el caso de las
principales cuesticnes, deberfa estar listo para informar al menos a los inversores.

ARTfCULD 47

Efercen poderes necesarios para que la, lunta de Supervisores de costos incluidos en el

presupuesto financiero antal, sean sufrapados por Ia empresa. e

Wit
23

ARTICULO 48 : -
-Comité considerd que la empresa estd funcionando de manera anormal, puede ser investigado. Si

es necesario, usted puede zoniratar a personas para ayudar a sus procedimientos de la agencia
de trabajo financiado determinados por el costo incluido en el presupuesto, serdn por cuenta del
Grupo.

ARTICULC 49
Consejo de Supervision pcdrd ejercer el abogado poderes o bufete de abogados, contadores
publicos certificados o firmas de contabilidad y otro tipo de asistencia profesional o instituciohal,

]

el coste soportado por el Gupe.

. CAPITULO VI AGENCIAS GERENTE GENERAL ¥ DE GESTION

e
ARTICULO 50 -
Grupo pene director genercl de una persona, gerente general como representante legal; Director
General Adjunto de 4 a 6 ersonas. Tres division total de la persena {aprobado por el inversor,

Director-Finaneiero-puede-=avir coma lefe de Contabilidad); asistente_de director generai de 2-3

personas.

ART[CULIJ_ 51

v 0 El gerente general tiene |a—esponsabilidad general para la operaci?n ¥ gestion de [a empresa, el
g,, AW informe de trabajo de-la-turta,y ejercerd las sigulentes atribucicnes: .

Representa del Grupo =n Refaciones Extariores. Las sociedades del Grupo a partici paren las
actividades civiles—la—produccidn y el funcionamiento de las empresas y de.gestidn
totalmente responsabl_s. --— _: o
' 2. Convocary presidir [a E;'zunic':n, el gerente general de la oficina.

Formulacidn de la estrtegia de desarrollo, los planes de desarrollo a largo plazo, planes de
negocios anualesy-aégmngs de financiamiento de la compaiiia.

Organizacion y ejetucon de la produccion y la gestidn de |as operacicnes, organizacidn y

ejecucion de-los-acuersns-del.Consejo. . - _

¥

T
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10.

Las cuentas definitivas, los planes de distribucién de beneficios y recuperacion de 13 pérdida
de programacién del presupuesto financiero anual.

Desarrollar Jos activos internos de los programas de reestructuracidn y reorganizacidn de
empresas, ajustes institucionales y los programas de afuste.
Preparacidn del plan de ajuste anual de presupuesto.

Elaboracién del programa de reforma importante de la empresa.

Desarrollar un sistema de gestién de base de la empresa, las normas especificas de gestidn
de la eompafifa en la supervision y aplicacién de las normas y reglamentos.

El derecho de documenta de firmado incluye:

(1) Diversos documentos firmados serdn firmadas por el representante legal del Grupo.
“(2)” El gérente general de la oficina para firmar los documentos pertinentes se acordé que la

cuestion—

> (3 Grupo firmado o autcrizado a otros a firmar un contrato legalmente vinculante en

actividades comerciales, acuerdas, oferta, promesa libros y otros tipos de archivos.

13,

12,

14.

. En particular, sentendia ¥ la resolucidn de |as situaciones de emergencia de guerra, desastres

naturales, etc, en linea con los asuntos corporatives del Grupo efercidos por las leyes y
reglamentos y los intereses del Grupo y el informe a la Junta después de los hechos.
Compruebe supervisar. Inspeccion y los departamentos de supervisidn Cerporacidn, las
empresas de propiedad para implementar el gerente general de [a oficina reuniones,
conferencias, gerente general de la decision.

Grupo de [a inversidn extranjera en el capital o la venta su examen y aprcbacion por la
cantidad de 2 millones de yuanes {excluyente) siguientes proyectos de inversidn.;Considerar
y aprobar préstamao préstamo o monto de la garantia o financiacion interna del Grupo de 3
millones {sin incluir) de yuanes los siguientes elementos (pero no limitado a, los proyectos de
tontratacidn general, las relaciones comerciales entre la propiedad, etc); Considerar y
aprobar la compariia de 200 mil yuanes (excluyendo) los siguientes conceptas no operativos
en la cantidad de gastos de capital; considerar y aprobar el gasto de capital del Grupo para la
produccién de 5 millanes de yuanes de negocio (sin incluir) los siguientes articulos,
Formulacion de las principales decisiohes de negocio de la compafifa y el plan de ia

15.
16.

capital extranjero en el 2 millones a 5 milkenes de yuanes (inclusive) programa de inversién;
Programa desarrollado dentro de la cantidad o la financiacion de proyectos de préstamos de
Grupo o de garantia de préstames en mas de 3 millones de yuanes (inclusive) {incluyendo,
pero no limitado a, los proyectos generales de la contratacion, lasrelaciones comerciales
entre la propiedad, etc} Corporacién para el desarrollo de los gastos-no operacionales por un
monto de 200 mil yuanes de los fondos (o mds) del plan del proyecto; compaiiia de
preparacion de los gastos de capital operative para la produccidn de 5 rﬁillones_de yuanes
{inclusive) del plan del proyecto; Elabaracidn del Grupo importe de-la garantia externa es de
10 millones yuanes [inclvidc) de los siguientes programas de asuntos; 500 mi {incluido)
yuanes la siguiente programacion de Grupos grandes de las contribuciones extranjeras.
Decidio significativas soluciones procedimientos legales del Grupo. i

El Grupo de licitacién para la ingenierfa, gestidn de proyectos como resultade la aprobacign
definitiva, Ia gestion de proyectos y asuntos generales de |la contratacion.- =+

17. Propuesta para convoecar a una reunién intermedia de la Juntg—— —8——
Ll

+

Dtarnoy

eperacion-de-capital, la empresa-de preparacion. otransferirel monto deta_inversion de.




18. Respongable de nonorar a los departamentos de la empresa directamente en el
departamento de proy=ctos, instituciones de ultramar personas responsablas candidatos de
trabajo, e estudic del Grupo de Recursos Humanes, aprobada por fa junta directiva.

19, Ademds del nombrami: nta o destitucidn seréd nombrade o destituido por los inversores y el
consejo de administrezion distintos de [a administracidn y el personal, determinar sus
remuneraciones e incertivos asuntos.

20. Determinar la alta direcidn del Grupo (sin incluir} los siguientes sueldos del personal de!
PIOgrama, programas d= incentivos, la contratacidn anual ¥ plan de empleo,

21, Desarrollar las empresas de propiedad de la empresa, las instituciones de fusidn en el
extranjero, la divisidn, |z transferencia de los programas especificos. ’

—t -

22 Propiedad del Grupe te empresas para desacrallar los objetivos de rendimientc de (2
_ r—'espoﬁ;al-:ui]idad, los obj-tivos de rendimiento y cartas firmacdas de responsabilidad. - -

-~ 23 Vicepresidente del Grup, [ngeniere Jefe |1), asistente del gerente general de las decisiones y

ajustes de la divisién._ _ ' I

24. El Grupg problemas o c=os de procesamiento implicados en el trabajo de monitoreo.

25, Representanie legal po.rd encomendar a otros a actuar responsabilidad, delegar poderes
para actuar, debe habe un encargado se escribié. Pero las leves, los reglamentos o los
estatutos de la empresz deben ser ejercidas por el representante legal de las funciones, no
podra encomendar 3 otros a ejercer.

26. Desarrollar corporative propiedad de la compafila de reestructuracion de activos,
financiamiento para Y2 irsersidn nacional y extranjera, garantias de capital extranjero. '

27. Desarrollar fondos de pr=stamos, gestién de la confianza. §

28. Preparado por cuenta deun uso individual o de otro tipo de activas de Ja empresa en el pais
{territorio) fuera de las enpresas registradas, acciones de inversidn, la compra de productes
financieros, la adguisici. n de bienes inmuebles o realizar otro programa de actividades

~ .. _empresariales.

29. Desarrollar salario, subsdlo de vivienda y otros programas de beneficios del Grupo de alto
nivel de gestion.
30. Dtros términos del inversr, el Consejo conceadic,

o

31 Otra.derecho.gue el estacito.delGrupoda-a-a-representacidntega-

i O R
W

PRTEN

S 1*5\' iifte de decision del gererre general: .

untos de fa tompetencadentro dentro de fas funciones del diréctbr general;

7
\?3517:05 otros asuntos que otrza por Estatuto de Grupa y los inversionistas, y la Junta Directiva;

Wl Asuntos de la competencadentro dentfo de [as funciones del representante legal.

-y
-

o

ARTICULO 53 T T
El director general autoriza subdirector general, director general y otrps altos'fundionarios de la

administracion para ayL‘dar la zestién de fa sociedad o un aspecto particular de un trabajo.

ARTiCULO 54 s

Une de fos <Derecho de sociez ades> a [as condiciones espe‘ciﬁcai:la_?%‘h‘elﬁr‘tl‘cu‘lo 146 no podran

servit como gerente general. - - -

__", — - * -‘
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ARTICULO 55

El gerente general debe basarse en los requisitos de la Junta Directiva o de la Junta de
Supervisores a informar las Juntas de Ia utilizacidn de los foendos, la situacién da da pérdidas y
ganancias |a situacion de ks aplicacion de contrato.

ARTICULO 56

Responsabilidades del gerante general:

1, La pérdida de operacion de la empresa y aumentar el valor de los activos no pueden ser
completados, que rendir cuantas;
Asumir |2 responsahilidad BW%musada_s por errores de gestion del Grupo.
Negocio ilegal para la empresaparsasumirtaresponsabilidad legal correspondiente.
Tenga el "Derecho de sociedades”, “Capituic Xl disposiciones de respaonsabilidad legal

correspondients; —— e —
5. Segtn los disposiciones del "Derecho de sociedades” articulo 147 y 148, causando dafos a la
empresa, debe asumir la responsabilidad.

ARTICULO 57

El Grupe en el principio manejard de manera eficiente, el establecimiento de las funciones
internas de las agencias reguladoras, adem3ds de las instituciones superiores claramente‘ no
pueden ajustarse, de acuerdo con_el trebajo que se requiere para aumentar o reducir, _
ARTICULD 58

La oficina del gerente general de serd la gestidn drgano gjecutive del Grupo.Por los auspicios de
la direccién dei gerente general, director general adjunto, ingenierc jefe de tres participantes,
otro personal necesario para asistira la reunidn,

ARTICULO 59 - -

La oficina del gerente general, director genera! para desarrollar las reglas de trabajo, después de

—

L

gue-el cohsejo-de-administracigratravésdeteaplicaciéon— — - -
- [
ARTICULO 60 - - I
' - -4 . - -
L= oficina del gerente general comunicacidn can el auspicio del gerente general, el intercambic
de opinicnes, las decisiones sobre cuestiones importantes, la administracidn arreglo investigacidn,
la gestion empresarial, -

- CAPITULO VIl  CUALIFICACIONES Y DEBERES DE DIRECTORES,
SUPERVISORES Y SUPER GESTION GERENTE.
ARTiCULO 61
Cualificaciones de directores, supervisores y super gestion gerente:
1. Una de las circunstancias de"Deracho de sociedades”, que se especifican en el articulo 146

no puede sErvir coma consejerss, supervisores y parsonal de alta direccidn de la empresa;
*




2. Ser capaz de salvaguardar los derechos e intereses de los inversores, Ja empresa v los
acreederes |egitimos_

3. Bien salud, Integridac. razonabie.
El cumplimiento de sus obligaciones con la estructura de conocimients, axperiencia,
conocimientos ¥ nive: de las politicas y regiamentos pactinentes;

5. Los directores de empresas, super gestidn gerente no podrd simultidneamente supervisores.

6. 0Otras circunstancias, ademds de las leyes v reglamentos prohiben servin

B ARTiCULO 52 ‘-/

. Directores, super gestién perente deberan cumplir con las leyes, reglamentos administrativos y
las Estatutos de Asoclacidn. I3 cumpanla tiene el deber de lealtad al Grupo y diligencia,

ARTCULO 63 Tl
_Secretario del Partido, directores, supervisores y super gestion gerente_no podrén fncitar, instigar, _
) y cbligar a los contadores Bevan a cabo actividades contrarias a la disciplina financiera nacional, y
-, el sistema financierc corpcrativo. -

ARTICULD 64 -

- Directoras, super gastidn gerente gozaran da los siguientes actos:

1. Apropiacién indebida de fondos del Grupo;

2. Fondos del Grupo en su_propio nombre © en cualquier otra cuenta abierta 2 nombrt; de

- v

almacenamiento perscnal;

- 3. Violacion los Estatutos sin el consentimiento del Consejo de Administracién, los fondos del

. Grupo para prestar a los demds o para la empresa para garantizar [a seguridad de [a
propiedad de los demds;

4. La violacidn de las dismsiciones de asta Constitucién o sin el consentimiento del consejo de
administracién entré ecun contrato o transaccién con el Grupo;

5. Sin el consentimiente-de! consejo.de administracién, que se utiliza su posicion para faci!ntar
las oportunidades de rigocio para si o para otros a buscar lawcompafifa de pertenencia, la

. autogmn#mpma_dd_ﬁmpo.o.uegoc:o.samrlar_para los-demas;—
] 6. [Incautacidn de empresas prwadas y de Grupo que comercian comisiones para si mismo;

7. Utilice sus poderes sbbnrnos.ut otros ingresos ilegales, spoderar de bienes del Grupa; S .-
o~

- -

e dwulgamén no atltorzada de secretos del Grupe; e -

[ SN N,

nseleros- de‘la'-Comoafi:a, la alta direccidn no pueden tener acciones de subsidiarias, ™= = _

Jociadas y no pueden mantener relaciones de competencia con [as empresas que hacen la ~~— g 5"
eopiedad del negacio. Tn caso especiales, sujetos a la aprobacion de los invetsores; . -
& Incumplimianto def dek=r de I2altad hacia los demss actos del Grupo. -

- - R e - a2 —

ARTICULO 65 - STL ewiin @
Secretario del partido, direccores, super gestion gerente deberdn cumplirtfielmente sus deberes.

No puede haber utilizade sus poderes parz beneficio persenal y en detrimento de los intereses
de la empresa Jos siguientesactos:

—--1. los-individuos -involucmdos—en actividades -comarciales con fines-de lucro vy pagados———— -
[}

- + .. Lo




intermediacién, o en empresas similares, filiales y empresas tienen relaciones comerciales
con las empresas para invertir en acciones;

2. Después de dejar de aceptar el trahajo u obtener filiales de la compafifa tienen relaciones
comerciales con los negocics de la compaiiia, asi como el material de la gestidn y los
servicios proparcionados por el objeto de interés;

3. Significativemente mds bajo que el precio de mercado con el fin de complacer al Fiduciario
para comprar o significativamente mds alto que ef precio de mercado de fos sindicos para
vender casas, autos y otros articulos, Asi como otras transacciones en la forma de propiedad
de aceptar ilegalmente fideicomisarios;

4. Encomendar a otros & invertir en valores, futurgs u otra gestion de la confianza en nombre

de no contribucion real y ganar dinero, o si bien la confribucidn real, pero tonseguir

significativamente mayor contribucidn-a las ganancias-merecia ganancias;
5. listade o empresas que utilizan Jas fusiones empresariafec Ty -adquEiciones,
. reestructuraciones, colocacion privada, tales_como_el proceso de informacidn privilegiada,

secretos comerciales y propiedad intelectual corporativa, ¢anales comerciales y-otros activos
o recursos {ntangibles para ellos o sus conyuges, hijos y otras personas se beneficien relacidn
especifica que aparece;

6. Adjunto empresa sin la aprobacidn de las empresas de inversién u otras smpresas,
instituciones, posiciones de liderazgo en las organizaciones sociales, los intermediarios, o la
aprobacién de a tiempo parcial, sin recibir los salarios y otros ingresos;

7. Tratos del Grupa econdmicas tarifas de descuento, honorarios de corretaje, com isiones,
regalos, v la propiedad debide a compartamiento de las empresas es recompensado y otros
departamentos y unidades de apropiacién o malversar pertinentes;

8. Otro uso de |a autoridad para beneficio personal y perjudica los intereses del Grupo.

ARTICULO 66 - il )
Secretario del Partido, directores, supervisores y super gestidn gerehte éj?eﬁ??:‘erén los derechos de

gestlén apropiados, para evitar posibles abusos de interés pablice, que-se producen los intereses
de los actos del Grupo. Actos estan prohibidas siguientes: r

1
e = m— .;.!.......;.-....L._ — -
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1. Cdnyuge, hijos y otra relacién especial, empresas asocladas del Grupe, el Grupo fiene una
relacidén comercial con Ja inversidn social del Grupo en accianes; oo )

2. Confiar, arrendar o- contratar los activos de propiedad estatal a Conyuge, hijos o otras
relacionés especificas ‘para’operar; - Tt T

3. Se utiliza”su-autoridad como un cdnyuge, hijos y demds-personas que participan en una
determinada actividad empresarial relacion beneficio para proporcionar condicipnes

convenientes; \ .
“4. Se utisz‘a'la‘anFéﬁ'cﬁ‘d'cTU?ﬂse‘ acoplan entre si para cada uno otrfas actividades cornerciales
con fines de ‘]ycro_;_y"-_s_ys conyuges, hifos vy otra relacidn especifica para proporcionar
condiciones convenientes;
5. Cdnyuge, hijos y otras personas a invertir u operar una relacién especifica con la empresa o
emprasas ha‘hﬁﬁggﬁidd la relacién de ia empresa se puede producir en contra da! interés
publico, los iiﬁéﬁsﬁﬁ"ﬁﬁnicos de la empresa de negocio;

6. Debwapliarsedeacuerdo-con el funcionario destinado-a-evitar-evasiva-y sin retirada; -




— 1. - Mds alld de los contriluyentes de los periddicos publicar regrstm—gasto—presupMaTIo'—

L. &40

7. Renuncia o jubilaciéna los tres afios, tienen una relacidn comercial con el ex empleado de las
empresas privadas, empresas de capital extranjero y las organizaciones intermediarias en sus
funciones, acticnes de inversion, o participar en estas empresas o instituciones, agentes y ex
empleado de |as actividadas de negocios de negocios de negocios;

8. Otro posible cantra el interés pGblico, fos intereses del Grupo.

ARTICULO 67

Secretario del Partido, directores, super gestidn gerente deberdn ahorre, llevar a cabo sus
funciones de conformidad con lgs disposiciones pertinentes del consumo.

Actos estan prohibidas siguientes: , -

2. Elcosto de los deberes del trabaje a realizar tareas fuera de |2 inclusiGizdelas consumidores;

3._llevado a cabeo_sus_funciones de_ una relacion_parficular entre los establecimientos
comerciales el consumo humano; ¢

No conforme con lo dispuesto en el consumo de deberes pulblicos;
5. Eluso de fondos pablicos para viajar o el turismo disfrazado;
Duranie las pérdidas relacionadas con la politica de! Grupo a no ocurreficia de atrasos de
salarios, comprar o reemplazar un coche, alquiler de cficial, oficinas reformadas, compra de
equipo de oficina, \
7. El uso de una tarjetz de crédito, 1a firma y otres formas de_consumo de correos, no
proporciona los documentas orfginales y la nota correspondiente; '
8. Otros violacidnes de las disposiciones de derechos, asi como el comportamiento de consumo
extravagante y derrochador.
ARTICULO 68 e
Secretario del Partido, directores, supervisoras y super g'és'tiah';ze_-renté debe fortalecer
construccion del estilo, y dar la importancia a su preparacion, -y reforzar el sentido de
responsabilidad sccial, esmablecer una buena imagen pibliea,” Los siguientes actos estan

prahibidos: ) —_—
1. Cometer frauda y engafiar, estafar en los honores, pesicion,” titulo, beneficios u otras
. 1
ventajas; ... .. e e e e im e o e

. T, )
2. Celebrar_las_bedas y.los funerales lojosas, y causar los impactos malos, o echar [a

e e el

oportunidad-actmulandD la riqueza; ;
Tolerar-a- conyuges de convivencla, hijos o los empleados de trabajo 2 utilizar sus poderes y
sucargoa reahzar las actividades que padrédn "afectar negatwamente

o ——— = " ——

Pagar a Ias-acﬂwdades de entretenimiento no relacmnada con trabajo "eon- los fondos

e e m a e A e s e .-

publicos; —— - -
Arrendar ~Iq§lh9_;.§|g_s_f@n fondos publices a largo plaze en -el caso de que posee las
condiciones E‘[prgw_aies:d-e oficina y residencla;

No prestar atencién a fas demandas legitimas de los trabajadores, violar [os derechos e
intereses !e_gigi:r_r!ps de-los trabajadores; -

7. Comprometeren-asactividades contrarias al maral pdblica,




Lok,

ARTICULO 69

Sacretario de Partido, directores, supervisores y super gestién gerente si violan las normas de
conductas establecidas an los estatutos, dependiendo de la gravedad, por las autoridades
pertinentes, de conformidad con privilegios administrativos se les da una conversacién
advertencia, fuera de posicion, descenso de categoria, proceso de despido. Respaonsabilidad
disciplinaria debe ser investigada, ademds de las disposiciones aplicables en el parrafo anterior,
en funcidn de la gravedad, de conformidad con las leyes y regulaciones estatales pertinentes da
el castigo apropiado. .

Para uno de fos miembros del Partido, dependiendo de la gravedad, seglin el "Reglamenta
Disciplinario del Partido Comunista China" dan la accién disciplinaria apropiada.
-Se_s_ospecha un crimen se transferird a los organos judiciales.

‘ARTicULO 70

Secretario de Partido; directores; supervisores y super gestin gerente que reciben conversacién-
advertencia, fiera de posicidn, descensa de categoria, proceso de despide deberfan reducir o
retener tndas las las primas v la totalidad de los salarios de desempefio del afia.

ARTiCULO 71

Secretario de Partide, directores, supervisores y super gestidn gerente que violan las
disposiciones a obtener beneficios econémicos desleal, debe solicitarse a despedir; Causando
pérdidas econdmicas a la empresa, que se hard cargo de la responsabilidad financiera de
conformidad con las disposiciones pertinentes del Estado o Grupo.

ARTICULO 72

Secretario de Partido, directores, supervisores y super gestidn gerente gue violan las s

disposiciones y manejan por el descenso de categoria no puede servir en dos afios al cargo de!
mismo nivel o mds alto que su cargo anterior.

Los que destituye de su cargo por la violacidn de la ley estatal, lo que resulta en una pérdida
significativa de los dctivos estatal, no podrd ocupar puestos de liderazgo en las ermpresas

estatales dantro de loscincg 2nos.
Constituir un crimen ha sido condenade por la vida ne ocupard posiciones de liderazgo en las
empresas estatales. -

e mm A

ARTICULO 73
Directores, supervisores y super gestién gerente débén Féalizar informe anual al instituto que
cumple con los deberes de inversores estatales sobre_cargo_adicional, inversién en la accién,
depdsito extranfera y la compra inmueble, la situacidn de empleo y residencia en extranjero de
sus conyuges y los hijos, asi como otros asuntos que deben ser.reportados. Ademds, dar

i

publicidad de una manera apropiada dentro de un cierte aleance.” = -

ARTiCULO 74 -
Directores, supervisores y super gestion gerente que violaﬁi%s leyes, reglamentos administrativos
o los estatutos en la aplicacidn de los deberes de la ErTEpIEE;a, ‘causanda pérdidas a la empresa,

serd responsable de los dafics y perjuicios.




ARTiCULO 75

Directores, supervisores v super gestidn gerente que viola las leyes, reglamentos administrativas
.7 @ los Estatutos Secialss, perjudica los intereses de los inversores, el inversionista puede
demandar ante el tribun | popular.

ARTICULO 76

Directores, supervisores - super gestion gerenta facilitard la informacidn y los datos pertinentes a
ia junta de supervisores, 1o Impedirin el ejercicio de las competeancias de junta de supervisares o
las supervisores. ’ ]

" ARTiCULO 77 -
Secretario de Partido, =lirectores, supervisores y super gestidn Eé‘%ﬁt.e—aue tienen las

circunstancias de disposiones del articulo 146 de "Derecho-de-sociedades®—el inversor del
Grupe de acuerde cen la sutoridad de gestion debe quitar sus cargos.

ARTICULO 78

Si directores, supervisorss y super gestion gerente tiene las circunstancias disposiciones segin
Articulo 148 y 149 de <D recho de Sociedades>, los inversores de la empresa podrd solicitar por
escrito a la Junta de Subervisares o Ia Junta Directiva para presentar una demanda ante el

tribunal del pueblo. - - = - -
La Junta de Supervisore: o la Junta Directiva rechazan la demanda despuéds de recibir una
solicitud por escrito, o ne presenta la demanda durante 30 dias desde el dia que recibe I3 carta
de solicitud, o en una situacion de emergencia, si no demanda los intereses de la compaiiia
inmediatamente causara an dafio irreparable, los inversionistas tienen el derecho de demandar
al tribunal del pueblo d -ectarmente en su propio nombre pgra'_a'_'g[@d’e’r los Tritereses de la
empresa.
Se viola a los derechos e _nterases legitimos de |a empresa, causandd pérdidas 2 la empresa, el
@

inversor puede presenta una demanda ante el tribunal del* pueblo de conformidad con el
1

b
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arliculo primero y segundo del apartado. - -

3
ARTiCULD 79 — : - — -

Cuando direstures, supervisores y super gestion gerente del Grupo szle, necesita la auditoria de

= e -

salida. '

- g - e - -

;‘CAPI‘TULC VIIi « ORGANIZACION DE LOS PARTIDOS DEL GRUPQ

- —— I

ARTICULO 8O . ‘<% - .

El Grupo de conformidad ron las disposiciones de " Constitucion del Partido Comunista de China .
" establece [os comités de. Grupo vy las organizaciones de las sucursales con [a aprobacién de la
Division de Coﬂrﬁ?ruccién; +0s comités del Partido se encuentra en el nacleo politico del Grupe.
Apaya al Junta ﬁ;ct*ivgg j?unta de Supervisares y grupo de gestidn que efectua sus funciones

profesianales segln Iz Ley, da la orientacién al Congreso de'|os trabajadores y 10s sindicatos, las
- [




organizaciones de Liga de la Juventud Comunista, que trabajan de manera independiente de
conformidad con sus respectivas leyes y reglamentos.

"
HE
g= ARTICULO 81
- : El Grupe deberd propcionar las condiciones necesarias para las actividades de las organizaciones
¥ E- - del partide, de conformidad con las disposiciones y requisitos del comité de partidos de Divisidn
de construccion, complementar el sistema de direccién, poner en prictica los fondos de la
organizacién para las actividades.
!
i ARTICULO 82 ' -
_: _Enel Grglgo, las miernbros de directores de las oeganizaciones de Partido, fa Junta Directiva, la - -—
j._ Junta dé supervisores, los directores de gestién sé pone en practica el "de dos vias de acceso, _'—_ _-_:_‘

— =" 7= _desempefio cruzada". Secretario de| Partido, Presidente Servide por una persona, al mismo - --
. — 4 tiempo con un secretario adjunto del partido se carga de los trabajos de construccion del partide. - -
' Segun las condicionés de las necesidades y los trabajadores, las organizaciones del Partida dirigen
a los miembros seglin la Ley a participar en la Junta Direttiva, y la junta de Supervisores y el
- equipa de gerentes, entre los cuales, los militantes que posee las condiciones puede entrar el
comité del Partido, Los miembros del comité de Partido que desempeiia concurrentements en
alta direccién deben aprobados par ta Divisidn de Construecidn.

! La organizacidn del partido del Grupo insiste en el principio que el partido gestiona los cuadres.

e De acuerdo con [os documentos pertinentes del Cuerpo, Divisidn, v la autoridad de gestign a lo H .

: cuadros, la empresa verifica, examina y discute a [os los altos ejecutivos vy otro personal de la '
gestion de la organizacidn, que el Grupo decide el nombramiento o destitucidn v  realiza las -
recomendaciones de contartacién y despids; Para los miambros y las unidades de propiedad
establece un sistema efectivo de la formacidn, 'a recomendacidn, la seleccidn vy la designacidn,

S ate” “
e ARTICULO 83 T

A El partido del Grupo de 3cuerda a<<el reglamento provisional de! Comité de Partido de la ¥

= DWision CoRstruceian y de la Division Construccion, sobre Ja "triple a° Cuestiones » {S.D.B.F [2008] 3T

' £

. ) N ¢ 32) participa en |a toma de decisionas en asuntos importantes, garantizando la aplicacién de ;

[ R R la linea, los prinicipios, las politicas del Partido ¥ Ias leyes y regulaciones estatales.
e Las elementos principales del Partido del Grupo que_participa en la toma de decisiones sobre los

o - -

1 problemas principales son los sigientes: ¥

1. Estrategias de desarrollo empresarial, planificacién de desarraflo @ largo plazo, las politicas
[

de gestidon de [a produccidn, el plan anual; _ .- _

2. Presupuesto financiero y las cuentas finales y los principales programas: de inversién y

Jr. - . e ———— -
financiamiento; .

- 3. Los principales proyectas de inversidn, los progamas de teforma teéholégicas y de
reestructuracion de activos, los principales problemas de operacién de capital; R
4, Programa de reforma importante vla elaboracion y modificacion del sistema de gestidn

fundamental e importante; -

o 5. La seleccidn, utilizo , incentivo y casiigo a [os personales administrativos més de medio nivel,

y l[amodificacion de los arganizaciéninterna; — . r
b



{.\
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6. Los principales problemas reiacionados 4 los interases vitales de los trabajadores;
Las preguntas que el Grupo entrega a la Junta Directiva para la consideracién.
8. los asuntos importantes que necesita participar en dacisiones por las organizaciones del
partido;
Secretario del Partido de iz Corporacién podrs participar en diversas reuniones de conformidad
con las necesldades operativas.

e ARTICULO 84 ~

Las principales funcicnes = las organizaciones del Partido son:

- vy __1. Propagar y poner en practica la linea fundamental del Partido, ‘las decisiones y las
—_—tee -- instrucciones de |as organizaciones del Partide superiores, Preometer ¥ supemsar lalinea y - — --q -

la politica del Partido y del pals que se pone en prdtica dentro del Grupo. o i
2. Participar en la investigacidn y la toma de decisiones en asuntos importantes del Grupo, i

apoya fa Junta Directiva, Junta de supervisares, y gerente general que efectuan sus funciones
profesidnales de acuerdo a la ley;

3. Segin las disposictones pertinentes de la parté Group, se pone en prictica la educacisn, la
formacion, la evaluacin, incentivos, castigos vy supervision a los cuadros de gestién del -
Grupo y de Comité del Partido;

Fortalecer la construcion institucional del partide en la ideclogfa, organizacién, estilo ¥
disposiciones, poner en pleno juego el papel ejemplar y de vanguardia de los comunistas, yel
papel de baluarte de combate de las células; -

-

[T PR |
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5. Dirigir al trabajo del pensamienta v la politica, y la construccién del espititu y la civilizacién

del Grupe, esforzar pcr construir un equipe de fuerza que tienen Los ideales, s moral, el

conocimiento, [a discip ina;
- ' 6. Dirigir y apoyar a sincicatos, [a Liga de la Juventud Comunista y otras organizaciones de . -
e masas, que ponen en pratica sus trabajos de conformidad con sus respectivas leyes y

reglamentos, y trabajar de manera independiente.

ARTICULO 85 - ——
El Grupe funda el comité ve la disciplina, se dirigide doblemente por comités del Partido del

4

CAPITULOIX_ SINDICATQ DEL GRUPO

ARTICULO 86

"y Segln<ley Sindical Repub[rca Popular de China > estableder Ios smdlcatos de empresa v los
“:- sindicatos de sucursales y fi rmles. E] sindicato de) Grupo acepte las direcciones y guia profecional
de las organizaciones de PFartido al mismo nivel v sindicatos de Divisidn, los sindicatos de
sucursales y filiales aceptan las direcciones y guia profecronal delas orgamzacnones de Partido al
mismao nivel y sindicatos del Grupo. -

Sindicatos def Grupo organizan un congrese de trabajadores, efectuan elecciones a directores de .

[

TR
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los empleados, y supervisares de los empleados.

ARTICULO 87

El sindicato del Grupo da la guia y ayuda a los empleados para firmar contratos, representa a [os
empleados a negociar y firmar contrato colectiva can el Grupo, Participa en la mediacién de los
conflictos laborales, y establece [as relaciones laborales de una coordinacion y estable.

ART{CULO 88
Cuando el Grupo estudia y decide el salario, las prestaciones, la produccidn de seguridad, la

proteccién del trabajo v el seguro social_y la reforma de la empresa que todos los asuntos
relacionan con los intereses vitales de los trabajadores, debe escuchar las opiniones del sindicato

correpondiente. Los asuntos refacionados con las disposiciones de Leyes v reglamentos que
requierer discusign-por-el-Congresode-lostrabajadores, deberd ser aprobade por el Cangreso

N .. L}
antes de su implementacidn.

ARTICULO 89
El Grupe Insiste en y mejora el sistema de gestidn democréitica que se base en la farrma del
Congreso de [os trabajadores.

ARTICULO 90 - .
Convocar al menos una vez al afio el Congreso de los trabajadores de todos los niveles. Las
funciones del Congresc de los trabajadores incluyen al siguiente:

1. Escuchar y discutir el informe de programas de las decisiones importanres sobre la
planificacion del ff'_i_eiarrﬁrlo y la operacidn de la produccion, ofrecer comentarios y
sugerencias.

2. Discutir y aprobar s’ proyectos de contratos colectivos y los programas importantes de
reforma que" refere a los intereses de los trabajado?es, y [as normas y reglamentos

] —

L
1
4
i

importantes;
3. Examinar y dfsgutir los asuntos importantes sobre las prestaciones y los beneficios de los
trabajadores que presenta por el Gripo; T
4. Seleccionar y sustituir a los representantes de La Junta Directiva y |2 Junta de supervisor de_

e -

conformidad con fa Ley, y escuchar sus informes de trabajo y mision;

5. Realizar la evaluacién democratica a los gerentes de la empresa y hacer [ecomendaciones_dé‘ e
incentivg y castigo, escuch regularmente los informes de uso de entretenimianto de negocios = .
del Grupo.

6. Otras fuﬁciones de laley.

[

CAP{TULO X FINANZAS Y CONTABLE .

ARTiCULO 91

El Grupo de conformidad cen las disposiciones pertinentes de las leyes y reglamentos



administrativos, y las namas del Ministerio de finanza establece el sistemna financiero y de
contabilidad.

Los comprobantes, libroszle contabilidad e informes se escriben en ching, realiza ef uso de AMB
como maneda funcicnal- El afio fiscal es de scalendario gregoriano, asi desde AD 1 de energ
hasta 31 de diciembre.

El Grupo se utiliza los métodos de cuanta de préstamo’y el sistema de los derachos ¥
responsabilidades para ceatar, los que acepta en internacional.

" ARTICULO 92
La preservacién del capiml y la valoracidn de la capacidad son el ndcleo de la evaluacion
financiera y la évaluacion dal Grupo mcluyendo las 15 capacidades de [a rentabilidad, la operativa,

—— —la so[vencravel—desar.v..v )

El Grupo informa< Informe de Andlisis Empresa Econdmico de Desarrollo de Tendencias >dentro
de 10 dias en el final de cada trimestre; en final de cada afo fiscal dentro de 60 dias de acuerdo
con la ley preparard un icferme estadistico anual de los activas de propiedad estatal, y serad
entregado a los inversionis=as. )

. Les informes estad(sticos anuales de las activos de propiedad estatal, incluyendo:

Informe de andlisis de la situacion financiera de las empresas;

situacién de balance; -

Tabla de ganancias;
Estado de flujos de efecivo;

1
2
3
4
. 3. Tebla de medificacion c= los derechos y interés de propietarios;
6. Tabla de valores de incrzmento de los activos de propiedad estatal;
7. Estado de preparacncn de reducc:on de valor de fos activos;
8. Tabla de deberes Vi v comnensacrones, .
9. Tabla de datos basicos;- -

10. Tabla comparativos del mdice principal de la empresa anual;

___ARTicuLO 93 ) e

111 TAbla_de-lndustna_compEmemaFia T
>

12. Los documentosde anewn, etc.
]

ARTICULO'94 ° o P
Bl Grupo-d‘entro'deﬂ[) diasdespués de terminacién de 6 meses dei afo fiscal de tontabilidad - ¢
39 complia informe fnanciero irtermedia dé la empresa, y selo antregard a los inversores de! Grﬂpo‘,‘_"’*“*““‘*"" :

d g@nual deconformidad con na ley y selo entregard a los inversores del Grupo; El Informe f‘nancrero - ' ’

anual deberd inciuir [a siguiente: ~ -
Tabla de situacidn de balance; ..;.._.-r..if:‘..g_'.--

2. Tabla de ganancias; . b
3. Tablz dedistribucién de ganancias;
4

; _ Estado de flujos de efectivo; -
- 3. Notas de los estados finaocieras; v T
IS -6.—Instrucciones-de-situacién finangierg—— ~—-- - - —_— R '
' - —

’ -




ARTICULC 95
El beneficio después de pagar impuestos, siguie el orden de la asignacion en el siguiente:
1. Cornpensar as pérdidas de los afos anteriores;
2. Reserva pozo comun legal del 10%;
3. Reserva pozo comin discrecional;
4, Distribucidn de utilidades a los inversionistas.
= Si pozo comun legal del Grupo ascende a un total de mas de 50% del capital social de| Grupo, se

puede suspender la toma.
La compafia retira el pozo comuin desde ganancias entregade impuestos, con la_aprobacidn de
los inversores se puede retiratr cualquier pozo comin discrecional desde ganancias entregado

o impuestos. _— —_

El Grupo entrega las utilidades a los inversores después de cubrir I%p;érdidas, y retirar €l pozo

i comiin y el discrecional. . —
[ 3

ARTICULD 96

De acuerdo a la autoridad de los inversionistas, la Junta Directiva puede decidir a cubrir y
comypensar (a pérdida vy transferir y aumentar ¢l capital con el pozo comiin, perto la ampitacion de
capital, el pozo comdin legal de la compahfia no serd inferior al 25% del capital social.

ART{CULO 97 . -
El Grupo no se podfa establecer las cuentas de contables excepto las legales de |a empresa.

Los fondos monetarios del Grupo, no se puede abrir cualquier cuenta individual, los activos de la .
empresa del Grtpa, no se puede peseerlo en su propio.

A - —_—

ARTICULO 98 N
El pozo comin del Grupe se utiliza para compensar de la pérdida, expandir !a produccion o el
aumento de capital. Pero, el poze comin de capital no podrd Utilizar para compensar pérdidas del

£

Grupo,

5 - .-

J
CAPfCULO XI OPERACIONES DE FUSIGN, DIVISION, AUMENTC DE CAPITAL, Y REDUCCION
- - DE CAPITAL

i T —— ] = =
! ]

t ARTiCULO99™ o .
El Grupo se pueden fusionar o dividir de acuerdo a la ley. El Grupo puede fusionar con dos formas
que son fusién de admisién y fusién de nuevo |=.-stable|:imientc:i

- - -

ARTiCULOD 100 - .
la fusion del Gru_p6 deberd firmar un acuerdo por las dos partes, y elabaralas listas
de bienesy de balance, £l Grupa debe avisarlg a los acreedores durante diez dfas después de
tomar la dedcisign de fusion, y debe hacer anuncio en un periddico durante 30 dias. A partir de
- ~lF feehia UE Fecepeion de la notificacién en un pazo de 30 dias, a partir.de [a fecha de anuncio en

- ke e -




un plaze de 45 dias si ro recibe l2 nodificacién, los acreedores pueden solicitar el pago de la
deuda o |a garantia correspandienta del Grupo,

ARTcuLo 101
Después de la fusidn del Grupo, e! derecho de acreedor y la deuda de [as dos partes, serdn
asumnidas por la empresa después de [a fusion o las empresas de nueva creacidn. \_,-

ARTiCULO 102
La divisién del Grupo dekera firmar un acuerdo de separacidn por las dos partes, y elabora las
listas de bienes y de balance. El Grupo debe avisarlo a los acreedores durante diez dfas_después

tie tomar la decision de division, y debe hacer anuncio en un.periédico.duranté-sb dias, A partir

- ~—f——" de lafecha de recepcién d= la notificacidn en un plazo de 30 dias, a partlr de lz fecha de anuncic '

en un plaza de 45 dias si no recibe [a3 nodificacidn, los acreedores*pueden solicitar e! pago de la

o l_ -..— -_.deuda o |a garantia corresoondiente del Grupo:

-~ ARTICULD 103
La deuda que tiene antes de la divisién de yn Grupo debe responder solidariamente por la
empresa que fusiend, Perg, excepto Jos acuerdos por escrito que llegaron sobre el reembolsa de

- la deuda con los acreedores.

3 ARTiCULO 104 - — - - .
Cuando el Grupo requiere 'a redurccion del! capital de registro, seré la elaboracion de las listas de

i . bienes y de balance.

: ARTUCULO 105 . . .
El Grupo debe avisarlo a Ds acreedores durante .10 d;i_a’_isi_"_'g}_'shfflfé's' de” tomar la decisidn de
reduccidn del capital de registro, ¥ debe hacer anunci‘o en un periddico durante 30 dias, A partir
de la fecha de recepcidn dela notificacién en un blazcﬁ&'ﬁ‘dfé'skfa partir de |3 fecha de anuncic
en un plazo de 45 dias si no recibe la nodificacion, los’ acreedores pueden solicitar e] pago de la

ol

; o lagarantiatorrespohidiente derGrupo. = io -
- capital de registro del Grupo después de la reduccidn ne puede ser inferior al minimo legal.

e — —— o — mms e =

- F

ﬁARchuw 106 Cotm T
CuandoeTﬂLGmpo guerie asmenta el capltal de reglstro, Ios inversores deden reconocer ko
- - scontribucidn- de” incremenzo  del capital, y realizalo “de conformidad con las disposiciones .

i —_— = _

. pertinentes de la Ley de s?credades.

- )
r
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| ARTICULD, 107?:?::‘
] " Las midificaciones de los asuntos de rigistro de [a fusién y la divisidn del Grupo se presentarin a

la Ofi cma de reglstm para inscribirlo; La disclucion del Grupo, deberd solicitar inscripcién de
. canceracTon “de_sociedades; La creacién de nuevas empresas, deberd soiicitar €l registro de la

! ' treacién. Sobre el alimento v la reduccién del capital del rigistro del Grupo debe presentard la
- """‘“rnb'd’ﬁi:ﬁ‘c‘éﬁ‘é'la'ﬁf"::|na dé registro de'tonformidad con Ja Ley. -

»

= i -




" gue debe verificar y aprobar los inversores lo realizan en plazo determinado,

CAPICULO XII LA PRESENTACION, El INFORME Y El REGISTRO DE CUESTIONES
IMPORTANTES

ARTICULD 108

El Grupe, de conformidad con [as disposiciones pertinentes de la legislacidn nacional vy las
correspondientes de inversares, sobre las cuestiones importantes efectua |z presentacion,
informe, y registro a los inversares.

Al recibir la presentacion, informa, ¥ registro de las cuestiones importantes, sobre los asuntos

ARTICULO 109

De los asuntos importantes se chservan de conformidad con <el reglamento provisional del

Comité, de Partide de la Division Construccién y de la Divisidn Construccidn, sobre la "triple a"
Cuestiones ». (Emisidn de Partido de Divisidn [2016] N.6).

ARTICULO 110

Refarencia a <el reglamento provisionzal del Comité de Partido de la Divisidén Construccidn y de la
Divisidn Construccidn, sobre la "triple a" Cuestiones>, prepara < el reglamento provisional del
Comité de Partido del Grupo, sobre la "triple 3" Cuestiones > Y aprobalo por Comité de Partido

dec Divisidn de Canstruceién,

ARYICULO 111
La transferencia de la propiedad estatzl de un Grupo se efectua estrictamente de conformidad

con < Medidas provisionales de la gestion de transferencia de propiedad estatal de |z empresa >.

CAPICULO X!l  El trabajo del personal y el sistemna de distribucién de los ingresos c
4

ARTICULO 112
Segln <La Ley del Trabajo de la Replblica Popular China> ( en abreviacién de <Ley de Trabajo>,en _
el Grupo se aplica el sistema del emplec que Las empresas y los empleades seleccionan

— e = - —_ - -

mutuamente, . .
iy =

ARTICULO 113 v _ )

El Grupo vy su empleado (incluye el representante de accionistas y bos encargados financieros ~
de las empresas rasididas) firman un contrato de.—trabajo;-de’terrr;inan la relacidn de trabajo,
aclaran las responsabilidades de las partes y los derg_s‘hgg_,. se aplican [a contratacidn por la
compete{ncia. Seglre<Ley de trabajo> y otros reglame_r__ltos administrativas, El Departamento de
los recursos humanos del Grupo hace responsabilida};l de la conciliacién vy la solucidn de todas

las relaciones de trabajo. e,

ARTiCULO 114 . _— —_ -




La distribucién de las mgresos del Grupo sigue el pricipia de priacidad de eficiencia, Teniendo en
cuenta el principio de equidad, Vinculan los salarios y beneficios con eficiencias (La tasa de
incremento de valer d  los activos estatales), combinan cargo y evealuacion, de conformidad con
las disposiciones pertirantes de paisas se efectua el eontrol de los salarios totales.

;.'}’ ARTICULO 115 Y
'{' Segin la poiftica salar al nacional, el Grupo determina Independienteamente los salarios v la
—§ distribucién interna d- [a empresa, se aplica La moneda v la normalizacién de los ingresos
B personales.
T ARTICULQ 116 A —
— Para atraer a los talens en domésticas y extranjero, se aplica rénumeraciones y bienestares R u
:—___—”‘__—'—“__é_':’ magnificos a los emplesdos contratadas externas, y oftece las buenas condiciones de trabajo y ia':‘:‘ = h
) vida.__ . ____ .- —— o~ o - —_ =
- *
ARTICULO 117
En el Grupo establece =! sistema de [a evaluacién de trabajo v los premios. Sz aplican los
metddos de distribuciéroque vinculan los ingresos con el resulatde de incrementa de valor de los
. activos a los administracores {incluye el representante de accionistas y [os encargados financieros
de las empresas resididaz). \ |
i ARTiCULO 118
T El Grupo participa en seruro social de conformidad con la Ley, ¥ nrotege las darechos legltioes
- de los trabajadores.
_ {,u-.-:: . —_
R [ -

D del Departamento de Adrrinistracion de Industria y Comercio.

CAPICULO XIV MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

a e m—

ARTICULD 119

L} -
E! -presente—Estatuto-se—nodifican—pestos—mversores, estara ©h YoBOr por el registro del -t
Departamento de Administracién de Industria y Comercio; O se modifica por la junta Directjva
autorizada por 10s inverscres, y estara an vogor por la arpobacian de los inversores y el registro

J: AR ]

Se modifica el Estatuto delISrupo por los siguigntes elementos: : .
La politica del pais , et Zuerpe, yﬁﬁ'i\'rma_ c;mbiado; )

2. Modifica el nombre y el domicilio el Grige; = .

3. Modifica, amplia o reduce el alcance de nogacipsdel Grugo ;

4, Madificacidn de [os art.culos del estatute del Grupo;

5. Otros asuntos de |as dEposiciones nacionales deberan solicitar registro de modificacian.
—a

P AETICULO 120 P

- ————CAPICULO'XV "ANEXO ~~ - .



ARTICULO 121
La disolucién y liquidacién del Grupo se realizan seglin < El régimen de [a insolvencia de las
empresas de [a Republica Popular China » y La legisfacién nacional pertinente.

ARTICULD 122
Los detalles de los alticulos de Estatutos se encarga la interpretacidn por los inversores. Las

cuestiones pendientas en el presente Estatuta, se aplican de conformidad con las disposicienes

-l

nacionales; Las cuestiones pendientes en las disposiciones nacionales, se realizan de conformidad
con la decision de la Junta Directiva, v la aprobacidn de los inversores.

- ARTICULO 123 - - ' -
Si ef presente Estatuto estd en caso de canflito con [as leyes, reglamentos del pais o las politicas y

_ las_disposiciones _del_Cuerpo_o .de la_Division en el- procese de aplicacion, se' ejecuta de

conformidad con las leyes ¥ los reglamentostdal pais y las politicas v disposiciones del Cuerpo o
de [a Divisidn. :

ARTICULO 124

Segiin las disposiciones del presente estatuto, la Junta Directiva del Grupo podria elaborar Los
articulos que no se permite en contra de las disposiciones del estatuto.

ARTICULO 125

El presente Estatuto poses obligacién jurldicamente vinculante a los inversores, las empresas, los
directores, los supervisores, los altos directivas,

ARTICULO 126 - -

El presente Estatuto se redacta en chino, cualqufer otro idioma o las otras versiones de estatutos
prasentan la ambigliedad en el Estatuto, debe consultar la versidn de idioma china mds reciente
que ha copiado por la Oficina de Administracidr de IAdustria y Comercio en local,

ARTfCULO 127
El presentk Estatuto "los anteriores”, "dentro”, y "los siguientes”, contienen el nimerd, “menes”
¥ excepto" no contiene e nimera,

. - -k

v v g wam

L]
ARTICULO 128 .
El presente Estatuto estrard en vigor con aprobacidn por Inversor, y con el registre en._...

Departamento de Administracién de [ndustria y Comercio.
- g -

| inl B

Sello: XPCEConstruccidn e Ingenierfa {Grupo} Co., Ltd.
*

¥
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Acta notarial

(Traduccion)

(2016) X.W.Z.Z No, 003570
Solicitante: XPCC Construccion e Ingenieria {Grupo) Co., Ltd.

Domicilio: N° 113 de la Calle Xinmin del barric Tianshan de la ciudad

Urumgi, Xinjiang.

Representante-tegal: _-JI-ANGUO ZHU de sexo masculino, nacido el 13 de

~diciembre " ¢ d—"T%ﬂ—Ton‘ “No‘ “de ~documento ~de identidad:- T

6528271958121331 16 con dorn1c:1l1o en No 301, 1 Unidad, Ed|f|c107 Calle

Este 18 de Xinmin, Barno Shuimogouy Ciudad Urumq1, Region Auténoma Uygur
de Xinjiang. ‘
Apoderada: YAN LING, de sexo femenino, nacida en el 10 de mayo de

1973, con No. de documento de identidad: 652301197305100342, con

domicilio en Nor 302, 1° Unidad, Edificio 6, Calle 1304 de Hongshan, Barrio
Tlanshan, Ciudad Urumgi, Regidn Auténoma Uygur de Xiniiang.

Asunto: las copias coinciden con el original

Por la:EEf_-_s.ente se-certifica que las copias anteriores coinciden con’el

original de Estatutos de XPCC Construccion e ingenieria (Grupo) Co., Ltd.,

las copie;s que selas ha presentado al notatio por la apoderada YAN LING de la

o

compafifa XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Ca., Ltd. S \J

} I f 3 » - - : ' L)
—--,~ -~Notaria Piblica Municipal de’Urumgi Region Auténoma Uygur-

- I . —- -de Xinjiang |
de la Republica Popular China™™
— T ST Notario: XIANGDONG‘ZHANG_
| .. Expedido en el 30 de JunlmL

.r.._w-— L

Sello: Notarja Piblica Municipal de _Url.lﬁmq1 -

— e ———
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~* ~OFICINA CONSULAR DEL ECUADOR EN BEIJING
4 LEGALIZAGION DE FIRMA N° 1250/2015

Quien suscribe PAOLA PRADO BELTRAN, TERCER SECRETARIA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES +
CONSULARES en g Ciudad dg BEIJING, CHINA, certifica que la firma de Y] HE, 1ER SEC. DEP.
LEGALIZACIONES CAﬂ‘g;I.I_._'I‘_I_ERIA CENA que aparece en este documento ariginal, es la misma que ¢onsta

enlos registros de éste Consulado Perio tanto, certifica que es auténtica, a fin de que el indicado decumento
e fé plblica en el Ecuador. aclarandomue la autenticacién precedente no prejuzga el contenido o la forma

el documento legalizada, . o
I . L
) L — - BENING Zde Agosto del 2016 -
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ymbre:

po de empresa !
ymicilio legai:

ipresentante legal:

pital de registro:

cha de establecimiento:

1zo valido de comercio:

‘ance de negacio:

k-.': T
eSS 30
5 S

LICENCIA COMERCIAL

(DUPLICADO)  15-12

Codlgo uniforme de crédito social: 91 650000228696593C __

XPCC Construccion e ingenieria (Grupo) Co., Ltd.

Sociedad de Responsabilidad Limitada. (Propiedad del
Estado)

N° 113 de la Calle Xinmin del Barrio Tianshan de la
Ciudad de Urumgi, Xinjiang

JIANGUQ ZHU

Un billén dieciocho millones de yuan (1, 018, 000, 000

RMB)
El dia 21 de diciembre del afic 2000 (21.12. 2000 )

Desde el dia 21 de diciembre del afo 2000 hasta _lgrgo. _

plazo

—— e s

La construccidn del proyecto de construccion de

| e T
;
L
|

+ —— -
viviendas = contratante general - nivel

Especial;
Construccidn del _proyecto ferroviario contratante general _

- nivel- I =Construccion de la Ingenieria h1draul1ca y

- o ———

hldroe[ectnca contratante general - nivel I (el alcance

concreto depende de certificado de clasificacion que ha

m— e e i

otorgado por

departamento de

construccion  );

Contratante proyectos en el extranjero y las obras de

R L T

licitacion intehacidnal domésticos, v la exportacion de
los eqmpos ¥.] los matenales que requieren los proyectos

extranjeros. JllF.‘ﬂClOl’lEldOS Mandar mano de obra al

- - -ext-Fan]eFe-que-neeesman los proyectos extranmjerosque se




mencionan; Inmueble y arrendamiento del equipo;
Servicio de almacenamiento; Inversion del proyecto;
Produccién y venta de las puertas y ventanas de acero y

plastico , y de los preductos de estructura acerado;

Administracion de fincas; Arrendamiento de las
viviendas, equipos y materiales constructores; Ventas de /
materiales de construccion; Estudio y explotacién de

técnica avanzada de la construccion y nueva tecno logia, y

LR nuevo productos, asi como servicio de propagar e} -

-- - - —tecnologia; Prefabricacién de los puentes;-ngenieria-en- - -

= } sector municipal { obras del agua negra, obras dé ‘agua——— i -

blanca, “obras ™ de” carrétera } coR segunda suerte

e profesional (Los proyectos estan sujeto a la aprobacion de
conformidad con la ley podran participar en las_. ]
) = _ actividades comerciales después de la aprobacion de las
autoridades pertinentes> . ;

- R -

Grgano de Registro: Oficina de la Administracién de

»

‘ Industria y Comercio de Region Autdnoma Uygur de

Xinjiang L der =t

O P E A T iy

e

L — ——m———.

. R U YR

(sello) Oficina de la Administgacion de I_ndljst_rja v_

Comercio de hegién Auténoma Uygur de Xinjiang’

—— s BT e -
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Acta notarial

(Traduccion)

(2016) X.W.Z.Z No. 003571
Solicitante: XPCC Construccién e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd.
Daomicilio: N> 1:!3 de la Calle Xinmin del barrio Tianshan de la ciudad

“Urumgi, Xinjiang.__ I -

Representante_L_gal JIANGUO ZHU de s SeX0 mascuhno nacido el 13 cle

652827195812133116, con domicilio en No. 301, 18 Unidagj, Edificio 7, Calle
Este 18 de Xinmin, Barrio Shuimogou, Ciudad Urumgi, Regién Auténoma Uygur
de Xinjiang.
Apoderada: YAN LING, de sexo femenino, nacida en el 10 de mayo de
1973, con_ No. de documento de identidad: 6523011973051 00342 con
domicilio en No. 30, 1* Unidad, Edificio 6, Calle 1304 de Hongshan, Barrio
Tlanshan, Ciudad Urumgi, Regién Auténoma Uygur de Xinjiang.
Asunto: Licencia Comercial (duplicado) 15-2
| . ~"Por ia” presente se certifica que el original de Licencia Comercial
. (duplicado)15-2 coincide con las copias anteriores, lo original es auténticos,
“Ha Llcenc1a Comen:Ial (duplicado)15-2 con el COCth uniforme de crédito

diciembre de_ 13958, _con__..No de_ documento - de -—identidad:-

I\./

ARDO VILLAG

S5 @('de nov1embre de. 2C15. g i

__;'___ L Notama Publica Municipal de Urumqi Regién_ Autonom&Uygur

R U — i deXinjiang
P L . de la Repabuéafedﬁﬁ&ﬁgthiﬁa

; Notario: XIANGDONG ZHANG

f " eroon Expedido en el 30 déFinia de 2016

Sello: Notarfa Péiblica Murffci_pailt;éé-Ururﬁ&i
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OFICINA CONSULAR BEL ECUADOR EN BEIJING

LEGALIZACION DE FIRMA N° 1332/2016 -

- --=€-' “'.t ST e

Quien suscribe PAOLA PRADO BELTRAN, TERCER SECRETARIA, ENCARGACA DE LAS FUNCIONES
CONSULARES en la Ciudad de BEIJING, CHINA, certifica.gle Ia firma de Y! HE, JER SEC. DEF.
LEGALIZACIONES CANCILLERIA CHINA que aparece en este documento original, es la misma que consta
| enlos registros de este Consulado por [0 tanto, cerhfnca que es. aulérmca a fin de que el indicado dbcumento

—defepithiicaenetEcuader, acla?and&queia—aut juzga-el.contenidoo laforma SRR
de! dacumento legalizado. T '

&

[ R e -
H T TR TTT - -
C o —==' . TERCER SECRETARIA, ENCARG& DELAS FU[‘{CIONES CONSULARES ’
P Aﬁﬂ'ﬁ!‘ﬁb‘ngular I![ 15.7 B s A e . .

LEG<<51>> <<BELING>> <<A:810715%> ) ‘ .

| EGALIZACION DE FIRMA EN OTROS DOCUMENTOS (FERSONAS JURIDICAS)
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2} Poder General
!

i’o, JANGUO 7HY, en mi calidad de Representante Legal de la
compania XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd. , otorgo
un poder general= favor del sefior CHANGJIANG ZHU, de nacicnalidad
china, portador d=l pasaporte No. E34348754, a fin de que represente a

XPCC Construccian e Ingenierfa {Grupo)»Co., Ltd. , sucursal Ecuador,

con lassiguientes atribuciones: . o .

1. Ejercer todcs los derechos ¥ cumplir con tedas las obligacionas
gue la com2ania tenga ahora y pueda adquirir en el futuro en la
Republica cel Ecuadar.

2. Ejercer la r=presentacion legal, judicial y extrajudicial de la
compaiia, sin limitacion alguna. :

3. Administrar os negacios de la compadia en la Repﬂbl‘lcé _de_l
Ecuador, a.i como suscribir, y ejecutar todos los contratos,
instrumentoz, convenjos y acuerdos, incluyendo pero sin limitarse,
la compra c venta de activos de la compaiiia U otras foimas de .
enajenacior. g

4. Nombrar, remover y sancionar a los empleados de la compaiiia

[,

y en generau ejercer frente a ellos cualquier otro derecho que la
Ley sefiaie, ya sea que [os emp!eados sean perman,entes Ks)
temporales, y confeririesa los empleados cuantas facultadesy
funciones essime 'néﬂc"'é*s'ha“i’ié'sfﬁara el buen manejo administraiivo

de la compania. Fuar Ios salanos Y remuneraciones de dIChOS

empleados, y_ cambrar D ~vana{ en Cuaiquler tlempo_las
l-rn"-r‘:l?lne‘

atribuciones a ellos confertdas de conformidad con lo permitido

-

en la Ley.

5.. Efectuar u jrdenar-,eﬂaago; de vaiores adeudados- por [a

L____a.--.

~ compania asl como cobrarsus créditos, con poderes para recibir-




los valores mencionados & nombre de la comparnifa y emitir los
\ recibos correspondientes.
6. Representar a la compafia ante toda clase de funcicnarios y

autotidades, ya sean éstos ejecutivos, administrativos, judiciales o

seccionales.

k 7. Iniciar acciones legales a nombre de la compania, demandar,

ejecutar, abandonar, defender, oponerse, reconvenir, terminar,

-iransar; mediar, negociar, comprometerse, someterse a arbitraje

- -yfo==mediacion, “presentar accion legal. |uicio,

- gpeaciornT, —de-'man'd?j O reclamo “por asuritos de cualquier

cualguier

naturaleza que fueren, con toda clase de autoridades
administrativas o judiciales sin kmitacién de ninguna especie. A

estos efectos; se le otorga al Apoderado General todas las
facultades legales, incluyendo aquellas contempladas por el

_a;f}c_ulo cuarenta y cuatio (44) del Cédigo de Procedimiento Civil

para los procuradores judiciales, asi como la facultad de

designar abogados, defensores o procuradores judiciales de la

! " "_compaiiid. Consecuentemente, el Apoderadc General podra,
- —entre otras facultades, presentar y contestar demandas, producir

evidencias y testigos, asf cdmo cualquier prueba que se permita

.y ésté regulada por la legisiacion ecuatoriana, e impugnar y

1
|
LT recusar adversarios y jueces, comprometerse, someter el litigio,
i
g
4

- - - -—-gontestar interrogatorios, acatar el voto diimente™y recibir el
h "objeto al que se refiere la accion o tomar posesion del msmo.
T~ 8. Ejercer los poderes otorgados al Apoderado Gé&Reral 'y levar a

i Y TCEbo los negocios de la f‘ompama a traves de sus agentes
! - =

corredores, depositarios, gerentes, U  otras persqnas ¥
remunerarlas, en la forma que el Apoderado General considere

apropiada para la corecta administracion de la compatia en la

- - - - ———

Repd blic_e'r‘ciér Ecuador.




9. Engenera la comparila confiere al Apoderadc General los mds

amplios pcderes para que a nombre y en representacion de la

compania suscriba y ejecute todos los actos en gestion de los

negocios y representacion de la compandla en la Republica del
Ecuador, y =n especial presentar y contestar cualquier demanda
y ejecutar .as obligaciones contraidas, asi como representar a la

companfa en procesos precontractuales y contractuales

- —— publicos y-Erivados. - -

-10:Otorgar-delegar y revocar poderes a nombre de ia compania

en—la—Repdblica- del ~-Ecvador. £l ‘Apoderado Gerieral “esta
avtorizado para szlscribir este poder y delegar su mandato, total
0 parcialmante, a favor de una o mas personas. Cuando el
Apoderadc General delegue sus poderes y sustituya su mandato,
quedara ertendido que se reserva los poderes delegados para
" efercerlos c1ando Io crea conveniente. La ausencia temporal o
permanente del Apoderado General no serd motivo para la
terminacidnde las sustituciones y delegaciones de este mandato,

-+

... Tgue pudiere haber efectuado.

—- 1. Suscribir cuantos documentos sean necesarios para la obtencion

i de visas para la permaiiencia Iegai en la Repubhca del Ecuador

. de trabajadores extranjeros los cuales :ncluyen pero sin limitarse

-~ ——a solicitudes Ze visa, garantfas econémicas, cartas de ausplcm u]

| - — - — detraslado, certificaciones, entre otros. - —t-— e

12.Abrir y cerar cuentas bancaras eh r"eﬁirfe“séh?é?:‘iéﬁ"’&é a

- compania e cualguier institucion financiera én 5 Re pu’bhca del

— e = - - -— . —_— =
N — “Ecuador. |

oy i g

13.Suscribir  deczilaraciones triputarias o cualquler documento

e
e . w—i T

requerido por autoridades tributarias.

H
! . 14.Ejercer cualquier otra actlwdad requerida por Ia corerama para
%
3

—'ejercer*‘su_dctl\/!dad enTel- pais’ in¢Itidas 1as Taculiades
- + }

5 4 e —n
i




establecidas en la Ley de Companlas para este tipo de

jn, ) apoderados y sin limitacion alguna.
:.»_‘ : 15.El Apoderado General estd expresamente facultado a realizar,
) ,i ante {as diversas autoridades del Ecuador; todos los tramites
' 23 relacionados con la obtencion de su visa de Apoderado

General de la sucursal de la compania XPCC Construccion e

ingenlerla (Grupo) Co., Ltd. en el Ecuador, categoria 9-1V, de tal

forma que con su sola-fiima suserbird- los-documentos gue se__

requieran y cumplird con-lassformalidades exigidas para esa

— - =7 -

<lase de tramites: De-esta-marrera,—podré‘je]erc‘er'sus funciones
de Apoderado General, sin que exista posibilidad alguna de
objetarlas alegando Insuficiencia de atribuciones o falta de
poder.

16.La presente autcrizacién tiene una validez indefinida y se
efectuara a partir de la fecha en que es firmada y sellada poria

persona autorizada.

JIANGUO ZHU (firma) .
] .f_l'T....._;-xPC_C Construccion e Ingerii_én‘a {Grepo) Co., Utd. (sello)

- Ay wn

= s Bl g'de junio de 2016 ) "
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- Acta notarial

A Y .
& :";Xé (Traduccidn}
I 24
R B (2016) X.W.Z.Z No. 003572  fidy &
= " solicitante; XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd. s %
.‘E-D“

Domicilio: N® 113 de la Calle Xinmin del barrio Tianshan de la ciudad ROV
Urumgi, Xinjiang.

Representante legal: JIANGUO ZHU,.de sexo masculino, nacido el13.de

—— ————diciembre—de- 1958,—-con No. -de doctumento——de—identidad:

o mmaa

Sl : 652827195812133116, con domicilio en No. 301, 12 Unidad, Edificio 7. Calle

* Este 18 Xinmin, Barrio Shuimogou, Ciudad Urumai, Regién Auténoma Uygur de !
| Kinjiang. '
Apoderada: YAN LING, de sexo femenine, nacida en el 10 de mayo de
1973, con No. de documento de identidad: 652301197305100342, con
domicilio en No. 302, 1% Unidad, Edificio 6, Calle 1304 Hongsha’n_,— Barrio -
Tlanshan, Ciudad Urumgqi, Region Autdnoma Uygur de Xinjiang.
Asunto: firma, sello

Por la presente seicertifica que el sello de la compafia-XPCG - -

|
i Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd. y la firma de JIANGUO ZHU que

anteceden en Poder General son auténticos. o -

de Xinjiang -

de la héf)ﬂbﬁcgipapjﬁlér China
Notario: XIANGDONG ZHANG

c gﬁpedfdo en el 30 de junio de 2016

:586: Notaria Piblica Municipal de Urumg

¢ ¥
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. LSRR T e -
oy s Suien suscribe PAOLA PRADC BELTRAN, TERCER SECRETARIA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
P CONSULARES en la Civdad de BEIJING, CHINArcertificaque Ia firma de YT HE , 1ER B8EC. DEP.
v CALIZACIONES CANCILLEZIA CHINA que aparece en este documento original, es ia misma que consta I
<N (08 registros da este Con§urado por lo tanto, certifica gue &5 aliténtica, a fin de qua el indicado_documentn
o fé Gmiea-errel—EcuadorraclzranquUE‘WEnucacmn precedente no prejuzga sl contenido o la forma
1#.gel documenta legalizado. “
S } . . .
— s ST Ao BEWING, 4 de Agosto del 2018
] o . AOLAFRADO BELTRAN .
P _—':..._;.._. -TERCER SECRE-ARIA, ENCARGADA DEL-AS FUNCIONES CONSULARES .
- ————Afancet€ansutar: I 15.7 — e e - SR -
“Valor: S5 5000 , .
- LEG<<B7>> <<BELING>> <<A-$10729>>
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pocumento de la Junta Directiva

AN "

?é"; %de XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd.
}.'_:. ’%’-: “;"I
i BJIDF[2016]N° 14

XPCC Construccion e lngenien’a' (Grupc_;) Co., Lid.

Decisionmde-a Junta-Directiva

La Junta Dlrectiva de la compania XPCC Construccion e ingenierta
(Grupo) Co., Ltd. se reunié en sus oficinas principales ubicadas en N°

113 de la Calle Xinmin del barrio Tianshan de la Ciudad Urumgi de la

provincia Xinjiang de la Republica Popular China, con registro de
Licencia de Actividad Empresarial No. 91650000228696593C éle la
Republica Popular China, el dia 6 de junio del ano 2016 se encuentra
presente la Junta Directiva de XPCC Construccion e Ingenieria (Grupo)
Co. Ld.

-

o e I

[FUR R

Una vez verificado que~—la Yunta Direcliva se encuentra reunida

A1l

conforme a,su Estatuto, §e procede a conocer [0s siguientes puntos:

1 ’

- i 1. Domiclliar unasuqursal de la compafia en la Republica del
e Ecuador. - - - e
. Fijar el domicilio™de la sucursal en la Republica del Ecuador. |

—=————+— 3. Asignar un capital-social para la aperiura de la sucursal en Ia

- — Republica del Ecuador:- - -
<. SRR 4. Definir las actividades que va a realizar ia sucursal en la, Republica
R A del Ecuador. ;

. Y _ . -
DL >. Designar un Apoderado General para la sucursal en la Republica T
- __del Ecuador. -




N 2
LGME'L"'}"‘}.

i
i

ta Junta Directiva, de manera undnime, acepta tratar los puntos

sefialados antericmente, declarando en consecuencia vélidamente

instalada la sesiérr Por lo que se tratan los siguientes puntos y se toman

las siguientes decisiones:

Sobre el primer punto, la Junta Direcliva resuelve de forma unanime

acordar la apertera Y, domiciliacion de una sucursal de la compania

XPCC Construccicn e Ingenieria (Grupo) Co., [d. én la Réplblica del™

o ammatees

Fcuador, manieni2ndo conforme a la ley ecgatoriana el mismo nombre

y rigiéndose por a] Estatuto que se encuentra legalmente aprobado

bajo las leyes de la Republica Popular China.

sobre el segundo punto, fa Junta Directiva resuelve de forma uné&nime
fiar como domicio de la sucursal de la compania XPCC Construccion e
Ingenieria (Grupo. Co., Ltd. al Distrito Metropolitano de Quito, provincia

de Pichincha.

Sobre el tercer pdnt'd:lfi.'JhuntaHDifectiva resuelve de forma undnime
asignar como czpital secial de la sucursal de la compafifa XPCC
Construccion e Irgeniera-(Grupo) Co., Ltd. la suma de USD 25.000,00

T

(veinte cinco mil colares de los Estados Unidos de América con 00/100),
L]

capital que “se~paga integramente mediante aporte en numerario,

conforme a-derecha. segun la legislacion vigente en la Republica del

Ecuador, para su egal registro y funcionamiento en ese pais.

LY

[ ER.

Sl ke s

s e

Sobre el-cuarto punto, la-Junta.Directiva resuslve de manera unanime

—

Py

gue la sucursal r=alice las mismas actividades en la Republica del

! Ecuador para las jue esta facultada de conformidad a su Estatuto en la
| * Repuiblica Popula China, las cualesincluyen las siguientes:




2y

-

}xctwos de propiedad estatal dentro del alcance autorizado de

2 &
’Hegocios:

. La consfruccion del proyecto de construccion de viviendas

contratante general -nivel Especial; Construccion del proyecto

ferroviaro contratante general -nivel I la

Construccion de
i Ingenieria hidraulica e hidroeléctrica contratante general -nivel 1 :

Construccicn de la Ingenierfa publica municipal contratante general

-nivel III; Disefo de mgemer[a en sector municipal (—obras—del—agtra—

" negra, obras de aguablanca, obras de carretera ) con segunda

- suerte profesional (el alcance concreto depende de Certificado de

clasmcaclcjn que ha otorgado por depanamento de construccion ) ; '
3. Contratanté proyectos en el extranjero y las obras de licitacion

internacional domeésticos, y 1a exportacion de los equipos y los

materiales gue requieren los proyectos extranjeros mencionados.

Mandar mano de obra al extranjero que necesitan Ios proyactos

extranjeros que se mencionan;
4. Inmuebie y arrendamiento del equipo;

5. Servicio de almacenamiento:

-

6. Inversion del proyecto (con excepcion de la que.tiens autorizacion
especial del pais);— —

[

— b

7. Produccion y venta de las puertas y ventanas de acero y plastlco, Y

de los productos de estructura acerado; ST

L)

——— e [

8. Administracidén-de. ﬁncas-:

9. Arrendamlente-de-!as*vmendas equipos y materfales canstructores
i Ventas de® mat‘erra:les-de.c:onstruccion- -
N :

o

[-] L]
s

,S_:P'-‘i entes. .




rg0 (

Ltd. al sefior CHANGJIANG ZHU portador del pasaporte No. E34348754 \/
de la Republica Popular China, a quien se confiere poder amplio y
suficiente cual en derecho se requiere, con ampllas facuitades para
realizar todos los actos y negocios juidicos que hayan de celebrarse y
I . surlir efectos en termitolio ecuatoriano, asl - comé_pa:a:—-_e_jereer -Ia -

-————— - -representacion-legal, -judicial y extrajudmlal—e!e—la—eemﬁaHFa—XPCC —

. Construccion e Ingenlena (Grupo) Co. Lid.enla Reptrbﬁca“del Ecuador

: Luego de haberse-discutido y aprobado por unanimidad de acuerdo a

la Ley y el Estatutc de XPCC Construccion e Ingenierfa (Grupo) Co., Lid.
. todos los puntos tratados por la Junta Direcliva, la presente acta es

¢ suscrita por los asis=ntes. - .

RSO

. Firmas del organc competente: Yl LE, JIANGUO ZHU, GANG CHEN, a

L]

7 % T UXIANZHANG T CRAOHAT TV =TT

[P —— . ——— T —
V L

. ———— = —

T e e od J——

(Sello ) .0 ‘
B e

[ Jend -'*-w-"'» B B LA

mm{,\\ 1 La Junta Dtrec:tlva - " : . | ’

I XPCC Construcciore Ingenierta (Grupo) Ca., Lid. B
r El 6 dejunlo de 2016

L1 . --

»
. ——

Ll . . . e
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Acta notarial

(Traduccion)

(2016) X.W.Z.Z No. 003569
Solicitante: "PCC Construccion e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd.

Domicilio: N 113 de la Calle Xinmin del barrio Tianshan de la ciudad
Urumqi, Xinjiang

Representan-e legal: JIANGUO ZHU, de sexo masculino,-nacido el—13 de
diciembre de 1958, con No. de— docurr;en&;cg;fdent"fdad:

65282719581213 16, con domicilio en No. 301, 12 Uridad, Edificio 7, Calle

Este 18 Xinmin, B.rrio Shuimogou, Ciudad Urumgi, Regidn Auténoma Uygur de
Xinjiang. '

Apoderada: AN LING, de sexo femenino, nacida en el 10 de mayo de
1973, con No. de documento de identidad: 652301197305100342, con
domicilio en No. 302, 1° Unidad, Edificio 6, Calle 1304—H0ngsh-a;1, Barrio
Tlanshan, Ciudad Jrumqi, Region Autdnoma Uygur de Xinjiang.

Asunto: firmz, sello

Por la pres-nte se certifica que el sello de-_-l_au companfa XPCC
Construccidn e Ingenieria (Grupo) Co., Ltd. y las fir[_r;;s:cie :(I LEI, JIANGUO
ZHU, GANG CHEN_ YUXIAN ZHANG Y CHAOHAI LV que antecede en la Decision

- B ' > . .‘- - -
de la Junta Direciiva de XPCC Construccion e Ingeriferia (Grupo) Co., Ltd.,

son auténticos., . — -- .

— P — -— PO — —_—- =

- - m— -

e 1 - -a ———ry ——
'

- Freietaria Piblica Municipal deUrtimgi Reion Auténoma Uysur

ahy -k

oE : o i de Xinjiang

T8 (2 Repablica Popular China
S _' Notario: XIANGDONG ZHANG
¢« E‘.X.?edido en el 30 de junio de 2016

gl T " Sello: Notarfa Publica Municipal de Urumgi

3
- — 1




A TR W %

—xELAZt—H

fNOC Y e e -
8103016 C

%’J o

SR s
= T fpian Cutevin
e éépuauﬁabaacuwbﬁ mﬁ?;-:a;:[lé;&&;aﬁ‘s = T
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LEGALIZACION DE FIRMA N° 1380/2018 T
. «a. . Quiensuscribe PAOLAPRADO BELTRAN, TERCER SECRETARIA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES _ L =
¢ _:= '~ CONSULARES enla Ciudad de BENING, CHINA, ceitifica que fa firma de YI HE , 1ER SEC. DEP. =
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o rodubanco ;g,f CERTIFICACION /
/

\
Namero Operacidn  CIC1 01000000015

-va o
VILLAGO““

Hemos recibido de ™ /

Nombre Aporte j
XPCC CONSTRUCCION E [IGENIERIA {GRUPO) CO, LTD 25,000.00
- : -~ T 1 ~
| o o _ otal 25,000.00 LS
- — - —— — :. - ~ o - . N ) _ [ ep— —
’ —-rn—_Easumade e

———— - [ R N,

VEINTE Y CINCO ME. DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA-con——
Cero centavos

.. Que depositan en una CUEITA DE INTEGRACION DE CAPITAL que se ha abierto en este Banco un{a) nom
COMPANIA DE RESPONSAEILIDAD LIMITADA  en formacién que se denominard :
XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPOD) CO. LTD

El valer correspondiente a este certificado sera puestc en cuenta a dispasicidn de los administradares

para lo cual deberdn preseatar al Banco la respectiva documentacion que comprende ; Ruc, Estatutos v

Nombramientos debidame te inscritos y la Resolucidn indicandc que el trdmite de constitucion se

encuentra concluido.

“-%—-i. - En- caso de que no llegare a perfeccionarse la constitucian de ila=ete o

- ——— *  COMPANIA DE RESPONSAECLIDAD LIMITADA  deberdn entregar al Banco el presente certificado origina’ ~"
Lo protocclizado y [a autorizacSn otorgada al efecto por el organismo o autoridad competente ante quien se _j_ —

presentd para la aprobacir- '

Atentamente, - L EER .

. - -m--l-v—’b—mbn syt R T L e
QUITO ! o lunes, dmembre 19, 2016 _
e BANCO DE LA PRODUCC-ON SA. e ‘FECHA e T
;_'3;)}_-_”‘“&;, . . FIRMA AUTORIZALCA . TS SIS
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Notaria Quincuagésima Novena
Quito, Distrito Metropolitano

20161701059P06192

ZON DE PROTOCOLIZACION: A peticién del Doctor Victor Hugo Falconi
Aguirre, con matricula profesional ocho mil doscientos trece (8213) del
Colegio de Abogados de Pichincha, con esta fecha y en clen fojas titiles incluida
ésta, protocolizo en el Registro de Escrituras Piiblicas de la Notaria Quincuagésima
Novena del cantén Quito, actualmente a mi cargo y con fundamento en el articulo
diez ¥ ocho (18) runweral dos (2) de la Ley notarial, Estatutos del Acto constitutive
' de la Empresa antes referida debidamente legalizados y vigentes. 1

Certificado del ednsul-del"Ecuador que acredita la constitugidn legal con la

facultad para neg_r;s_gi_'_ai'_ _:‘_ejrf__’éi'-‘-Exterior (Ecuador). Poder_ otorgado al
representante-legal-de-laSucursal;-con-amplias -facultades-para-todos los ——-—1—-— -~ -
actos a celebrarse vy que surtan efectos en el‘ territorio nacional, en especial
para contestar demandas y cumplir cen las obligaciones contraidas,
Certificacién del érgano competente en el Pais de crigen para que la
compafiia opere en €l Ecuader, en el cual se determina el domicilio dentro
del territorio nacional. Cuenta de integracién de capital por el valor de .
28.000% asignado a la sucursal. Qui_to, a miércoles veintiuno de diciernbre del

afio dos mil dieciséis.

DRA. ET LASCANO DIAZ
" —NOTARI QUINCUAGESIMANOVENA DEL CANTON -QUITO(S) — > -
' '\‘ . 1
J— ' -— - - _— -
- ’
7 :“- st b T
- PR "‘""""“"‘;‘.'_"_'ﬁ'_ cm——

Av. 18 de Septiembre E4-76 y Av. Rio Amazonas « Edif. Alamo Piso 5 Ofic. 504 - 505 )
Telf.: 2503 607 / 2503 608 / 2503 610  F-mail: notaria.59@yahoo.es
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Notaria Quincuagésima Novena
Quito, Distrito Metropolitano 63

Factura; 001-002-0000-6088 20161701059000562

EXTRACTO COPIA DE ARCHIVO N° 20161701 059000562

HOTARIG OTORGANTE: DOCTOR FLJARDO VILLAGOMEZ VARGAS NOTARIOUA) DEL CANTON QUITO
FECHA: 23 DE DICIEABRE DEL 2018, (11.26}
COPIA DEL TESTIMONIO: 201617010506192
ACTO O CONTRATO: PROTOCOLFACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS
Y
OTORGANTES - —
I - I OTORGADD POR
! NDMBRES/RAZON SOCIAL | TIPGINTER INIENTE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD No. TOENTIFICACION
FALCONI AGUIRREVICTOR [ 00R sus PEDPIOS DERECHOS CEDULA 1706782305
- A FAYOR DE .
NOMBRES/RAZON SOCIAL ITIPO INTER AMIENTE DOCUMENTO DE IDE_NTIDAD INQ. IDENTIFICACION
FECHA DE OTORGAMIENTO: 21-12-2018
, NOMERE DEL PETICIONARIG: | VIGTOR HUCS FALGONI AGUIRRE
N* IDENTIFICACIGN DEL
PETICIONARIO: 1708782305
i —
| SESERVACIONES: |TERCERA G PlA i
A AARIA N
v FIPLE Y
N, AT TS
LY A &l 5
\ TARIA 5 5{
+ NQTARIA 2
PEZAL ol ’.?_'-’ i =
oy, Pduarld
) GTARIO(A) EDUARDO NAPOLEON VILLAGOMEZ yARSES Villagome
- .4"’ t
) P / NOTARIA QUINCUAGESIMA NOVENA DEL CANTON QUITO,
f L .- ." . P R e e — —— =
i .- — .= --1--«-—-—-—»—.-.— S ——— . " - . < _— - -
; T
‘ — -

- r -

] ¥

Se otorgé ante m;~y enfe de ello confiero esta TERCERA COPIA
CERTIFICADA, firnada -y sellada de la escritura,.. iblica de
PROTOCOLIZACION DE DOCUMENTOS ESTH; ’1‘05 DEL
i ACTO CONSTITUTIVO DE LA ‘EMPRESA AN'I"ESwRErERIDn
' DEBIDAMENTE LEGALIZADOS Y VIGENTES \; ,IS‘{I‘JZE:ICADO
DEL CONSUL: DEL ECUADOR QUE _ E%ITA LA
CONSTITUCION LEGAL CON L}l FACULTA CIAR

- . & vﬂ el
e mmuncmgfcaumouor
Av. 18 de Septiembre y Av. Rio Amazonas » Fdif. A aino ’P:so 5 Ofic. 504 - 505

Telf.: 2503 60} / 2503 608 / 2503 610 » E-mail: notaria_so&yafivo.es




Notaria Quincuagésima Novena

A
f Quito, Distrito Metropolitano FB5
JUT nmnu.:;
Factura: 001-002-000029962 20171701059000231

NOTARIQ{A) EDUARDO NAFOLECN VILLAGCMEZ VARGAS
NOTARIA QUINGUAGESIMA NOVENA DEL CANTON QUITO

RAZON MARGINAL N° 20171701059000231

MATRIZ
FECHA: 2 DE NAYO JEL 2017, (12:10)
[TiPO DE RAZON: MARGINAL ~ TESTIMONIOS
[ACTO © CONTRATO: PROTOCOL ZACION DOCUMENTOS
[FECHA DE GTORGAMIENTOD: | 21-12-2016
[NOMERG DE PROTOCOLO: POG192
OTORGANTES
OTCRGADO PCR —

NOMERES/RAZON SOGIAL TIPO INTERTNIENTE DOCUMENTD DE IDENTIDAD No. IDENTIFIGACION
'WETRUL POR SUS PFOPIOS DERECHOS PASAPORIE E12567447

2 FAVOR DE
NOMBRES/RAZON SOGIAL | TIPO INTERVNIENTE JOOGUMENTO DE IDENTIDAD [Ho. IDENTIFICACION '

TESTIAONIO
ACTO O CONTRATO: APRCBACION SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS VALORES ¥ SEGUROS

FECHA DE OTORGAMIENTD: | 27-04-2017
NUMERDO DE PROTOGOLO: '

a1ty = 2 ]
oibridoih it

BRI AL

4 FE2

Av. 18 de Septiembre £4-76 y Av. Rio Amazonas « Edif. Alame Piso 5 Ofic. 504 - 505
Teff.: 2503 60~ / 2503 608 / 2503 610 « E-maif: notaria_s9@yafoe.es







Notaria Quincuagésima Novena
Quito, Distrito Metropolitano 65

RAZON: Tomé nota al margen de la respectiva escritura matriz de
Protocolizacién de Documentos (20161701059P06192), celebrada el 21
de Diciembre del dos mil dieciséis , en la Notaria Quincuagésima Novena
del cantén Quite actualmente a mi cargo, la Resolucién de Ia
Superintendencia de¢ Compaflias nimero SCVS.IRQ.DRASD.SAS-
2017.1024 de fecha 27 de abril de] 2017, mediante la cual CALIFICA de
suficientes los documentos otorgados en el exterior protocolizados en la
Notaria Quincuagé&sima Novena del Distrito Metropolitano de Quito el 21
de diciembre de 2016, y Autoriza el establecimiento de la sucursal en el
Ecuador a la compafifa extranjera XPCC CONSTRUCCION E
INGENIERIA (GRUPO) CO., LTD., de nacionalidad china, concederle
permiso para operar en el pais con arr‘eglo a sus propios estatutos, en
cuanto no se opongan a la leyes ccuatorianas.; y, califica de suficiente el
poder otorgado al sefior CHANGJIANG ZHU, de nacionalidad china.-

Quito, 2 de mayo ¢z dos mil diecisiete.

NMOTARIA 59
NOTARLAL 39
MOTARIA 39
NOTARIN 59
NOTARIA'5Y
NOTARIA 5%

arn'r',f_l? Fiwr
Dr. Eduardd
Villagoniez
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REPOBLICA DEL
ECUADOR

1P COIMEARIAS, VAL ORFS ¥ 2AGLIRON

Oficio N® SCVS.IRQ.5(G.2017.02571.10684
Quito D.M., 15 de maye de 2017

Asunto: XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CO LTD

Sefior

Gerente

BANCO DE LA PRODUCCION SA.
Ciudad.-

De mi consideracidn:

Me permito informarle que la domiciliacidn de la compafiia extranjera XPCC
CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CO., LTD, de nacionalidad china, ha
sido aprobada  -por esta Institucion mediante Resolucion Noa.
SCVS.IRQ.DRASD.SAS.2017.1024 de 27 de abril de 2017.

En tal virtud, puede €l Banco de su gerencia, entregar los valeres depositados en la
“Cuenta de Integracian de Capital” de esa compaifiia, al apoderado de la misma.

Particular que comunizo a usted para los fines pertinantes,

Atentamente,

Direccidn: Roca N21-19 y Av. Amazonas
Teléfonos; (5932) 2097-800,
www.supercias.gob.ec

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS % 8 B
INTENDENCIA REGIONAL DE QUITO ——
SECRETARIA GENERAL SUPERINTENDENCIA
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FESOLUCION No. SCVS.IRQ.DRASD.SAS.2017.

1024
Dr. Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE DE COMPARIAS DE QUITO

CONSIDERANDO:

QUE juntc con la soliitud para su aprobacién, se han presentado a este Despacho tres
testimonios de la proocolizacion efectuada el 21 de diciembre de 2016 en la Notarfa
Quincuagésimo Noven.. del Distrito Metropolitano de Quito, que contiene los documentos
exigidos por el articulo <15 de la Ley de Compaifas, previo al sstablecimientc de la sucursal en
el Ecuador de [a compsiiia extranjera XPGC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CO.,
LTD., de nacicnalidad :hina; v, el peder otorgado al sefior Changijiang Zhu. de nacionalidad
ching;

QUE la Direccion Regmnal de Actos Societarios y Disolucidn y la Subdireccidon de Actos
Societarios, mediante memorando No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2017-0922 de 24 de abril de
2017, han emitide infore favorable sobre la suficiencia de los documentos constantas en la
protocolizacion sefalada; v,

EN ejercicio de las atritaciones asignadas mediante Resoluciones MNos. SC-IAF-DRH-G-2011-
0186 de 15 de marzo de 2011 y ADM-14-006 de 6 de febrero de 2014,

RESUELVE:
o
ARTICULO PRIMERO. CALIFICAR de suficientes los documentos ctorgados en el exterior
protocalizados en la Nearia Quincuagésimo Novena del Distrito Metropolitano de Quito el 21
de diciembre de 2016 vy aulorizar el establecimiento de la sucursal en el Ecuador a la
compalifa extranjera X2CC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CO., LTD., de
nacionalidad china; corcederle permisc para operar en el pais con arreglo a sus propios
estatutos, e cuanto no 3e opongan a las leyes ecuaterianas; y, calificar de suficlente el poder
otorgado al sefor Chandiiang Zhu, de nacionalidad china.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER: a) Que la Notarfa Quincuagésimo Novena del Distrito
Metropolitang de Quitc, tome nota del cortenido de esta resclucién al margen de la
protocalizacion efectuaca el 21 de diciembre de 2016; b) Que el Registro Mercantil del Distrito
Metropolitano de Quito en cuye cantdn fija la compaiiia el damicilio de su sucursal, inscriba los
documentos constantes :en la protocolizacidn efectuada en la Notaria Quincuagésimo Novena
del Distrito Metropolitanc de Quite 21 de diciembre de 2016, junto con la presente resclucidn; v,
¢) Que dichas depender>ias sienten las razones respectivas.

ARTIGULO TERCERO. DISPONER que una vez cumplido lo dispuesto en les articulos que
anteceden, se publique 20r Una sola vez, en el portal web institucional de la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros, un exiracto de los documentos constantes en la
protocolizacién antes sefialada, junto con el texto integro del poder y las razones
correspondientes,

CUMPLIDO lo anterior, remitase a este Daspacho copia certificada de la protocolizacion antes
referida.

COMUNIQUESE.- DADA y firmada en el Distrito Metropolitano de Quito, 7 7 ABR. 7017

Dr. Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE DE CONMPANIAS DE QUITO

;AGBJ'ONLJMGC

S IPERINTENDUENCIA
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TRAMITE NUMERO: 26368

" E 0O I I0OZDAKOYRJN

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QUITO
RAZON DE INSCRIPCION

1. RAZON DE INSCRIECION DEL:DOMICILIACION DE COMPARIA CON PODER {CONSTITUIDA EN PAIS
EXTRANJERO QUENEGOCIE EN ECUADOR)

NUMERO DE REPERTCRIO: 20240 ‘

FECHA DE INSCRIPCICN: 08/05/2017

NUMERO DE INSCRIPZIGN - {1928

REGISTRO: ] ~{ LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INT_RVINIENTES: ,

Identificacidn Nombres Calidad en gue comparece

PEOGO8839 CHANGIIANG ZHU APODERADO

3. DATOS DEL ACTO C CONTRATO:

NATURALEZA DEL ACTD 04CONTRATO:_ | DOMICILIACION DE COMPARIA CON PODER (CONSTITUIDA EN
| Pals EXTRANJERD QUE NEGOCIE EN ECUADOR)

DATOS NOTAREA: NOTARIA QUINCUAGESIMA NOVENA /QUITO /21/12/2016
NOMBRE DE LA COMFaRIA: | XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPO) CO., LTD.
DOMICILIO DE LA OOhﬁPAﬁ[A' QuUITO

4. DATOS ADICIONALSS;

ADJUNTA RESOLUCIONM N” SCVS.JRQ.DRASD.SAS.2017.1024 DEL SR. INTENDENTE DE COMPANIAS DE
QUITO DE 27/04/2017- LA COMPARIA OTORGA PODER A FAVOR DEL SR. CHIANGIIANG ZHU.-

INVALIDA. LOS CAMPCS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NQ SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION o}}omncmm AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA

PROCESO DEARSCRIPCIN, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE

FECHA DEE

ISION: O WE MAY(%EBQGFF"O %,

N ' Q O"-c.

) 3 %
DRA. ) LIZABETH CONTRERAS LOPEZ {ﬁELEGAﬁA - RESOLUGTON 01§,RMQ-2015)
REGI MERCANTIL DEL CANTON QUITO & ARy

< :
DIRECCION DEL REGISTFD: AV. 6 DE DICIEMBRE NSG%S ASPARBE VILLARDEL
¢

‘4
o
e il ixa

Paginaldel



En virtud de lo dispuesto en el Art, 50 de la Ley de Registro, de Oficio procedo a corregir
el error de la presente inscripcién, en lo referente al nombre de la Compafifa siendo lo
correcto; XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPQ) CO., LTD.; v, el ntimero
apofte del Apaderado SR. ZHU, cgﬂf&c%fﬁi{‘i% siendo lo correcto E34348754.-
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REPUBLICA DEL ECUADOR

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y SEGUROS

EXTRACTO

DE LOS DOCUMENTOS EN BASE A LOS CUALES SE CONCEDE EL PERMISO PARA
OPERAR EN EL EZUADOR A LA COMPAR{A XPCC CONSTRUCCION E INGEMIERIA
(GRUPO) CO., LTD.

Se comunica al publico que la compafiia exiranjera, de nacionalidad china, XPCC
CONSTRUCCION E INGENIERIA (GRUPQ) CO., LTD., se domicilio en el Ecuador mediante
documentacidn calificada de suficiente y protocolizada el 21 de diciembre de 2016 en la Notaria
Quincuagésimo Nover=l del Distrito Metropolitano de Quito. Fue autorizada por la Superintendencia
de Compafiias, Valores y Seguros para operar en el Ecuador mediante Resolucion No, SCVS-IRQ-
PRASD-SAS-2017-1024 de 27 de abril de 2017 y se inscribi en el Registro Mercantil del Distrito
Mstropolitano de Quitc ef 08 de mayo de 2017.

DATOS DE LA COM>ANIA EXTRANJERA XPCC CONSTRUCCION E INGENIERIA {(GRUPQ)
CO,, LTD.

1. Nacionalidad: Thina

2. Domicilio de lz=Sucursal en el Ecuador: Distrito Metrapolitano de Quito.

3. Aclividad de la compafifa extranjera: 1. Activos de propiedad estatal dentrc del alcance
autorizade de negocios; 2. La construccion del proyecto de construccidn de viviendas
contratante general —nivel Especial; construccidn del proyecto ferroviario contratante
general —hivel 5...

4. Capital Asignade: USD $ 25.000,00

5. Hepresentante-en 5 Ecuador: Changjiang Zhu, de nacionalidad china y con domicilio en el
Distrito Metropolitano de Quite.

{(AQUI LA TRANSCRIFTION DEL PODER CON TODAS LAS RAZONES Y MARGINACIONES)

Quito, 10 de mayo de 217

1

Dr. Camllo Valdivieso Cueva
INTENDENTE DE COKPANIAS DE QUITO

ONLMGC
Tramita:22-1
Exiracto Mo. 18
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%&wxﬁ% FORMULARIO PARA REGISTRO DE DIRECCION DOMICILIARIA
[RAZON © DENOMINACION SOCIAL: XPCC CONSTRUCCION E INGENIEDRJA (Grugo) CO,LID. |
|EXPEDIENTE: RUC: Juacionaupan:  Chinh.

NOMBRE COMERCIAL: | XPCC  Construction & Jngemerio. ( Grupo) Co.,ltd.
-~ !
[pomicLo LEGAL
[PrOVINGIA: PT c)ﬁn Ch N |cmToN: @u«i Lo |CIUDAD: ch ":o
[pomiCiLto POSTAL
X iNCIA: . : :
PROVINCIA FFC}‘F" {,‘h N feranaon QIM +o lowoao sz +b
PARROQUIA: |esraio: CIUDADELA:
| Beml cozar Cabilim | Carolina
|canie: . [NUMERD: [INTERSECOION/MANZANA:
Av. Los Shyvic | Ne38-3228 N, Payt@cfal,
CONJUNTO: leLoque: Rk '
CAMINO: EBIFICIO/CENTRO COMERCIAL: DFICINA No.:
l td. Smerald | 205
CASILLERO POSTAL: TELEFONO 1: TELEFONO 2:
F 099¢357 979 0995 14-3898
SITIO WEB: . §CCRREO ELECTRONICO 1: CORREQ ELECTRONICO 2:
wwu}.xlﬂf] « CoM b Cudoy (6)/63.00m 1034769332 © 37.com
Jcetuiar: FAX:
0396359379 |

|reFeRENGIA UBICACION: }'_’72 n'tq_ P m?w? U{JZ l a C?Z mbm
[NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: Ohwﬁ J}Qﬂ? Z}M
[FEMERG DE CEDULA DE CUDADANTR: - 20348754 .

Declaro bajo juramento ta veradidad de 2 informatién proporconada en este formulario y Autorizo a la Superintendencia de Compafifas|
a efectuar las averiguaciones pertinemtes-para comprobar la autenticidad de esta informacfon y; acepto que en caso de que e} contenldo
prasente na corresponda a la verdad, esta Institucién aplique lag sanciones de ley.

L]
fz
FIRMIA DEL liErESENTﬁNTE LEGAL

Nota: el prasente formulzrio no se aceptars con enmendaduras o tachones,
VA-01.2.1.4-F1
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Publicar Resdlutiones y Extracios do Sactor Soielarke

SurERpTENDENCIA

i EXTRACTOS ACTDS GOCIETARIOS
Busguatk por: : . ’ -

. Facha b Dacumontts 0o
Ave Denpminacian Stacitnlogal - Actedukies oo en Rewaluibn
¥PLT CONSTRYCLION E INGENIERIA {GRUFC) CO., LTO. 2017.09-12 i
Range de Fachas
T T L;._{'
Deade: TRA0T7 |
Hasta: 1205017 i
@Bﬂmr i
Hemkra
Eperibd Uiz o mas  phlabeas cave
ERPArodas POl BapEcas, .
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| [#PCC CONSTRUCCION E INGERTER (GRUFD) CO., LTD-
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