INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
DE LUCKYTRAVELCLUB CIA. LTDA.

POR EL EJERCICIO 2017

Dando cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Compaiiias y los Estatutos Sociales de
LUCKYTRAVELCLUB CIA. LTDA me permito a continuacion presentar a Ustedes, el
informe respectivo de las operaciones durante el ejercicio economico del afio 2017.

1.- INTRODUCCION:

Es importante empezar este informe de gerencia recalcando que Luckytravelclub Cia. Ltda.
es una empresa ecuatoriana, constituida el presente afio. Ha sido su vision el que se establezca
un programa de tiempo compartido en el Hotel CPlaza para optimizar el uso de sus
instalaciones con una vision de mejoramiento de las mismas a través de la inversion que
hacen los mismos socios que adquieran el programa de Tiempo Compartido.

2.- ANTECEDENTES:

Luckytravelclub CIA. LTDA., se constituye el 31 de marzo de 2017.

Con fecha 13 de abril de 2017, PREMIERHOTEL CIA. LTDA., firma un contrato de
afiliacion del desarrollo “hotel™ con la empresa RCI COLOMBIA INC.

Con fecha 17 de abril de 2017, se inscribe en el Registro Mercantil de Quito, la
constitucion de Luckytravelclub CIA. LTDA.

A los 23 dias del mes de mayo, PREMIERHOTEL CIA. LTDA. cede los derechos y
obligaciones del contrato de afiliacion de RCI a LUCKYTRAVELCLUB CIA.
LTDA., para explotar el programa de Tiempo Compartido.

Con fecha 26 de junio de 2017, LUCKYTRAVELCLUB CIA. LTDA., contrata los
servicios profesionales de un asesor mexicano para revisar el programa, disefiar los
productos de Tiempo Compartido diferenciando paquetes por su costo y beneficios,
establecer un plan de ventas, contratar y capacitar al personal de Ventas y establecer el
cuadro de comisiones respectivo.

3.- ENTORNO ECONOMICO, JURIDICO Y POLITCO DEL PAIS:

En el afio 2017 el pais afronta inestabilidad por todo el proceso de cambio de gobierno y
continua el decrecimiento en la ocupacion del sector hotelero por la situacion economica
critica que afronta el pais desde hace varios afios y que ha aumentado mas durante este tiempo
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A 2-NTUACION ECONOMICO - FINANCIERA DE LA COMPANIA.
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