
INFORME DE ACNVIDADES NEAUZAOAS POR

SEGUNID^D PNMADA SISVIG CIA-

I.A GERENCIAGENTIAL DE LA EMPRESA DE

LTOA., DURANTE Et AÑO 2017.

Delasadvidades re¿lüadas por esta Gerencia General dúrañle el año dos ñi diez v slete,
ñe pé.mito informar, qué €n lunta General Ord naria de Socios, ceebrada e ciñco de
abrild€laño dos mi di.z y mho, se dio a conocer elinforme fnancero que se deralla a

ASPECTO ECONÓMICO: Enelperjodode enero a di.ieñbre de 2017, la tmpresa ño Ceñeró

Al térñino de eler.i.io fiscal no obtuvo sanancias

AsPEcTo soclAlr Dentro de ene ásp€.to lá emprÉ§a ha cumplido con roda§ sur
obigaciones. P¿ra lá realúaclón de os objelivos §e busca m€jorar la efi.iencia d¿ las

advidades de vigiiancla y seeu.ldad, mediante i¡.entivos. Adiclonálmént¿,1á empresa 5e

éncu€ntra obteñlendo todos los pefmisos para reali¿ar a adrividad pa.a a cual se

ASPECTO ADMINI5TRA¡VO] Se ha ettábl¿.ido lás normas áprobadar v divúlEadas por é

Presldente v Gerente Geñeral, Para ase¡urar u¡a aestión tútura eficaz a falor de los
clientes, se ha capacitado al peBoia que va a teñer bajo .esponsábilidad e manejo
dé! Operaciones Mediante inc€ntivos y e control permanente y p.ofesional de Ejecutivos
dé la empresa, se quiere logra¡ yconseguir las metas adminisralivas-financi.ras.

sin otro asunto que lnfórñar, tanto en él aspecto Económi.o, Social V Adminis$auvo,
deboseñalarque laCompáñia ñó ha in.lado su adrividad.omercial, ralón por lá cualere
periodo de gestión ñoseñeró sanancias.


