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IOTEL ECUADOR M2M CIA LTDA es una compaiila limiada, constitulda el 11 de
abril de 2017.

S5u objeto social es la venta al por menor de equipos de telecomunicaciones:
celufares, tubos alecronicos incluidos partes y piezas, Fabrcaclon de obros equipos
de telacomunlcaciones diverses como aparatos para telefonia.

Pulitl tabl iqnificati
2.1 Bases de presentacion y declaracidon de cumplimiento

Los Estados Financieros de IOTEL ECUADOR M2M CIA LTDA han sido preparados
de acwerdo con Normas Intemacionzles de Infermacidn Financiera (NIIF)
emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB), y segin los
requerimientos y opclones informadas por la Superintendencia de Compafiias
del Ecuador, La Administracién declard que las NIIF han sido aplicadas
integralmenta y Sin MEservas en |a preparacion deé s presentes gstados
financieros.

Las cifras Incluldas en |os Estados Financieros y en sus notas se valoran
utllizando la moneda del entorno ecandmico principal en que Ia Compafiia
opera: el Ddlar de los Estados Unidos de América.

Los Estados Financeros de 1OTEL ECUADOR M2M CIA LTRA al 31 de diciembra
del 2017, fueron aprobados por la Junta Directiva de la Compaiia con fecha 15
de marzo det 2018, de acuerdo con principlos de contabilidad generalments
aceptados en @& Ecuador v & 13s Normmas Intermaclenes de Informacian
Fimanclera {NILIF).

A continyacidn se describen las princlipales politicas contables adoptadas en 1a
preparacion de estos estades financieros,

2.2 Efactiva
Corresponde a los valoras mantenides por la Compaiia en: afectivo, fondos
reemboleables y de cambios v en bancos sin restricciones. En el Estado de

Situacion Financiera |05 sobregiros, de éxistir, s clasiflcarian como préstamas
en <l pasiva corrlente,

2.3 Reconacimiento de ingresas

Los ingresos se valoran a valor razonable de |8 contraprestacion recibida o por
racibhlr lwego de deducir cualguisr descuantd o rebaja.



Yenia ge servicias

Los ingrasos par la prestaclin de servicios s= recono<en con base al grado de
realizacldn de la transaccion, y slempre y cuando puedan ser medidos de
manera fiable.

2.4 Impuestos corrlentes y diferidos

El gasto generado por el impuesto a la renta es la suma del Impussto por pagar
cortienta y el impugsto diferido.

Impugsto Correpie

El mpuésta corriente por pagar se baga an 13 utilidad gravable del 3Ro. La
utilidad gravable diflare de |z reportada en el Estade de Resultados Integral
porgue excluye ItEms de ingresos p gastos que son gravables o deducibles en
otros afos v ademdas excluye partidas que nunca son gravables o deduclbles.
El pasivo de la Compalifa para e Impuesto corrlente es calculado usando las
tasas impositives que han side difundidas ¥ aprobadas por el organismo de
control, hasta la fecha del Ectado Financlero.

Iin ient

Log Impuestos corrlentes son reconocldng como un gasto o Ingreso en la utllidad
o pérdida neta.

2.5 Propiedad y equipo

Las partidas de propiedad y equlpo que son usados para l2 prestacion de
serviclos, o para propdsitos administratives, son reconocidas en el Estado de
Sluacién Financiera al costo histdrico menos su depreciacion acumulada y
perdidas por deterioro correspandlentes,

El valor residua! serd determinado inldalmente al momento de lz compra de los
blenes, con base a la estimacidn mds fiable refacionada con el valor que la
CompaRfia espera recuperar del bien una vez que haya finalizado su vida dtll
geonomica. El valor resldual sera revisado anualmenta por la Gerencia, con |a
Mnalidad de asequrar que gl mismo serd el importe a racuperar en e maomento
de |a disposiclon del blen.

Los activos se deprécian utiizando & método de linea recta, para lo cual se
consldera como Imparte depreciable @ costo histdriceo menos los valores
residusles aszlgnados, considerando las vidas OHles que se indican a
condnuacion:

Grupn Tiampo
| Muchies y enseres _10 afips
Equipo de oficing 10 afos
| Equipo de computacién 3 afios

Las vidas dkiles son determinadas por |3 Administracidn de la Compadia en
funcion del uso esperado gue se tenga de los bienes y aplicando 12 normativa
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legal tributaria vigente en la Ley de Régimen Trbutario Interna v &1 respectivo
Reglamenta quea |3 Interpreta,

La vida (til estimada, valores residuales vy € método de depreciacldn son
revisados al final de cada &fRo, con & efecto de cualguier cambio tomado en
cuenta &n Una base potenclal.

La ubiliad o pérdida surpida de la vénta o baja de Jn articulo de propledades,
planta v equipo e determinada como |a diferencla entre los términes deé venta
v el valor en |ibros del active, ¥ es reconoCida en resultados.

Las sustituciones o renovacionss de blenes que aumentan |3 vida (el de stos,
o su capacidad econdmica, se reglstran como mayor valor de los respectivos
bienes, con el consiguignte retito conkable de |os blenes sustituldos o
renovadog.

Los gastos peribdicos de mantenimientn, conservacidn y reparacitn menor se
redistran directamente en resultados com¢ costo del periodo en que se
[mcurren.

2.6 Beneficlos ampieados past-empleo

Los beneficios definidos 2 empleados cormesponden 8 jubilacidn patronal, cuyo
custo se determina mediante 2l mérodo de |a unidad de crédito proyectada, can
valoragones actuariales que son efactuadas al final de cada periode, para lo
cual @& consideran Clertas pardmetras en las estimaciones ¢omao: permanencla
futura, tasas de mortdlidad e incrementos salarialgs futurcs deéterminados
sobré |2 base de calculos actuariales.

Las tasas de descuenta se determinan por referenda a curvas de tasas de
interés de mercado, definidas por el perito actuarlo,

Los camblos en dichas provislones se reconocen en resultados en el pedodo en
Quee Dourmen.

Los costas de los serviclos corrientes, costo financiera, ganancias y pérdidas
acwiarlales del perfodo se presentan en forma separada en s respectiva nota
a los estados financieros,
5in embarga, para @ aho 2017, considerando & primer ano de gestion de la
compaia y la contrataciin de empleados a partir del segundo semestre, no se
realizd @l estudlo actuarial gue permita ¢ costo de estos beneficios.

2.7  Participaclén a trabajadores,
La Compafiia reconoce la participacidn a trabajadores en la utllidad de la
Entidad. Este beneficlo se caloula a una tasa del 15% de las ulilidades contable
de acuerdo con disposiclones legales.

2.8 Capleal social vy distribucion de dividendos.
Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio nato,

Los dividendas = pagar a los acclonistas de la Compadiia se reconocen como un
pasivo en los estados financieros cuande se configura @ obligacion
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correspondlenta en funélon de las dispoegiclones legales vigentes o las politicas
gé distribucion establecldas por la Junta,

2.9 Costos y gastos

Los costos y gastos se regliciran al costo historiop. LOs COSLos ¥ gasios se
mconocen a medida que son incurridos, Independientamente de la fecha en que
ge haya realizado €| pago, y 52 registran en ¢l perfodoe mas carcanc en el que
S8 CONQcEn.

2,10 Estado de Flujo de Efectiva.

Bajo fujos originados por actividades de la operacidn, se incluyen tndos
aquelios flujos de efectivo relaclpnados con el girg del negocio, Incluyendo
ademas ks Intereses pagados, los ingresos financleros y én general, todos
aguellos flujos que ng estan definidos como de inversidn ¢ financiamientd. Cabe
destacar qua el concepto operacional utilizado en este estado, &5 Mas amplio
que el conslderado en gl estado de resultados.

2.11 Camblas de politicas y astimacionas contables.

Mo existieron camblos en los estadas financieros al 31 de dicdembre de 2017,
cOn respecto a pericdos anterlores ya qué este es el primer afo de gestién de
la compania.

2.12 Compensaclon de transacclones y saldos

Los actives v paslvos, asi como los Ingresos y gastos presentados en fos Estadas
Financleros, no s compansan excephd @n 10s casos permitldos por algung
normativa.

2.13 Clasificacion de saldos en corrléentas y no corrieéntas

En &l astado de situacidn Financiera, los saldos se clasifican en funclon de sus
wvanclmlentos: corrignte con vencimients igual o Inferior a doce meses, contados
desde |a fecha de cierre de los estados financierss ¥ €OMO NO cormiente, los
mayares 2 ese peripdo,

Estimaciones y luicios contables
Las estimaciones y juldos contables son evaluados de manera continua v se basan

én experencla pasadas y cierbos factares aplicables al sector, mismos gue son
razonables bajo las circunstanclas actuales y lag expectabivas de susesos futuros,

Estimaciones Imporianies

La Compadia realiza ciertas estimaciones basadas en hipotesis relacionadas con el
futuro, mismas que no iguataran a los comespondientes resultados futuros, sin
ermbargo, Wlevan a una presentacion razonable de los Estados Financieros, 2
continuacidn se detaltan las principales estimaclones que pueden dar kugar a
ajuakes en el fobura:

3.1 Impuestos diferidos



Loz pasivos y activos por Impuesins diferidos se reconocerdn por todas las
diferencias temporales de Impuestos, basados en la estimacién de una arifa
Impositiva vigente para los ahos 2013, 2014 y 2015, del 23%, 22% v 22%
respectivamentes; sin embargo cualguler cambio futuro de este porcantaje
debido a cambios de gobierno significaria un camblo impaortante en el valor
recanaclda como activo v pasivo por impuesto diferido, considerando que hasta
el afio 2011 |a tarifa del impugsto a la renta fue del 24%.

Er &l caan da la Cornpania [OTEL ECUADOR M2M CIA LTDA no se generaran
valpres por eske concepto.

3.2 Prestaclonas por pensiones

E wvalor actual de las obligadiones registradas por concepto de jubilacidn
patronal &5 calculade con base a sstimaciones actuariales, mismo que considera
varios fctores eén base 3 hipotesis, incluyende taces de descuento
determinadas por los actusrios, porlo gue cugiquier cambio en las estimadcionas
achuariales, asi como en la tasa de descuento, podrian generar 2justes en el
futuro.

Sin embargo, para el afio 2017, considerando el primer afio de gestidn de Ia
compafia y la contrataclén de empleados a partir del segundo semestre, no se
realizd al estudlo actuarial qgue permita el costo de astos beneflcios.

3.2 Vidas GHles y deterioro de activos

Como g8 describe en la Nota 2.5 la administracidn és quien determina las vidas
dtiles estimadas y |¢s correspondlentes cargos por depréciaciin para sus
propledades, plantas v equiposs, este estimacion sé basa en los clclos de vida
de los actlvos en funcion del uso esperade por la Compania. Esta estimaciin
podria cambiar  significativamente como consecuencia de  innovaclones
tecnoldgicas en respuesta a cambios significatives en las variables del secior al
gue partenece la Compaiis.

4. Gestion del riesqo financiaro

Las actividades de |a Compafia la expanen a varios riesgos financieras: riesgo
de crédito y rlesgo de llguldez.

La gestidn del riesge estd a cargo de la Gerencla General y Financiera de |a
Companla, mismos que se encargan de la identificar, avaluar y cubrir 10g rlesgos
financieros con la colaboracion de tedas las dreas operativas de ta Compafiia,
de maners que estos resgos no afecten de manera significativa al valor
econdmico de sus flujos v activos y en consecuencla de los resultades de la
Compafila.

A continuacidn se presenta una definicidn de los rlesgos gue enfrenta fa
Compaiita, una caracterizacion y cuantificacion de éstos v una descripcian de
las medidas de mitigacldn acuaimente en uso por parte de la Compaiiia.

Rlasgo de cradito



El riesgo de crédito s¢ refiere 2 que una de lag pares incumpla con sUs
obligaclones contractuales resultando en una pérdida financiera para la
Compafiia.

La Compania mantieng una politica Jde otorgar crédito unicamente a clientes
gque han cumplido con las politicas ectablecidas por la Compainiia mediante su
deparramentn de cartera, ademds de invelycrarse unicaments con partes
solventes y obtener garantias, cuande s&a aproplado, comod forma de mitigar ¢
riesgo de la pérdida financiera ¢caslonada por los indumplimientos.

Las cuentas por cobrar comerciales estdn distribuidas entre su cartera de
cllentes,

La Compafita no mantiernse cuentas por cobrar lmportantes ogn SUS partes
relacionadas.

Riesgo de¢ liguidez

Lz Gerenda Financera de Iz Compafila es la responsable de la gestidn de
Eguidez. Fermanentemente s& hacen previslones acerca de las necesidades de
iguidez que dene la Compafila, para lo cual se ha establecido un marco de
trabajo apropiado para |a gestion de liguidez de manera que [z gersndia pueda
manejar los requermientos de financiamiento a corto, mediang y largo plazo
asi como |a gestldén de liquidez de la Compaiila. La Administraclon mangja el
Hesgo da liguidez mantanlendo resarvas, facllldades financieras adecuadas,
mounitoreanda continuamente los flujos efectives proyectados y reales y
canclilando los perflles de vencimiento de log actlvos financieros.

Gestidn del capital

El objetive principal de la Compafiia en relacldn a la gesticn de su capltal es
asegurar que estara en capacidad de mantener su negocio en marcha, y
proporcionar 8 los propietarios 2 rendimiente adecuado.

La Adminlstraclon de la Compafila reallza una revision frecuente de la
camposlcidn del capital v los resgos de cada und.

La Administracion efectla una evaluacion periddica de la pesiclon financiera de
la compafia, misma que de acuerdo a la Adminlstracidn de la Compafiia
demuestra que existe |a capacidad sufliciente para continuar come negodo en
marcha y es adecuada en relacldn al mercado en que se dasarrolla 'a misma.

Indices financieros

Los principales Indicadores financieros de la Compafia =e detallan a
continuacion:

iIndlcas Financieros afio 2017
Caplitat de Trabajo UsShDs$1.424 55
Indice de Liquldez 1.05 weres
Fasivos totales / Paorlmonio 12.65 veres
Deuda financlera / Actlvos Totales 0%




7.

ivo

Al 31 de diciernbre del 2017, los saidos de efectivo estdn conformados de la
Siguienta manery.

Caja 0.00
Bancos 19,918,57
Tatal 19,91B.57

Los fondos presentados anteriormenta no cuentan ¢on ninguna restriccion para su
uso Inmediato,

Cuentas por cobrar Cligntes

Loz saldos de cuentas por cobrar al 31 de diclembre del 2017 s muestran a
cantinuacidn:

Cligntes Nacionales 5.203%,87
Clientes internaclonales -
Totsl EH}E?

El periods proemedio de cugnta por cobrar por venta de serviclos es de 15 dias. La
Compahia no reallza ningln cargo por Interés 31 no S8 cumple con este Hempo de

recuperacién.

La Compafia no presanta cartéra geterlorada 3l 31 de dicembrs del 2017 y se
define no reallzar provision de Incobrables,

Impuestos corrlentes

Al 31 de giciembre del 2017, la composicion de los saldos de activas y pasivos por
impuastos corrientes s& presenta a contlnuacion:

Activos por Impuestos correntes

Impuesto al valor agregado 1.621,43
Retenciones &n la fuents 372 .69
Total activos por [mpuestos 5841
carrlentes 1. 2
Paslves por impuestos carrientes

Impueste a a ranta 675,01
Impuecto Ria. Empleados -
Retenciones &n la fuente 3,13

Impuesta al valar agregado 2,235.339
Retenclones al valor agregado =
Total pasivos por impuastos
corrientes

2.913,59




Tanto los actives como |66 pasivos por impuestos corrfentes van a ser recuperados
y cancelados en & corto plazo.

Propledad, glapta v equipo
Al 31 de diciembre del 2017 no existen saldo de propledad, planta ¥ equipo
Pipveedoreg
al 31 de diciembre del 2017 el detalle de saldos 2 proveedores es el siguiente:
Proveedoras localos 2. 560,39
Total 2.560,39

El perinde de crédito promedio de compras de dertos blenes es de 15 a 30 dias
desde la fecha de la Factura.

Al 31 de diciembre del 2017 el detalle de saldos de otras cuentas por pagar corto
¥ largo plazo es el siguiente:

Cuantas por pagar soclos .
Cuentas por pagar a terceros 17.463,54
Total 17.963,54

12.

Uin detalle de las cuentas por pagar a empleados al 31 de diciembre del 2017 se
muestra a continuacion:

IESS por pagar 1.023.45
Participaclon trahajadores 476.39
Sueldos por pagar 1.949,59
Décirmg tercer sualdo g19.62
Bécdmo cuarto susldo 397.55
Fondos de reserva 5
Préstamos IESS 2.100,00
Liquidaciones por pagar 451.46
Vacaciones 436.43
Impuestc & la renta personal -
Total 7.754.49
i jndore

De conformidad con disposiciones legales, |68 trabajadores tlenen derecho a
participar gn las utllidades de la empresa en un 15% aplicable a las utilidades
liguidas.,



Utllidad del Ejercicio 3.175.95
L5% Participacian trabajadores 476,39

13. Beneficios empleados Post-Emoieo

Considerando &l primer afio de gestlém de fa compafila y la contratacién de
empleados a partir del segundo semestre, no se realizd el estudio actuarlal que
permita deflnir el costo de estes benafidos.

14. Inaresos
Un résumen de (o Ingresos reportado en los estados financlems €8 comop sigue;
Prestacitn de servicios 23.832,01
Rendimientos Financieros 7,05
Totnl 23.829,06

15. Gastos administrativos

Un resumen de los gastos administrativos v wentas reportados en |os estados
financieros &% comg slgua:

Sualdos, salarios ¥y demds remuneraciones 13.649,53
Apartes a la segurdad social L.658,40
Beneficios socialas @ indamnlzacighas 2.314,12
Honorariog, comislones v dietas L. 808,91
Publicldad 3

Arrendamiento operativo -
SEQUIDS ¥ reaseguros -
Transporte 256,80

Gastos de gestion -

Combustible 129,71

Agua, luz, telecomunicaciones -

Impuestos, contribuciones ¥ oiros

Depreciacianes :

Utiles de oficina 83,74

Gastos Bancarlos 15,37

Retenclones asumidas Q.50

Total —_19.097,08

16. Impuesto a la renta

Una reconclllacidn entre |a utllidad segun estados financieros v la utilidad gravable,
85 COMD Bigue;

Utilidad 31754958
15% - 476.3% Participacidn Trabajadores
Utilidad antes de imp. 2,609 .56
Gastos No Deduclbles 0.50
utllidad Gravable 2.700.06
Impuesio a larenta - 675.01
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Liilidad Neta 2,024, 5%

1D%%s - 202.45 Reserva Legal
utilidad a Distribuir 1,822.09
17. Capital soclal

El capital soclal autorizade de 1a Compafila asciende a USD$400 cuatrocientas
participaciones de un doélar (LIS%1) cada una.

18. Recervas
Reserva Legal

La Lay de Compaiiias requierg gque por lo menos el 10% de la utllidad anual sea
apropiada como régerva legal hasta que ésta como minimo alcance =l 50% del
capital soclal. Esta reserva no es disponibie para @ pago de dividendes en efective,
parg puade ser capitalizada en su toralidad o utiizada para ahsorber perdidas.

19. Resultados acumulados

Bl afia 2017 fue el primer aflo de gestlén de la empresa por lo gue esta cuenta no
tlene saldo,

20. Eventos subsecuentes

Entre el 31 de diclembre del 2017 v |a fecha de emislon de |os estados financleros
& de febrero del 2018, no se produjeron eventos gue, en aplnlén de Ja
Administracién de la Compaila, podieran tenér un @fecto Importante sobre los
estados financleros presentados.

Los estados financleras por el afio terminade el 31 de diclembre del 2017 han sido
presentados 4 los Accionistas y aprobados en la Junta de Directores da la Compaiiia
en marzo 15 del 2018.

/ZM,/ f

Andrés Robalino
uﬁmnta Genernl
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