Quito, 05 de marzo del 2020

Sefiores:

Accionistas y Directivos de la compaiiia
MACOINTEL S. A,

Presente. -

Distinguidos Sefiores:

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias
vigentes y en calidad de Gerente General, me complace presentar
a Ustedes el informe sobre gestion y los resultados,
correspondientes a las actividades desarrolladas por
MACOINTEL S.A. durante el afio 2019,

AMBITO ADMINISTRATIVO. - En el ambito administrativo,
debo manifestar que la Compafiia operd con normalidad en el afio
2.019, donde se evidencia que existié acogida por los servicios
prestados, dando como resultado clientes satisfechos,
crecimiento en materia administrativa y procesos para el normal
desarrolio de las actividades diarias de la compafiia y el
cumplimiento de normas vigentes tales como: NIIF para PYMES,
SIC:. Interprefaciones a las Normas Internacionales de
Contabilidad. CINIIF: Interpretaciones a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, de contabilidad,
LRTI, RALRTT.

AMBITO LABORAL. - En el aspecto laboral, debo sefialar que la
compatfiia no mantiene ninglin conflicto de esta indole, y todas las
obligaciones se han dado cumplimiento oportuno.

AMBITO TRIBUTARIO. - En el aspecto tributario, igualmente
la empresa ha dado cumplimiento con todas las disposiciones



emitidas por el SRI. y actualmente no mantenemos ninguna
obligacién pendiente con dicha entidad del Estado.

AMBITO ECONOMICO. - Para el andlisis de los resultados de
la compaiiia tomamos los estados financieros del afio 2019 en el
que se puede evidenciar que las cuentas de Activo y Patrimonio
se han logrado incrementar satisfactoriamente.

Ingresos:

4.1.2 Ingresos Crdinarios 207.186,39
4.1.2.1 Ingresos Ordinarios Servicios 207.174,02
4.1.11 Otros Ingresos 12,37

Al terminar el afic 2019, los ingresos totales de la compafiia
ascendieron a $207.186,39.

Egresos
GND
5 Cosios y Gaslos -207.189,74 13.187,88
5.1.1.1. Gastos de Ventas -188.535,49
5.1.1.1. Gastos de Yenlas -69.832,40 8.432,03
AR ].3 Sueldos Unificados Vias -81.904,47 4.755,85
52.1.1.4 Sobretiempos Vias -2.337,63
52.1.1.5  Aportes Patronales al IESS Vias -10.228,20
52118 Secap - lece Vias 214,33
52117 Fondos de Reserva Vias -4.239.84
52.1.1.8 Décimo Tercer Sueldo Vias -7.545,75
52.1.1.9 Décimo Cuarto Sueldo Vias -7.035,09
52.1.1.10  Vacaciones Vias -3.772.88
52.1.1.11 Desahucio Vias -724.580
53.1.2. Gastos Administrativos -18.530,62
§53:1.23 Sueldos Unificados Adm., -18.530.62
5213 Gastos Financieros -123,63
52135 Ofros Gastos Financieros -123,63

Los egresos mds representativos en el afio 2019 fueron Gastos
de Ventas 85.55% Gastos Administrativos con un 8.41%, sequidos
de gastos financieros con un 0.06 % y finalmente los no
deducibles con un 5.98%



Utilidades y Patrimonio

RESULTADO DEL PERIODO -3,35
+GND 13.187,88
BASE IMPONIBLE 13.184,53
22% Impuesto a la renta 2.900,60
PERDIDA NETA 2.903,95

Se refleja segun el Estado de Perdidas y Ganancias que al
terminar el afio 2019 los ingresos operacionales totalizaron $
207.186,39, frente a unos egresos operacionales de
$207.189,74, arrojando una perdida antes de impuestos de
$3.35, a su vez el impuesto a la renta de $2.900,60, quedando un
Pérdida neta del ejercicio de $2.903,95.

Cabe destacar que los primeros afios de vida de las compafiias es
dificil obtener utilidad, misma que se encuentra dentro de los
resultados esperados.

En la parte econdmica, en el afio 2.019 obtuvimos un resultado
negativo de US$ 2.903 95; valor queda en resultados acumulados
para que sea la junta que decida el destino de las mismas.

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento al encargo que me
hiciera la Junta y espero dar cumplimiento a fodas y cada una de
las disposiciones emanadas por la misma.

Perspectivas

Prevemos que para el afio 2020 exista un crecimiento en la
dindmica econdmica que se ha venido trabajando durante el
tiempo de vida de la compaifia.

Recomendaciones
En vista de la situacién actual politica y econdmica del pais es
necesario analizar el mercado y todas las actividades econdmicas



que podamos incursionar en pro de nuestra visién empresarial,
para que los directivos establezcan estrategias de desarrollo y
marquen directrices para fomentar un desarrollo continuo en el
desempefio de la Empresa.

Concluido el afio 2019, manifiesto que ha sido no del todo
satisfactorio y seguiré trabajando para cumplir las expectativas
trazadas, puedo indicar que los balances no contienen datos
inexactos o errdneos, consecuentemente la Directiva debe
proceder a su respectivo andlisis y aprobacidn.

Atentamente,

L L s
POSSO ALAVA JOSE LUIS
GERENTE GENERAL




