
INFORME DE GERENCIA PARA LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE TRANSPORTES SAN CRISTÓBAL S.A.

A REALIZARSE EL DIA VIERNES 15 DE FEBRERO DEL
2.019

SR.PRESIDENTE, SRS. COMISARIOS DE CUENTAS, SRS. ACCIONISTAS

Cumpliendo con mi responsabilidad en calidad de Gerente de la Compañía de
Transportes San Cristóbal S.A. presento el correspondiente informe relacionado al
movimiento económico-financiero de la Compañía.

Tengo que informar que en el período julio a diciembre de 2018 que me correspondió la
administración de la empresa se ha podido dar cumplimiento de los objetivos previstos en
el afio 2018. Respecto a las resoluciones tomadas en SESIONES DE DIRECTORIO Y
JUNTAS GENERALES se ha han dado cumplimiento de las mismas, lo cual ha
beneficiado al desarrollo normal de la empresa.

En este período se presentaron hechos especiales como el tema del problema del señor
RAUL SALTOS Y RODRIGO PARREÑO con una tercera persona el señor JOSE
GUANOTUÑA, lo cual fue solucionado gracias a la colaboración en especial del señor
RAUL SALTOS. En el ámbito administrativo también se dio solución al problema de
CLARO por la supuesta contratación de los CHIPS. También se dio la renuncia
voluntaria del señor empleado ALEJANDRO REYES la cual se le aceptó en una
Sesión de Directorio.

Tengo que informar que la COMPENSACIÓN ECONÓMICA que entrega el Municipio
se recibió a nivel de todas las Operadoras de Quito desde el mes de Marzo hasta Julio de
2018. En nuestro caso no recibimos los meses de JUNIO Y JULIO DE 2018. Los meses
de AGOSTO Y SEPTIEMBRE de 2018 se encuentran en proceso de pago de acuerdo a la
programación de fechas.

Así mismo debo poner en conocimiento los requisitos importantes para poder cobrar la
COMPENSACIÓN ECONÓMICA es que las Operadoras deben implementar el
SISTEMA DE CONTROL AUTOMÁTICO, situación que se debe resolver los
inconvenientes de las instalaciones los CONTADORES del ING. SUAREZ, los cuales
no dieron buenos resultados en el conteo y registro de pasajeros.

Sobre la situación financiera de la Institución tengo que señalar que lo recibí con una
deuda alta y con valore bajos en el Banco y la Cooperativa de Ahorro y Crédito. Se
implementó un nuevo sistema de recaudo que dio buenos resultados ya que la mayoría de
socios lo cumplieron, mejorando de esta forma los valores existentes en el banco y
Cooperativa.
Como es de conocimiento de todos ustedes el valor de la cuenta DONACION
NAVIDEÑA 61.623,93 DOLARES se utilizó en:

- NAVIDAD SRS. SOCIOS 27.652,40 DOLARES
CESANTIA ($ 300 C!U) 16.500,00 DOLARES
ABONO DEUDA Y/O AHORRO V. 16.500,00 DOLARES
ANIVERSARIO DE LA COMPAÑÍA 9.716,53 DOLARES



Espero que en este año las políticas y acciones que se tomen sean consideradas
positivamente por parte de los señores accionistas para lograr mayores beneficios de la
Empresa y por ende de los socios. Todo esto estará en :función de las posibilidades
económicas que tenga la empresa y de la colaboración que se tenga de parte de los
señores accionistas en aportes o actividades que tengan que realizar.

Pese a la situación económica dificil por la que está atravesando el TRANSPORTE
URBANO en Sesión de Directorio se ha decidido presentar una ALTERNATIVA en
relación al valor del TICKET una de 20 DOLARES con las siguiente distribución:

TICKET ADMINISTRATIVO
TICKET2018

11,oo
TICKET2019

10,oo
AHORRO Y CREDITO 0,50 0,50
AHORRO NAVIDAD
AHORRO CESANTIA

3,oo
0,50

3,oo
0,50

REPARACION MOTOR 1,00 0,00
CAPITALIZACION 4,00 6,00

VALOR TOTAL DELTICKET 20.iQ_Q_ 20,oo

Se presenta esta alternativa porque se considera que con este aporte administrativo será
suficiente para cubrir el PRESUPUESTO FINANCIERO del año 2019, así como
también porque se va a disminuir los valores por concepto de POLIZAS DE FIEL
CUMPLIMIENTO.

El SEGURO contratado con SEGUROS PRIVILEGIO vence los primeros días de
ABRIL del presente año por lo que solicito se pronuncie la ASAMBLEA para
determinar la CONVENIENCIA o NO de volver a CONTRATAR este mismo Seguro,
considerando que éste seguro cubre a terceros y a nuestras unidades. Este año se pagó la
cantidad de 560,22 DOLARES por el año de cada unidad. Hay que señalar que este año
se trabajó de mejor manera con la aseguradora porque tuvimos la colaboración
desinteresada de la señorita CATALINA MENA que trabaja en la Aseguradora, quién
nos colaboró en todos los accidentes suscitados con los vehículos de nuestra Institución.

Finalmente informo que en ABRIL del presente año toca organizar la celebración de la
MISA EN HONOR A NUESTRO PATRONO por lo que solicito-resuelvan sobre el
tema.

Dejo expresa constancia de agradecimiento para el Sr. PRESIDENTE, para los señores
MIEMBROS DEL DIRECTORIO, para los señores COMISARIOS DE CUENTAS que
han colaborado en forma oportuna y decidida. De igual forma un agradecimiento para el
Departamento Contable, Departamento Informático por esa gran responsabilidad y a
todos y cada uno de UDS. señores accionistas.

SR. L S TINTIN C.
GERENTE GENERAL.


