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ENPERTOL O SOLSIONES

INFORME DE GERENCIA 2018 THE PAINTBULL C. LTDA.

En mi calidad de Gerente General de la Empresa THE PAINTBULL C. LTDA. y cumpliendo con la
Resolucion de la Superintendencia de Compaiias No. 92.1.4.3.0013 me permito presentar el siguiente
informe sobre las actividades y los resultados por el ejercicio econémico que termind el 31 de
diciembre de 2017.

I. CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE EL ENTORNO
EMPRESARIAL.

El afio 2017 la economia del pais se mantuvo en indicadores viables, asi vemos que la Inflacion bajo
del 1,12% en el 2016 al -0,20% en el 2017.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2017.

Se planteo para este afio el estabilizar el negocio y comenzar a generar utilidades. Debido a la recesion
existente particularmente durante el primer semestre del afio en cuestion, el proceso electoral que vivio
el pais donde se eligieron autoridades en Febrero del mismo aiio, y la incertidumbre sobre politicas
economicas como la eliminacién o mantenimiento de las salvaguardas aplicadas a productos
importados y la ley de plusvalia, el objetivo no pudo cumplirse en su totalidad.

3. RETOS PARA EL ANO 2.018.

Afianzar la relacion comercial con clientes y socios estratégicos que permitan estabilizar ¢l flujo de
ingresos del negocio. Mejorar los procesos operativos que nos permita tener una mejor administracion,
asi como optimizar la comunicacion con el cliente interno. EIl personal humano es primordial para el
desarrollo del negocio, por lo que como objetivo principal de la compafia se pretende mantener un
ambiente estable, seguro y adecuado para el recurso humano.

En cuanto al negocio, la gerencia necesita estabilizar su volumen de ingresos y reducir los costos de
manera que la rentabilidad mensual sea adecuada como para poder manejar un flujo de dinero que
requiere la operacion del negocio.

El afio 2018, se prevé como un afio de mayor estabilidad que los dos afios anteriores, sin embargo la
incertidumbre sobre las politicas economicas y de comercio exterior, influiran directamente en el sector
automotriz del cual nuestra actividad se relaciona directamente.

4. ASPECTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL SUSCITADOS DURANTE EL 2017.
Se procedi6 a estabilizar el estado contractual del personal de The Paintbull C. LTDA. con contratos a
largo plazo.

En el ambito legal, se han cumplido con toda la documentacion y procesos de acuerdo a lo estimado
por ley.

No existe ningtn o aspecto del que se pueda comentar.

5. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES
THE PAINTBULL C. LTDA. ha dado cumplimiento con todas las disposiciones contempladas en las
diferentes leyes que rigen la actividad empresarial, entre las cuales conviene resaltar:

* Las establecidas en la Ley Organica de Régimen Tributario Interno, y sus reglamentos
particularmente en la declaracion, retencién y pago oportuno de los impuestos para con el
Servicio de Rentas Internas S.R.1;

Las que contiene el Codigo de Trabajo;
Las dispuestas por los Gobiernos Sectoriales.
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