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1. ASPECTOS GENERALES

Sefiores Socios:

De conformidad con lo que establece la Ley vy los Estatutos Sociales de la Compafiia, la Gerencia pone a
su disposicion el informe de las actividades de la gestion de su administracion durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 y los correspondientes balances de
situacién y de resultados elaborados por contabilidad, los mismos que se anexan.

A continuacion, muestro la filosofia empresarial gue mantiene la empresa desde sus inicios:

Constitucidén de la Compaifiia. -

Marjovseg Cia. Ltda., se constituye el 22 de marzo del 2017, bajo escritura publica cuyo domicilio es la
ciudad de Quito, Canton Quito, Provincia de Pichincha.

Objeto Social. -

La compaiiia tiene como objeto principal la prestacion de servicios de seguridad mediante guardias de
seguridad privada dentro y fuera de la ciudad, dando servicios a personas naturales, y/o juridicas estas
- ultimas empresas publicas o privadas.

Conformacidn del Capital. -

El Capital Social de la compafiia es autorizado por $10.000,00 dividido en 10.000,00 participaciones de un
dolar cada una, que se conforman asi:

SOCIO NACIONALIDAD CAPITAL CAPITAL #ACCIONES Y%
SUSCRITO PAGADO
FELIX PONCE ECUATORIANA §.800 9.800 9.800 98,00
JORGE
ALFREDO
LIDIA DE LA ECUATORIANA ’ 200 200 200 2,00
CRUZ PONCE

Filosofia Empresarial, -
Misién

Marjovseg Cla. Ltda., tiene como misién, ofrecer a nuestros clientes un servicio con valor agregado
brindando capacitacion complementaria al personal que contribuya eficazmente a su desempefio, basado
en la creciente necesidad de contar con profesionales formados dentro de estas tematicas, potenciandose
ademas las habilidades naturales en el plano laboral, asi como en el personal, entregando los
conocimientos y herramientas necesarias, Io que se traduce finalmente, en un mejor y mas seguro
desempefio laboral.
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Vision

Deseamos alcanzar altos niveles de conocimiento, comprender y aplicar téchicas de seguridad, prevencion

de riesgos y control de emergencias, al igual que estar en condiciones de aplicar las leyes y reglamentos en
el desempefio de sus funciones.

Enfrentar y solucionar situaciones especificas de su ambito laboral relacionadas con atencién de publico y
aspectos relevantes de la seguridad integral de personas e instalaciones.

Valores

Estamos convencidos de que el éxito de nuestra compaiiia indudablemente es el buen proceder con los
demas practicando la empatia, ademas la responsabilidad y empoderamiento de sus funciones del equipo
de trabajo administrativo.

Por esta razon queremos, que todos los miembros de la Compariia respeten los derechos y la dignidad
de los demas, ayudando a nuestros empleados para que desarrollen sus aptitudes y aprovechen al maximo
sus capacidades y su potencial.

Ademas de reconocer también, su dedicacion sobre la base del trabajo y la contribucion al éxito de
MARJOVSEG CIA. LTDA.

Matriz FODA

La Matriz FODA, gue se muestra a continuacidon detalla las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas gue tiene MARJOVSEG CIA. LTDA. y en base a ésta la directiva pueda tomar decisiones.

FORTALEZAS
" La. existencia. del portal de comprés'
: publlcas que nos permlte I|C|tar nuestros
o ‘Servicios d_a_ndo a _co_no_cer _nue_stro. nombre’

OPORTUNIDADES
'-[:'Con la selecmon minuciosa del. personal
"'capac:ltado se conforma el - eEemento‘.'
. humano- |déneo para ofertar nuestros'
‘servicios. - i

__enunalistade prdvée'd'ore'sse[edciona’dos' ‘

La creac:on de partldas presupuestarsas’* _'.Mantener buenas relacaones humanas ¥
"f.para la contratamon de serwcm de'.

ﬁ.'._comermales que le permltan construlr
empresas publ:cas "y. '

i, segur:dad en’

. ;nuevos proyectos o
i pnvadas o o

'?segundad

‘apoyo - de’ un equupo de traba}o.' :

S Uso de’ tecmcas efscxentes y actualizadas :
..'....empoderado y capacntado tecmcas def '

que permltan estar competltlvos

E f'?_Valor Agregado al servicio. final.

AMENAZAS

_DEBILIDADES

'Poca experiencia en el ambito faboral - -

. '_':La alta competitlv:dad y baJOS costos de los-
. “servicios.de segundad e

':_Competenc:a con empresas snm[lares con._
~ nivel tecnologlco y gran cantldad

. --';"f.TermmaCIon del Catalogo Electromco _::-.;;-.._
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Crganizacién. -

Actualmente MARJOVSEG ClA. LTDA. Conforma su equipo de trabajo, como se muestra en el siguiente
organigrama

PRESIDENTE

GERENTE

DIRECTORA

ADMINISTRATIVA

Secretaria Contabilidad Jefe de
Recepcionista Operaciones

Coordinador de
Operaciones

Supervisor

Jefe de
Erupo

Guardia

MARJOVSEG CIA. LTDA., tiene 1 afo 9 meses de constituida por lo cual un minimo movimiento
economico a la presentacion de este informe.

2. ASPECTOS CONTABLES

Elaboracion de los Estados Financieros. -

Cumpliendo con las disposiciones de la Superintendencia de Compafifas, la presentacion de informacion
financiera sera de acuerdo a Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIFS, y adjuntamos el
Estado de Situacidn Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo, Estado de Cambios
en el Patrimonio.
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Para efectos de este informe |a Junta de socios ha considerado presentar en este, los estados financieros
individuales del 2018, con el fin de demostrar la situacion econdémica financiera y los procesos normales
que se reflejan en los siguientes estados:

MARJOVSEG 2018
ESTADO BE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Al observar el Estado de Situacion Financiera podemaos encontrar que el rubro mas importante es el nivel
de ventas de 506990.39, que se ha tenido en este afio y que es de gran satisfaccién tener una utilidad en
este tiempo que es tan dificil por todo el ambito que atraviesa el pais, podemos observar que ademas
hemos logrado un punto de equilibrio.

En cuanto al tema de cuentas por cobrar es 100% recuperable en el afic 2019 ya que son trabajos ya
realizados y por los temas de cierres fiscales en la empresa publica no se nos ha cancelado. Pero como
ya dijimos esos valores en el 2019 son ya ingresos reales que ya contaremos en la empresa.

Atentamente,

K 3
Srae%e‘éina Fealix
GERENTE.
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