INFORME DE GERENTE DE LA COMPAAIA ITALCUOCH! 5.A. EJERCICIG ECONGMICO 2017
Sefigres Accionisias do:
ITALCUOCHI 5.A.

En Qullo, & los 28 dizs del mes da marze del 2048, dando fiel cemplimiento de las dispazieiones de
la Ley de Compailag, en calldad de Gerente General, me permdio paner 2 50 consideracitn el

Informe da da Gestion realizada por la Adminisiraciin de ITALCUQCH] 5.4., dmante d ejercicio
econdmlen del af 2017,

CONRICIONES SOBRE EL ENTORND

Ecuadaor regsied wna inflacign anual de -0,20% en 2017, [a mas taja de la dltioa década, ol 1,12%
de 2ME y 3.63% de 2008, 2eqdn el INEC, ademas sefalo que en diclembre de 2047 fa tasa do
desemplen 8 nivel nacional se ubled en 4 5%, es decir, 06 purins mencs qure en didembre de 2016, La
lasd k2 emplen adscuado se mantiens apanas por endrma del 40% da 12 pablaglén eesndmicamente
aitiva (PEA), 1a fasa de subemplen ceica dal 200, |a faza da emplen RO remunerada lyesamante par
debsjo dal 10% ¥ |2 tasa de olro empleo o adesuads endemo al 25%.

El Ecvador es el pais can menar crecimierds en la regian, después de Venezuela, tomando en cuenta
que niros paices fambién s viermn afeslados por (3 caida 42 o9 precks d& bienes pimanos came &
precio del patrdlen v el cobve. Da acverdo al BECE, & arecomlemo de I3 econgrala on un 3% en el 2017 fiee
impulsade por un mayce dinamismo e 16 de 18 actividedes econdmicas. El crecimisnio 9gl conauma en
018 [1,3%) serd menor al de 2017 (4,5%) y |8 inversicn crecera 3,6% en 2048,

El clovade gasto poblles qua sa inancea b am impananls rovel de deada, cral pusds ser uno g2 |os
mayores problemas que 5é den en 2018, dado que & serdcia de deuda, asclends 8 UED 10,00 millones
de acuerdn 3 fuendes ofiddes,

Ecuzdor crecera arre (6% v 1% dorante 2018 paonostcaron organismos financiems, Las sechanes con
mas wecimientd som |as exporaconas, fnparaclones y consumae de hogares, En |3 Profoana del présimo
ani, se fijd un valor de $41,92 par bamil de petriiec.

Eslos anlecedentas fievan a qua los principalkes desalics en o que el Esuador tenga que trabajer en 2018
giren en fomag a:

= Apficacion de medidas efeslivas de sjuste, dada la dificultzd de sostener 1 cuantas ficales,
Raducir los nlveles de endecdamiento, dstide al elevade nivel de senvicie de L deuda y a la
lenpasibliidad de marilenar un modelo que depeada de esle nibo. )
Benarasion e Incentlvas y conflanza para las empresas, va que son |os actores mas relevanes
en £l dinamizmo de |8 eonomla.
Fomenio del comemin extencs, mediara un major acceso de kg prodectos @ olios mercados y
ta resislén da redidas de contml comercial que Iraen Beneficios de wmuy oo plazo pero
complican el desanm®s dal pals y su siluacin & nivel inkemacionat
% Lavolaliidad del precio del petieo gue sa proyecla sera mayar an 2018,

YW

L. 2

Tedos oslos elementcs ckden en el soslealmisnto v la necesidad de foralecer |a dolerizacian, que ha
sido una de s pancipales pllares ecandmices del gais,



DIZPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

i Todas las dicpesdzlones sodelanss uemn cumplidss como poner a consldaracdn da la
Junta Generaf de Acclanslas I0s estedos financieres & 31 da didembm dal 2017 y demds
infgrmnes para sU aprbacion y posteror declamcitn del Impeesio a 13 renta al Sendclo de Raas
Imlemas ¥ presantacitn a fa Supatniendarca de Carmpanizs,

2 Las apmbaciones, autoizacones v damds disposiclones da fa Jaila Genees de
Arcioniefas so cumpllaran sogin ko dispuesio en Jos ectados sodslee y Ley de Compais,
ASPECTOS ADMIMNISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL
L&z nomas administrelivas ¥ procedimientos diclados por la Junla General de Accianistas, asi como
reglemenie y disposicionss generales se han cumplédo para el comecto funcionamiento de |3
Companla.
&l 31 da digiembre del 2017, la Compadla $& eotvanira al dia an odas sus obllgaclonss con el

personal administralive y de operacion, cumpliendo con lo que dispana el Mialstordo de
Rolactanes Laborales por Inlermeadia dal S6dlgo de Trabajo v 12 Eegoridad Social [|ESE).

Todas las obligacionas legales =& han cumplido safisfactoiaments seqdn l¢ eslipulado ER 133
Leyes pedlinenies ea malerla de lmpueslos v obros aspecios de observancia obllgatods
(Municipales ¥ oiros impueatoa).

La Compania al fnalizar ¢l adg 2017 na flens lillgins pendientes de ninguna naluraleza.
SITUACION FINANCIERA ¥ RESULTADDS ANUALES

300 respecto a la infammarian financiera de la tenipaniia a cominuacion se presenta an forma simpiiiceds
les ingresos, gastos v el patimona de |2 compania hasta ol momente:

27 2016
Ingrasos 0,000,600 -
Coslos r .
(Faslns 2o.725.62
ilkdadPerida 274,38

Loz ingreses fotzles del afa 27 en comparacia ¢on B6 0asios iotaes, sea mayores ¥ por ender se
fiene una willdad para & penodo aclal da 274,36,

El palimenio de $27.214,02 compuesto de [a siguients manerms:

207
Cuapitad suscnitc 27 (0300
Resana Legal -
Utilidad ded ejenico 214,02

Pérdida dal pjericie

&A1 02



RECOMEMDACIDNES A LA JUNTA GENERAL RESFECTO DE  POLTIGAS Y
ESTRATEGIAZ FARA EL EJERTICHY DEL 2M3.

L= Adrowiatrackin reeomienca que g2 mentengan R sliuaciin patrimonlal posdiva do 1a smpresa, con o
fin de cumpHr con Ing abjetise qua potaikam 1a mEma, &= como fodelecar Le mapan anda aus cianes

S reczanlands oplimlzar ¢l capilal de babaio con el fin da sdvaguactar 1 liquidsz,

fiyaderoo 8 |03 BEfGrEd Seoiomiabes 4 confanze en mi depositedn pard o cumplimients de mes
funcanes.

Sin mi&a por el memanin, queds de ustedes agradeckn,

ITALCUQCHT 2.4,
P, 1 72745565001



