INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Al cierre del ejercicio fiscal 2017, es mi deber analizar los resultados alcanzados como
producto de nuestras gestiones dirigidas a fortalecer la empresa y mantener el liderazgo en
el mercado del

Alcanzar la eficiencia econdmica ha sido en el affo 2017 el objetivo fundamental de la
Direccién de REDMOBILITY S.A.; directriz estratégica que obligd a la investigacion, desarrollo
y ejecucién de importantes proyectos, con el objeto de aprovechar las oportunidades del
mercado y asi generar fortalezas competitivas y mayores recursos econdmicos para los
Accionistas sin descuidar el bienestar del personal.

Dentro de las principales gestiones que se ejecutaron durante el afio 2017 me permito
exponer lo siguiente:
I. ASPECTO COMERCIAL.

II. ASPECTO ECONOMICO Y FINANCIERO.

A. Cumplimiento tributario.

Como Agente de retencion, se cumplié a cabalidad con las exigencias del SRI, asi
como la emision de reportes de cumplimiento de las obligaciones para con esta
Institucion.

Las obligaciones con el IESS fueron cumplidas en las fechas exigidas por la
seguridad social, de tal forma, que los trabajadores estan en la capacidad de
tramitar oportunamente todos los beneficios a que tienen derecho.

Por cumplir con la Ley del Servicio Privado respecto del limite de horas extras, se
hace notar que se contrata a personal por tiempo de tres dias (sabado, domingo y
lunes), finales del mes y dias festivos, en muchas ocasiones la pagina del IESS no
estd disponible y el aviso de entrada hay que registrarlo el dia que se inicia el
trabajo, causando problemas administrativo a la empresa.

Para el ejercicio fiscal 2017, el Impuesto a la Renta equivale al 22%, de acuerdo a
la reforma a la Ley de Régimen Tributario.

B. Facturacién.
En el afio 2017, se han emitido aproximadamente 17 facturas,

El Total de Ingresos facturados por la Compaiiia en el afio 2017 es de
USD$140.053,00




II. ASPECTO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.
A. Administracion de personal
La administracion del personal de la empresa se ha cumplido con normalidad,
resaltando que en el afio 2017, se contratd personal para la ejecucion de los

trabajos de los diferentes contratos firmados, los cuales fueron liquidados de
acuerdo a la Ley.

Esmeraldas, 03 de abril de 2018

Gerente General
REDMOBILITY S.A.



