COMPANIA INDELCONS S.A.
NOTAS DE ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Operaciones:
Compaiia Indelcons SA, se constituyd el 30 de noviembre del 1994 en la ciudad de
Guavaguil,

Su actividad principal: Venta al por mayer de materiales dé construceldn y acabados.
Resumen de politicas importantes de contabilidad

Sus politicas contables se detallan o continuacion:

a)

b

Buage de presentaocidn

La compaitla lleva sus registros de contabilidad y prepora sus estados financleros de
acuerdo con las “normas internacionales de informacidn financiera® NIIF pare
PYMES, promulgadas por el consefo de normas internacionales de Contabilidad [IASB),
¥ aprobadas por lo Superintendencia de Compaftias entidad encargada de su control y
vigilancia.

La Superintendencia de Compadias mediante Resolucidn # SCICLCPAIFRS.G.11.010,
considerando que es fundamental para e desarrollo empresarial del pals, actualizar
las narmas de contabilidad, a fin de que estas armonicen con principios, politicas;
procedimientos y normas universales pora el registro de transacciones; la correcta
preparacidn y presentacidn de estados financieros y una veraz interpretacidn de lo
informacién contable; ha dispuesto la aplicaclén obligatoria de las Nermos
Internacionales de Informacidn Financlera NIIF para PYMES, por parte de las
entidades sujetos a su contral y vigilancia, para el registro, preparacion y presentacidn
de los estados financieros

Efecti o el e U

Incluye dinerc en efective y depdsitos en bancos disponibles, valores negociables a fa
vista, ¥ neto de sobreglro bancario.



¢} [nventarios

Log inventarios estdn valorados bdsicamente al costo promedio, que no exceda del
precio fuste, es la cantidad por la que un active podria ser intercambiado entre un
comprador informado y dispuesto y un vendedor informado y dispuesto, es una
transaccidn en lfbre competencia,

d] Propledades. planta ¥ equipos

Las propledades, planta ¥ equipos estdn registrodas ol costo de adguisicion
convertidas a ddlares,

Las adecuaciones y mejoras importantes se. capitalizan, los reemplazos menores,
reparaciones ¥ mantenimientos que no meforan el activo no alorgan su vida ol se
cargan a resultodos a medida que se efectian,

Las propiedades, planta y equipas se deprecian por el método de linea recta, basados
en lo vida util estimada de los respectivos activos segiin los siguientes porcentajes
anuales:

Edificios 5%
Muebies y enseres 10 %
Equipos de compute 33 %
Vehiculos 20 %

La Compaififa reconoce en beneficio de sus trabafadores el quince por ciento {15 %) de
lax utilidades Hquidas, segin disposiciones del Cddigo de Trabajo.

f1 [mpuesto alarenta

El impuesto a la renta se carga a los resultados del afio por el método de impuesto o
pagar de la comparfiia.

gl Registro contable y unidad monetaria

Los registros contables de lo compaiifa se llevan en idioma espaniol y expresade en
ddlares de los Estados Unidos de América, que es la unidad monetaria de la Repibiica
del Ecuador.



h) Reserva legal

i

i)

La ley de compafias del Ecuador, establece una apraoplacién abligatoria no menor del
I0 % de la utilidad neta anual, hasta alcanzar por lo menos el 50 % del capital pagado
de la compafife, Dicha reserva no estd sujeta a distribucidn excepto en caso de
liguidacidn de la compadiia; pero puede ser capitalizada o destinada a absorber
pérdidas incurridas.

Reserva de capital

Ef saldo ocreedor de lo cuenta de reserva de capltal podrd copitalizarse, previa
resolucidn de la funta general de acclonistas, en la parte que exceda al valor de las
pérdidas acumuladas y las del ditimo efercicie econdmico concluido, 51 las hubiere. No
podrd distribuirse como utilidades para pagar el capital suscrito no pagado,

Propledad intetectual

La compafifa ha cumplido con lo ley de propiedod intelectual y derechos de autor,
cada uno de los programas que se han instalado en las computadoras de la compadila,
han sido adquiridos legalmente v cuentan con las respectivas licencias de autorizacidn
de los fabricantes. Las marcas y el nombre comercial, con que trabajomos son de
propiedod exclusiva de nuestra entidad.

k] Provisicn para jubitacidn patronal

El cidigo de trabafo requiere el pago de beneficios jubilatorios por parte de los
empleadores a aquellos trabafodores que havan completado por lo menos veinticince
{25) afios de trabajo; aungue, si un trabajodor fuere despedido v hubiere cumplido
veinte (20) afos, y menos de veinticinco offos de trabajo, tendrd derecho a fa parte
proporcional de la fubildcién patranal,



