INFORME DEL GERENTE

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

El afo 2018, es el segundo afio de operaciones de la compaiiia, y es un afio
donde ya la empresa empieza a ganar un posicionamiento y un espacio en el
mercado ecuatoriano, presentando al mercado un producto con muy buenos
estandares de calidad, con innovacion y desarrollo en el disefio y sobre todo a
un precio justo. una de las prioridades fundamentales durante este segundo afio
fue el ganar un espacio en el mercado, seguir con la formacién del equipo para
confeccionar para confeccionar camisas para caballero, adicionar al portafolio
camiseria para dama y nifios.

Seguimos orientado a atender las grandes cadenas del mercado ecuatoriano
con programas de paquete completo, adicional a ello en la tarea de seguir
posicionando nuestra marca Botton Up.

Adicional a los clientes, Stper Exito y D’bon, que ya teniamos codificados, se
logré entrar con una cadena importante como los es las tiendas de Explorer.

Este afio logramos conseguimos una facturacién total de 343.725,79, pese a que
los resultados no fueron los que quisiéramos, pienso que vamos por buen
camino, ya logramos cifras positivas y estamos con una produccién promedio de
2,400 unidades por mes.

La compaiiia sigue financiad por los accionistas, los cuales son los acreedores
mas importantes de la empresa.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DELOS ACCIONISTAS

Una de las disposiciones hechas por la junta directiva para el afio 2018 fue
incrementar la participacion y produccién al igual que seguir posicionado el
producto en el mercado ecuatoriano.

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Contamos al cierre de 2018 con la presencia de 17 personas de ambos sexos
como empleados que trabajan en la empresa.



En el area administrativa contamos con el personal calificado en cada una de
sus funciones para darle mayor respaldo a esta Gerencia Adicionalmente, se
sigue el plan de capacitacién y mejoramiento continuo para todas las areas de la
organizacion que igual es requisito para el Reglamento de salud y seguridad
ocupacional.

Esta administracion ha dado especial importancia a las obligaciones patronales,
cumpliendo estrictamente con lo que estipula el codigo de trabajo y otras leyes y
normas de la materia, dotandoles de los implementos de seguridad para el
normal desenvolvimiento de sus obligaciones. A su vez, consolidando el
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento internode
la organizacién.

SITUACION FINANCIERA

Al cierre del 2018 el total de los Activos representados asciende a la suma de
US $255 455 87 y pasivos por USO $279.218,72.

Los ingresos operacionales fueron USO. $343.725,79 con estos numeros ya
logramos una cifra positiva en el ejercicio del afio de 1.038,86.

Al cierre del afio también se cuenta con un inventario en prendas de 3.879
unidades valoradas en $30.348,84.

PROPUESTA PARA EL DESTINO DE UTILIDADES

Los Estados Financieros presentan una Utilidad de USD 1.038,36 por lo que se dispone
pagar el 15% de participacion a trabajadores, el 25% de Impuesto a la Renta y lo Utilidad
neta luego de Impuestos se decide dejarlo como Utilidades acumuladas del afio 201 8.

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

Debemos seguir por el mismo camino y con la conviccion y estrategias
planteadas por los accionistas. Para el afio 2019 esta previsto implementar
nuestro sistema contable administrativo.

La intencion de la administracién y en general de los accionistas de la compaiiia
es crecer a una producciéon de por lo menos 2500 a 2800 prendas mensuales
para el afio 2019 teniendo en cuenta que ya seria nuestro tercer afio de
operacion, en el cual hemos aprendido y adquirido experiencia, esto sumado a la
consecucion de nuevos clientes que generen nuevos negocios. Ademas, se
requiere la absorcion de costos fijos y de produccion lo cual generaria una mayor
rentabilidad.

El presupuesto del afio 2019 en ventas es de USO $390.000



Algo que se ha constituido politica de nuestra empresa, es dotar de todos los
beneficios legales sin excepcién de personas y dotar de beneficios propios de la
empresa. Para Indutexco Cia. Ltda. siempre lo mas importante son las personas
locual se ha convertido en una regla sin excepcion, brindar bienestar y una mejor
calidad de vida nuestros colaboradores.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR

En cuanto a las normas de propiedad intelectual y derechos de autor, la empresa
lleva a cabo todas las politicas establecidas para la direccién de la empresa y
disefiadas por los accionistas.

No quiero cerrar este informe sin agradecer a todos los sefiores accionistas por
el inmenso apoyo prestado al desempefio de mis funciones. A todos los
trabajadores que me han acompariado en estos meses, de igual manera quiero
agradecerles por el esfuerzo desplegado en cada una de sus actividades, y el
compromiso que muestran dia a dia. Sin el capital mas valioso de la empresa
que son las personas que hacen parte de esta gran familia hubiese sido
imposible salir adelante.

Atentamente,
KATHRINNE A HAWKINS B.

Gerente General
Indutexco Cia. Ltda.



