Simon Bolivar, 31 de Marzo de 2018

INFORME DEL GERENTE GENERAL

Sefiores Socios y Directivos de la Compaiiia de transporte Escolar e Institucional Puerto Caoni
TEIPCA S.A.

Conforme lo dispone el Art. 321 de la Ley de Compaiiias, los Estatutos Sociales y el Reglamento
Interno pertinente, presento a conocimiento de la Junta General de Socios de la Compaiiia, el
informe de actividades realizadas durante el ejercicio economico terminado al 31 de Diciembre del
2018.

ANTECEDENTES

Debo manifestar que la Compaiiia de transporte Escolar e Institucional Puerto Caoni TEIPCA
S.A., se construyo legalmente con Resolucion 004-a tttsv-gadmcepq-2016 , Expediente 711510 del
07 de Diciembre del 2016, y la inscripcion en el Registro de la Propiedad y Mercantil de Puerto
Quito el 14 de febrero del 2017, dando inicio a sus actividades economicas con la inscripcion en el
Registro Unico de Contribuyentes, del Servicio de Rentas Internas el 7 de abril del 2014, cuya
actividad economica principal es SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL

Luego de este comentario, me permito indicar que el presente informe se refiere al rol cumplido
por los accionistas y por los administradores, que contiene los siguientes aspectos:

e  Opinion sobre la gestion de los Administradores

e  Opinion y andlisis de la contabilidad de la Compariia

e Revision y opinion de los Estados Financieros del ejercicio economico 2016 (Estado de
situacion y Estado de Resultados)

e Comentarios y sugerencias

e Conclusiones.

1. OPINION SOBRE LA GESTION DE LOS ADMINISTRADORES

Durante el ario 2018, las actividades de la compaiiia, se ha determinado procedimientos y
evaluaciones a las diligencias que se ha venido desarrollando en calidad de administradores,
gestionando los respectivos permisos anuales, como patentes, permisos de funcionamiento del
Cuerpo de Bomberos, Pago a los activos totales, incrementos de cupos para que puedan transitar
los vehiculos de los socios, cambios de socios y deshabilitacion de socios , matriculacion vehicular,
exoneracion, pesos 'y medidas en las diferentes instituciones y cumplir con los requisitos necesarios
para el desarrollo de sus actividades.

En cuanto al recurso humano se le ha dado las facilidades para que se el cumplimiento a las
necesidades de la compaiiia.

2. OPINION Y ANALISIS DE LA CONTABILIDAD DE LA COMPANIA

Como es de vuestro conocimiento, el suscrito ha venido actuando como Gerente General desde el
07 de diciembre del 2016, fecha de constitucion de la misma y sobre la contabilidad debo
manifestar que luego de las revisiones se ha establecido saldos veraces, se aplicé politicas de
control tanto en la parte operativa como de personal administrativo, ya que sin normas o guias



muy dificilmente se podrd mantener la imagen de la Compaiiia. Luego de la presentacion de los
estados financieros y al analizarlos encontré que las cifras en ellos consignadas tiene consistencias
muy apréciales, originadas en la formulacién de los comprobantes de aplicacion, tanto en su forma
como en codigos y conceptos contables.

El proceso y formulacion de la contabilidad y la obtencion de los estados financieros actualmente
no se estd utilizando ningiin sistema contable se lo hace en forma manual con la utilizacion de las
hojas de cdlculo que nos proporciona Excel, por lo que hace un poco complicado y de mucho mds
cuidado y responsabilidad del Contador.

3. REVIS{ON Y OPINION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2015 (Estado de situacion y Estado de Resultados).

La cifra que hoy se refleja en los Estados Financieros del ejercicio econémico 2017 , para el
conocimiento de la Junta general de Socios de la Compariia de transporte Escolar e Institucional
Puerto Caoni TEIPCA S.A., ciimpleme en informar que en este afio tenemos una perdida de 5993,
debido a que nos hemos acogido a la facturacion como puntos de emision

El andlisis financiero de la Compa’iiia, se lo ha realizado conforme a las normas técnicas aceptadas
en nuestro pais y utilizando las formulas que existen para esta materia.

4. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

La Compariiia estd cumpliendo con todos los requerimientos solicitados por la Superintendencia de
Compaiiias, Servicio de Rentas Internas, Ministerio de Relaciones Laborales, Municipalidad,
Agencia Nacional de Transito, entre otras.

Se evitard caer en sanciones legales economicas, que siempre serdn perjudiciales para la
Compariia.

Una de nuestras metas que se propone es la adquisicion de un terreno para la construccion de la
nuestra propia sede.

Para agilizar y mantener la informacion contable en forma oportuna se solicito las proformas
para la adquisicion de un Sistema Contable acorde a las necesidades de la compaiiia.

5. CONCLUSIONES.

Sobre aspectos de indole tributaria y otros relacionados con la administracion interna, la
Compariiia se encuentra cumpliendo con sus obligaciones.

La compaiiia se encuentra debidamente legalizada y con todos sus documentos en regla.

Financieramente existe Balances que reflejen el movimiento econdomico y resultados de la
compariia.

Para finalizar, consigno mi agradecimiento a los sefiores socios por la confianza brindada, a los
sefiores ejecutivos, empleados y demds personas relacionadas con la empresa que de una u otra
manera colaboro en este trabajo.



Por la atencion dispensada a lo manifestado, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

CAANY L
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Sr. Eugeﬂio/%‘féﬁem{lo Vera Cedeiio
GERENTE GENERAL



