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INFORME DE GERENCIA

1. ARRANQUE DE OPERACIONES

Una vez constituida legalmente ACEROS DE TOLEDO S. A. s2 enfocd sus actividades
iniciales en asegurar el siiio en que se debia operar. Si bien el Iocal en que se empezé las
operaciones es arrendado, se consideré importante asegurar, paredes puertas y techo del
lugar destinado a bodega de equipos y herramientas. También se mejoraron instalaciones
eléctricas v el techo de! local en generai.

El arranque de operaciones lo hicimos con personal contratado por cada trabajo especifico
que se nos solicitd, asegurandonos que el contratista en cada caso esté enmarcado dentro de
las leyes vigentes, que mantenga el pago de sus impuestos al dia y que tenga facturas
legalmente autorizadas.

La facturacion por trabajos ya realizados, la empezamos desde =l mes de Abril/2010 y nos
mantuvimos contratando personal por cada okra, hasta obtener continuidad en la cantidad de
trabajos a realizar
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La actividad principal de ACERQS DE TOLEDO S\A. desde Rl Bdsta finalizay el ano 2010,
fue la fabricacion y montaje de estructuras para basculas de diferentes tipos y capacidades.
Se fabricé y monto en diferentes partes dei pais, siete (7) estructuras para basculas de
diferentez capacidades. se modificé metal-mecanicamente dos (2) balanzas camioneras
existentes y s= fabricé y monté una balanza de piso.

2. TRABAJOS REALIZADOS

Se utilizaron todos los recursos de equipos v herramientas disponibles y se hizo un estricto
controi de calidad tanto a los materiales usados para los trabajos facturados, asi como a los
procesos de fabricacion y montaje ejecutados.
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3. PERSONAL CONTRATADO

Una vez que se consiguid estabilidad en la cantidad de trabajos a ejecutar, se decidi6
contratar de manera permanente a tres trabajadores, uno en calidad de soldador, otro en
calidad de bodeguero y otro para las funciones de ayudante. Se firmaron los correspondientes
contratos de trabajo de acuerdo a las leyes vigentes vy se procedio a la afiliaciéon al IESS
inmediatamente con su contratacion

Ademas de los sueldos establecidos legaimente de acuerdo a sus actividades, se definid
claramente ¢! pago de horas extras y comisiones de acuerdo a su aporte en los trabajos de
montaje.

4.- RESULTADOS

Los resuitados de este afio fueron negativos, con una pérdida de US$ 90,91, siendo el primer
afio de funcionamients. no es resultado negativo, perc se debera tomar todas las
precauciones y acciones para que el resultado del afio en curso sea positivo.
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