
C O M P A ~ ~ ~ A  BUSES INTRACANTONAL 
TRANSPORTE BALAO TRANSINTRABALAO S.A. 

IIN.AO - (ITJAYAS - EClINXIR 

Oficio No 002-CIA- TRANSINTRABALAO-2019 

Balao, 07 de octubre del 2019 

Seiior 
,, , ,  

Josue lgnacio Vallejo Landeta,, , '  

Ciudad.- 

De rnis consideractones! 
,," , ,  

' ,  , , 
,, , 

Por rnedloh&fa8pr$qe& me es gratb h@cer?ll.egocer que la Junta General Extraordinaria 

de Accionistas de la'Ck&a~ia BusedlMfa<&ntB&l , , , ,  Transporte Balao Transintrq,&l~, , , .  S.A., 

en Asamblea ~eneral'&i&tordinaria , ,,, de'&cci~Shl~~bs, celebrada el 07 de 0ctubrd,,&I;~2019, , , , . ,  . '  

resolvid designarlo PR@lqNTE, por un period0 de ClNCO AAOS, para que cumijle con las . 
funciones establecj,du&@fl& , ,a Estatuto; 

& , '  , 4, , , > 
1 ' ,  , , 

. La Compaiiia de Transporte en &use$* Intracantonal TRANSINTRABALAO S.A., fue 

constituida rnediante Escritura Wblica c e l k b : ~ d & J ~ . @  Nqtar+:Psimw&.@w.D , , , . , ; s,., .,. , .*.I.. . i"). a r,' Balao, 

el 14 de Febrero del2017; e inscrita en el Registro de la Propiedad y Mercantil dei tant6n 

Balao, el 16 de Febrero del 2017. 

Por lo que deseandole exito en las funciones encornen 

Muy Atentarnente, , ,  

, , , .  . ,  , , 3  , ,; , 
, , a ,  ,,, 

, i , ,  , ,, , , > ,  : , , , 
, , , ,  

- C s 
I '."' ' S ; l " ~ ; d ;  

1 
Sr. Darwin Humberto Salas Vera. 

GERENTE. 

! 

lao, 07 de Octubre del2019.- 

eta. 

C.C. 07022215b \) 



Registro de la Pmpiedad y Mercantil del Cant611 Balao 

Cdles Comercio 205 y 5 de Junio 

Numero de Repertorio: 
~ .. .. .. ..~ ~... .- 

2020- 14 
-. .... . - 

EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANT6N BALAO, certifica que en 
esta fecha se inscribi6 (eron) el (10s) siguiente (s) acto (3) : 
1.- Con fecha Veintidos de Julio de Dos Mil Veinte queda inscrito el act0 

o contrato NOMBRAMIENTO en el Registro de SUJETOS MERCANTILES de tom0 1 de 

fojas 138 a 164 con el numero de inscripcibn 11 celebrado entre: 

([COMPARIA BUSES INTRACANTONAL TRANSPORTE BALAO TRANSINTRABALAO S.A. 
"TRANSINTRABALAO" en calidad de COMPAR~A], [VALLEJO LANDETA JOSUE IGNACIO 

en cal de PRESIDENTE]). 
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.t,, , ' ' \  
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,4, . .. , , 
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La sociedad que g i r d  bajo la denominaci6n de EMPRESA DE TRANSPORTE 
INTRACANTONAL, BALAO YTRANSLNTRABAWO* S k ,  se regid por la Lev de 
Compaflias. Lss Bemas leyes aplicables y el siguiente ESTATUTO DE LA COMPA$IL DE 
TRANSPORTE INTRACANTONAL. YTBAlCSLN1'UA6AWO* S A  
rrrum UNO.- DENOMINACION, OBJETO, DOMICLLIO Y PLAU) - 
ARTICULO PRIMERO. - EMPRESA DE TRANSPORTE. 'TRANSINTRABALAO S.A., 
es una c o m m a  de naciodidad ecuatoriana, que se rige por las leyes vigentes en el Ecuador 
y estos estatutos. 
ARTlCULO SEGUND0.- OBJCTO - El objetivo principl de la wmpdiia es la prestacibn en 
fonm pennanente, del s e ~ c i o  p&lico de t r a n s p a  urban0 y rural de pwjeros. de acuerdo a 
las rutas que establezca el Consejo de T h i t o  del Guayas en el Cantdn. Para el cunplimiento 
de sus fines podd celebrar todos los ectos y contratos que sean necesarios y formar parte de 
otm compaRLas constituidas o por constituirse en el Ecuador, swribieodo o adquiriendo 
ncciones o participaciones. 
ARTICULO TERCER0.- DOMICILIO- La w m w a  tiene su domicilio principal en la 
ciudad de Balao, Provincia del Guayas. Republics del Ecuador. Podd establecer sucursales o 
agencias en otros lugares del Pafs o fuera de 61, coo sujeci6n a la Ley y aste estntuto. 
ARTICULO CUART0.- PLAZO. - El plazo de duraci6n de la compaala ea inde6nido a partir 
de la k h a  de la inscripcibn de la escritunt de constituci6n en el Registm Mercantil, no podrb 
disolverse anticipdamente la compaftia, en 10s wos y con 10s registros seaalados en la Ley. 
TLTUU) DOS. - DEL CAPlTAL Y LAS ACCIONES 
ARTICULO QUINT0 - El capital suscrito de la y nominativas de cuarenta d6lare.s cada una, 
numeradas desde el cero, uno hasta mil ochenta d6lareq ioclusive. 
ARTICULO SEXTO.- Las acciones estarsn representadas por titulos que correlativamente 

numerados, llevanh las firmas del Presidente y Gerente de la compa8la. Dcberh cumplir coo 
las caracteristicas impuestas por la Ley y podrh emitirse tltulos por una o m8s acoiones, a 
eltcci6n de cada accionista. DcberBn inscribirse en el Libro de Acciones y Accionistas. La 
compafiia reconocerh como dudlo de las acciones solo a aquel que conste inscrito carno tal en 
dicho Libro. 
ARTICULO SEFTIM0.- El capital social podA aumeniarse o disminuirse cumpliendo 10s 
trhites y requisites scAaladoe en la Ley. En caw de aumeato de capital 10s accionistas 
tend* derecho prekrente para suscribir las acciones que se emitan en proporci6n a su capital 
pagado, salvo el ceso de que, publicando el aviso previsto en la Ley no se haya hecho w de 
ese derccho preferente, en cuyo caso la junta pod14 Libremente ofrecer a los de& accionistas 
o a extraflos el permauenle ire sumito. 

ARTICULO OCTAVO. - Las acciones son indivisibles, de haber varies 
acci611, estos debenh nombnu un representante w m h  y responder so11 
obligaciones que sujan de la calidad & accionista. 
ARTICULO NOVENO. - En caso de destrucci6n o pkrdida de 10s Utulos 
gastos que demande la anulacibn y emisi60 de 10s nuevos, mbn dc cucnta 
interesado. 
ARTICULO DECIMQ.- La Compafiia f o n n d  un fondo de reserva hasta que 
lo menos el cincuenta por ciento del capital social, para el efecto, en cada aflo I 
segngard un diez por ciento para a t e  objeto. 
ITCULQ TRES.- FnTERCICIO ECONOMICO, BALANCES Y LTTILIDADES 
ARTICULO DECIMO PRIMER0.- El ejercicio econhico es a n d  y termina el treinta 
uno de diciembre de cada do.  Al final de cada ejercicio se someted 
apdwi6n de la junta general, el balance de pkrdidas y m c r a s  
aoompaAados de 10s infomes que deben presentar 10s adrniniarmdores y m w r  

r + : ; q & -  
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ARTICULO D E M O  OCTAVO.- Lss juntas gcmdes 
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SIMO. - Son atribucionss de la Junta Osnaal: a) 
y un supleide; b) Elegir Pmideme. y GaePte; c) F 

PRIMWO. - No seri neceauio quc se ap~ue 
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ARTICULO VlGESIMO SEGUNDO. - Las actas de las sesiones de Junta General se l l e d  
a mhquina, en hojas con nnlunemcibn sumiva, rubricadas y archivadas en orden cronol6giw, 
y en el libro de actas wnjuntamente con 10s documentos que deben formar parte del 
expedimte. segiu! las normas legales aplicables. 
ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - El Presidente de la cornpaah que pod& ser o no 
accionista de la misma, s e d  ekgido para un pcriodo de dos afios, w e n d o  ser 
indefinidamentc reelegido. 
ARTICULO VlGESlMO CUARTO. - Son atribuciones del presidente: a) Presidir las sesiones 
de la junta. El Gennte 10s titulos de acciones; c) Convocar a sesiones de junta general. D) 
Responder a las consultas que sometiere a consideracibn el Gerente brindhndole su asesoda; 
e) las &nub que le correspondan de acuerdo con la Ley y estos estatutos. 
ARTICULO VIGESlMO QUINT0.- En caso de falta temporal o ausencia del presidmte le 
subrogar8. el Gerente con todas sus atribuciones, si la fatta es definitiva &bed convocslse a 
una nueva Junta General para que ella nombre a1 titular. 
ARTlCULO VlGESIMO SEXTO.- El Gerente que podd ser accionista o no de la cornpailia, 
sed designado por la Junta General para el periodo de dos Nos, pudiendo ser 
indetinidamente reelegido y ejerced sus funciones hasta ser legalmenk reemplazado. 
ARTICULO VIGESIMO SEPT1MO.- Corresponde al h n t e :  a)Kepresentar legal, j d c i a l  y 
xtrajudiciahente a la c o m m a ;  b) Actuar como Secretario en las juntas generales, 
uscribiendo las wrrespondientes actas: c) Suscribir con el Presidente 10s titulos de las 

#$ iones: d) Administrar la compailia, realizando las gestiones necesarios para que 6 t a  
pla w n  su objeto social; e) nombrar y remover, con apego a la ley a 10s trabajadores de la 

empPRLa y fijar sus rcmuneraciones: f) Obligar a la co~npaiiia m rwtos y contrato9 realizados P r ella; g) Presentar a la junta general anualmente un informe sobre las actividades de la 

42 pailia, as1 wmo el Balance general y el estado de resultados; 
TICULO VIGESIMO OCTAVO. - La junta general n o m b d  cada afio un comisario 
cipal y un suplente. Sin perjuicio de las atribuciones que seklala la ley y el wmisario 

&d derecho ilimitado de inspeccibn y vigilancia - F  
ULO CINC0,- DISOLUCION Y WQULDACION 
TICULO VIGESIMO NOVEN0.- La compaflia se disolved por las causas previstas en la I 

Ley, en cuyo caso act& wmo liquidador el Gerente, salvo decisi6n en contrario de la junta 
general que resuelva la disolucih anticipada de la compaflta. 
DISPOSICIONES GENERALES 
ARTICULO TRIGESlM0.- La Cornpaifla y todo lo relacionado w n  el transporte se 
someted a la ley de W i t o  vigente y sus reglamentos y las resoluciones que tome sobre la 
materia e Consejo Nacional de Trhsito, y la correspondiente Jefatura Provincial de TrBnsito. 
ARTICULO TRIGESlMO PRIMER0.- Por el permiso de opemibn que reciba 
no constituid titulo de propiedad y por consiguiente no son suxeptibles de 

dguna 
ARTlCULO TRIGESIMO SEGUND0.- El aumento, carnbio de wlor de las 
actividades, sewicios y operaciones de W i t o ,  efechmb la sociedad 
favorable del Consejo Nacional o Provincial de Trhsito. 
ARTICULO TRIGESlMO TERCER0.- Los accionistas que ingresen a p 
la entidad, requerirh previa aprobac~dn del Consejo Nacional 
C O M P ~ A  DE TRANSPORTE INTRACANTONAL "TRAN 
Balao 23 DE AGOSTO DEL 201 7. 
. - Seaor. Comunico a usted que la Junta General de socios de la CompaAia 

gij$?I coru~lrkk e u ~ u  - 
TRMlYOllRBALM 

"TRANSINTRABW SA. 



CON OUSTENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE COYPfilA, WATUTO 8QCW Y-OEMAS 

LEYEB; LOS ACCWNSTM DL LA COMPANIA BUMB INRACANTONAL TRANWORTe MIA0 
TRANSNTRABMAO 8.A 

RESUELVE 
DlCTAR LA8 PRESENT€ RES0LUCK))IIES CONOCIDAS Y ANAiZ4DAS EN JUNTA GENERAL 
M ACCKJNISTM ....... 

ArL1. L u ~ ~ d e ) u ~ ~ . p e m l d . a c d a n i . l . . , q n g i r k g p . R b a r t l d . d ~ , d ~ o y  

ley.. .Rm. 

ArL2 80n do L. m m p ~ l l a  BUSES INTRACANTONAL TRAN8PORTE MIA0 T W N T R A B A L A O  S.A., 

con domldYo UI d centbn 8.lo, pmvlnci. d.i Gurpr .  lor in- como tskr UI .I libm de Acchea y Aodoniclu, y 

.qusi~or q w  n m  h.crlto, m L. oupa-intmmcie de oompaNea 

ArLS. Puden ur .osionWu de ia COMPAf4lA BUBEB INTRACANTONAL TRANePORTE W O  

BIMRABALAO 8.A. 

a. Qu lem tmgm wp.dd.d cMI para mn(nar y oblJg8i-n iT b. Lor nunom de 18 .*mprs qw b h.gm pa inMrmadb de r u  mpremnanle bgd. 

4. Pvllrr.cdonlrt.d.L..Mid.dnnquC.. 

B O I Q U d ~ * d e d e l r s n W & e - n d O M ~ d o ~ t o d u l a d - - ~ b  $ E! qurIepennkn-rcunolodode1.antid.d. 

- q ~ d . # d U m t a ~ d l . d e a d u L . d . i d n t i Q . d y ~ d e v o b l r c i 6 n .  

%pmp* luroo.cc ioni r t rcWvsNcubqwvre~psr t .&nolsvshicu) . rdeL.canp.N&de~eb 

3A u c i g l d o p o r l o r ~ ~ d e ~ .  

Noh de & de scdoner, debldmnonle mglalredn en 10 Suporlnhndencia de Compmin. 

L. an- re mown sl demcho do considmr la 1 o l i i . r  de REINORE60 de &&aniet.s qua r o l i  ooo 

H i o D a ~ y ~ , . * n d o l a c o n d i d o n ~ l u m l r m u q w p . R . I ~ d e n u s v o r ~ r t n .  

En el c n o  d. edrUr inawnento d. c u p  a& fqth-6 .I procsdimiemto dadm de L. W. 

Los enlabladdo# en Ie lej de Cornpatlies en r u  e~Ucub 207 ESTATUTO, y, ad.mLs. 

a. Todo acionirtr debed p a t a r  el amvkb d. LRrmpafIa de COMPAfU BUSEB IMRACANTONAL 

TWNSPORTE BALAO TRANSlNTRABAIAO S.A, con el dn'ouk e w ~ d a  e b. mmvr ed.#rid.o pa la 

AQencie H.cionel d. Tramlto, Depmtamento da MoviWdad del Munlcipio y las dlrposidonr emwdu por la 

.mpnu. 
b. L.s cuotm m u r d e r  y mul(.r que sa hayan impuesto detmdn ser camdadas de awerdo .I acmogmna 

r ~ p o r b I ~ , c s a o c o n t r u i o n o p o d d n  aceadwe l o r I u m o r d e m b . ) o ~ m e l p e r m i w  

deop.ncibnvlg*rt.yL.htitu&n. 
c.El scdonista l. pmsW el sswldo de (Rnrprla de pmaabrol, con la debhlmml~ N@&MM por 

lor orgenmmor m&Ibkmr d. tddto, a lo, dibrmter a a c b n ~  b .roonapan d. d permk-3 de 

opemd6n rnedi.n(e lor tumor rolattvca qua le f u m  pmvlamah dgnados y dsmda cumplimm .I SWYIII~ de 

tnbajo q w  malice le Inst l tdn.  
d. T o d o . c d o c . l l * . d & o b l ~ e ~ d d s b i d o ~ y o o m i d m d b n ~ l ~ ~  

I. pnunt. molrcidn. 

-, car d dldntivo q w  oW~w el Org.nlmo Comp.1.nt. d. T 

gamCIa. ngurldsd y ebnforl. 
f, O axbnhmm ulL obllg.do r u t t i r  l REUNIONES DE IUAELO do L. 

pna#sn(e car 48 honr  de antelmdn, w InasisMmh sad ~ n d o n a d a  ~ K I  el 2 

g. Es ob@&n de br Pcdonirts, esirtir a loda ado wcle1;cultunl. 

rdsdcn.do am la emprsas; w lnaalstmda .al undonada con el 2% 

d ado &el. el dim&& 1.ndr& L. houKId do enaUZIr dldlo ev 

.nddn. b mlrnu q w  cbbrl wr e n t i w d s  para Rms Wnenler .  

urui .. T=u* 
O6mEWCIA 
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h. El accionista es responsable directo de-eellición inboral en casa de contratar a conductores. para qe 

servicio estable o eventual en sus unidades; como es: forma de pago, salario, responsabilidad, cuefidó: 
¿<. Majaar ios cap de Damancdomingos, veladas, etc. ' 
de on eine lot ara so as soga CONDUCTOR Ara 

anticipación indicándole que va a prescindir de sus servicios. 2 Z 

. Artb. Prohibase a los accionistas. 
a. Solicitar contribuciones o regalos para sus superiores o recibirlos, 

o GAR o So 'ortoilauar o Bajo el efecto de Gustquier estujefaciónds.* o 
d. Porter armas durante las horse de trabajo. en 
e. irespetar los timos debidamente establecidos, tanto en el Permiso de Operaciones, renovaciónes, > 

rutas y frecuencias, como los de las comisiones de la empresa. 

f Injucar gravemente de palebra u obra e los accionistas, personal de la empresa. 
9. Atistir a Juntas Generales y demás reuniones de Directorio en estado etílico. 

Art. >El accionteta que agreciora de obra o palabre-8 otro accioniéta, o persona! aditiniatrillivo sir 
acuerdo al ari. 11. 

Arña0.H acvionicia quese encontrara teborátido en estado etílico será sancionado con la priútibición ddr 
unidaé peral tapeo de-8-días, en elcaño de rolrckir en la tata procederá a euependerto poda Ñ 
que el problema en mención subeistiera, la empresa se reserva ol derenho de no permitir al ndifoniién vb 
lalsdeas dentro: de a inlitución, hast que este reciba ayuda médica profesional, este será rulitegnido e 
previa la presentación de un certificado médico. Los accionistas facultan a los admintstradoriós titi € 
disposiciones si fuese necesario con la ayuda de la autoridad pertinente POLICIA NACIONAL: - > 

41.11.E) accionista que no-permitlera el nornal desenvolvimiento delas normas, equipos; sisivines y10do Wi 
necocario pera el corracio desenvolvimiento del trabajo que presta la' institución, se le probitlifioinda tú d 
presto el-serviclo dentrá de la institución: udemás, no pocint actuer como inspector de rut de: ó ' 
de las unidades por un lapeo no menor a 90 días sin opción a rebaje desenciones. El acctonieti uan 

BÉ Inspector de ruta para la o las unidides representadas por este, el oceto de dicho-tribajo Vidas del 
q mención de-menera invradinta, luego de este sanción si el problema persistiera el ruprecurniiilo tall 

E Mí instancias superiores para la solución de dicho caso cualquiera que fuera: su sanción; aderifin pura 6l'bú 

art 9. 

ArttE.Las Juntas Goneraios ve lererán a cabo en el día y hora convocados, los debates se diltbarre 

y raepele, dubiendo ver dirigida le misme por el presidente de ta entidad; Insíntado la huta cun urrú 

Quinos minutos posteriores a ía hora convocada. 

el ereencont 01 COTMAN a bs de las prerrogativas contempiacas env arco des dl 
de Compañías, y Estatutos, las siguientes. 

“. Convedor la palabra a los asciónicias en el orden que lo hayan solicitado. 

b. No purmillr a ningún accionista que interrumpa a quien este an el uso de la palabra a-tio ser qué 
punto de seden, 

€.No deberá conceder más de dos veces la palabra a un mismo accionista, para que sa exprese sobré" 
: ya interdno. 

d,. .Qollcitar qien se prscenten las mociones de ley, una vez debatido el tema, y se torne lblk vstaciónea'a?: 
e. Previo a la votación pondrá en consideración de la Junta General, a torma corto se rullllicará de 

Jevertando la mano, nominativas, escritas o secretas, : 
f. Antesde evscuarss el orden del día, podrá clausurar la Junta General porfelta de garantias, 

9. Convocar a las reuniones de Junta General y Juntas de Trabajo. 

     

   
    

        

   

   

   

   

        

   
      

    

      
     

  

    

      

     

    

       
     

  

        

            

Art-14..o0Dorrenpaiiral Gerente, a más delas facultades contempladas en el contrato social; las 
E Alfune de secretate an as reuniones de la Jurta Genera! y firmar con el presidente ls port 

' ia: tos Certificados provisionsies o los títulos de acciones y e 

5 se legal, judicial y extrajudicial de la entidad sin perjuicio de lo di 
, * laleyde:qompáñías, * 
4 / sanciones de carácter disciplinario, y económicas contempladas en 

Ro 

eo CAPITULO Il 
. Y DE LOS CHOFERES 

/AGORAÓA: SOME Choferes o conductores e todas las personas que presten sus servicios 

A on ee tación, siendo loa mismos accionistas o no por lal motivo en ente o 
considera obino tal. * : 
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M.lS.Pam ccmdudr lu unidadn de la ~pms,  lo. mductomr wrLn prc4ealorubo, mn adclan(. ewperi.nclr y la 

pridr n a a w l a  abiv lda .ntngl r~dOOWlDOI~~~.k l imb#a*WdmUoRdM&btn(Wd.P.mpue 
lo. ~ m p r u d . n ~ r e n l a  Wc46ndabain p n r s n t r r l a d o c u m e n L a d 6 n o l b n d a ~ a ~  

para el cuc. 

*rt.lT.Lor condudom en u r o  de rccldenter de t r b h o  a d n  rerponaablw de IM rnim. &amp. y amdo w 
prwba r u  cuwld.d. 
Artl I .Si so pnmba la wlp.bUld.d dd conductor, en caw da addame de m n a b  y, no uume au ~sponmbilidsd m 

podrli*borrren*l~hat.avndo~olueor*dmluno. 
M.19. Lo. chohrr en la oonduwl6n de lu unld.du d.mortnran mponubiiad, debiendo guiar la mima 

. y ( . t l n b o w a ~ l y ~ ~ y a w ~ D d . . p l l o l d 6 n y h p . ~ M l u d 6 n d a u u ~ O n r r m .  

k L m . L o l c h o ( u l . . d e k u n i d l d a d a b ~ ~ ~ ~ 1 ~ ~ . a I n b . / Y m Q m ( O n n h n r v e . t i m 6 n t . :  

d a ~ U N I F O R ~ , ~ y b * n p n w n t . d o h . o o r d . a b - b r l ~ o o W : r c t l n n d o g u e e n  

ouodekwnpllmkn(o~unoiorrOoroYllamulh4.12%brlBBU. 
*rt.W.En .I dermpaho de sur fudonw, lo. deberbn mspeter al osuarlo, prohlMlckaa el am do mrlrr 

p . l . b r a r , g r ( ( o r . ~ o r o b r c M o r q u r . * n m ~ l a d ~ d a l a m l n y m a n , d a ~ a t l l ~ n r e ~  
. .nciMul:prlmvollunudo*.tr;ld6n;ugunbvawpen*d.Bdl..;(rmrs~o.rapm#nlnd.mMa,yde 

u r ~ q u a ~ u n u r s o c a r . 1  *q k ~ ~ ~ ~ o r c h o ( u l . . d u r a n m w ~ ? & m ~ , , ~  *nmwzm,,, 1% aOn p r m t m e  a sw labaas w &ado stllb o bajo la InIluenda de e r l u p d a ~ ,  uu, conbmlo m'h 
r . n b o r u d o r d a l a ~ m m u a .  

a. P o r p r l m n n z , ~ d a 8 d i m  

@ b. Por mgunda vaz uupuul6n ind.Md.. NO MENOR A 15 NI SUPERIOR A 00 DUB. 

4 
c. Port- w, wp.nllbn defiWa. 

A r t ~ Q u & p r o h ~ h w r u r a n ~ ~ d e l a u n i W y ~ b . r w a n ( d o r ~ t l r n e ~ ~ . a n e l u w d a m  

cumpHr 4 mullrdo con el 2% del SBU. 
. t ~ ~ ~ n 2 * ~ ~ p m h i b i d o d - d a b o l ~ l u s r d o m ( a ~ m , ~ 0 n ~ u l v e d d ~ r # ~ d k r d . l ~ r t a r l u s ~ o  

&+un01 liksr, wo mmado wr6n nrhm&u mn d 2% dd SW. 
2S.L- chd.nr, an aunto .I vdor da lor p.ula, d.b.rln msp0t.r h tarilaw sd.#c#a par b orpanhmw s p . t e l a u d e m .  

kLZ6.En cuanto m Wars a dbcsp.oi(rclor, (wcm .d.d y nibs, kindain la yud.: naamtW pan qua srtrr 
p s n a n a u m W . d a ~ a b ~ . n k l y l B Q a n Y l d o p o r J ~ N . d a P I d . M . u p . a Y . d o r  

WNAMS), en el caw do lnavnpllmianta u r l n  Mclonador con el 2% d.1 SBU. 

k L 2 7 . l o r c h o k n r d a b u h n u n t a n w b ~ u n l d . d r r b I h r p i . r y q ~ ~ ~ b r m r # w n l d b n d  
u l w i o . E n u r o d a ~ ~ ~ c o n e l 2 % 4 . 1 8 % U .  

k L a . h ~ w i * n w r . n d 6 n ~ y w y . n d M p # o r a ~ y w - n ~ . d h l k d a m p o d r l  
Iaborar hsata q w  aamph c m  e.(. o b l i g w n  debhdo urncslar dl& valor en la oli;ina de la Institudc5n. 

kLZ9.P.n adldlv p- pa ahpma .nd6R dlrlOlrw a1 puidmt., nmYat. 
dourmanto da m l d o  por wolquier inconvenient8 a Muro. 

k L 3 0 . U ~ q r w r r t n d o a ~ d . u n o ~ y . r d s r r o Q . d ~ ~ ~ ~  
d s k r l c a n w r i a r c o n 2 d l a d a m W p w A h p m ~ M u m a h m ~ .  

Los chdwea q w  luyan aide surpendidoa, no podrln circular en la unidadea, us0 

sllnclc. 
k L S i . L o r ~ ~ t . X . n n d e p . * b n u o b n r b . a l o n i r t r r o ~ u . ~ d ~ .  
labom da la a l g u ~  manera: 

a. Surpcmri6n da 8 dims 

a sampMdhlnMnMil 
G swpatwn 6innulva - 

~ S t R ~ q u b . I l u M e l ~ a r o d a v ~ ( e n m k ) r s s U z s d u e n e l d l ~ s e r i u n o i a n ~ m n d 2 % d . l S B U ~  
nnm mlr el b u u n t o  do la vualls adullsrod. an el dlculo de aja conuin. 

kL33.U chahr qw en nl- ocubm fusw dewmiado por.una mbmr falls, 4 aawbudo an el r l g u M  



     

  

   
      

  

    
    
      

      

  

     

  

      

      

    

  

: 46,34, al:cholor. que vielentare al tancionamiento normal de los equipos de control'de la iratilldlón 4 

, Art-36. Las sanciones (suspensiones) a los choferes contratados deberá ser notiicadil dl prallarió' y dé 
de que la empresa no ssuma problemas posteriores de Indole laboral, será comunicado con 8 días de 

que. el.angionieta tecno. len correctivas... . 
. Aato36,.otá prrtbido. omar corintios et transcarss. dl cía estando con pesajurcá, llo 
sele anieorala rote ti 4% DBU: > 
Ant.37. Esta prohibido comprar comida estando la unidad con pesajeros, en caso de incumplimiento we 4 

dal AL de multa, 

   

   

CAPITULO M 

DE LAS UNIDADES 

Ártas. La unidad queno sumpia.con elrecorrido estabiecido será eanciontida"corr el valor derrita 
AAN. a O er e í 

    

Pr o tc 20 e o ar, 
exceptuéndose de esta norma las unidades que suñieran un daño mesiánico grive e que tes deta dt 

cines sus bares, cbigación quedare la unidad que comeponde en e tado e tata 

  

    

  

en ingresar al terminal, y la penúltima de la línea reemplazara debiendo los reemplazos sur OBLIG 
ORDEN DESCENDENTE, exbepiúese está norma sl es que el: reemplazo fala necesárlo diran 

LE caso deberá remplazar el bus que se encuentre en ese momento en la partida, sea errieliltinal 

El esto. siguiente al tucgo.en le parada ele importar que ya tuya cumplido con este'actividad (reemijinzo); e 
-eiepoeición será sancionado con ta multa del 3% del BBU. Es podrá solicitar rebmplard: de misiid'a 
cpenfianaión.con los. jelesde gripe; además, una: unidad es reemplazada a las ¡intas hala 
beneficiados de este sí la unidad reemplazada no está en nondiciones de tuborar o está espúnallo el tum. 
Mic 44 da Unidad. que: evitara: algún po de daña mecánico, tendrá opción a salir hata déespuéd 
ooneiderando desde su turno respectivo siempre que este daño fuera en la parada. De 
TOTALMENTE PROHIIDO EL. CAMBIO DE-VUELTAS EN-TODAS LAS RUTAS, : 
IhcHR.. Las uridadasque habiendo laborado una o más vueltas al día-están en la obligación di: 
caso contrario serán sancionados con la multa de 2% del 881. 
Axt Af... Lan unidades que por cualquier eventualidad tuvieran que abandonar la ruta de trab; no potbiln 
adelantar su tumo, caso contrario será considerado-camo tumo no resiteado, coria aaividud dique 

denignada ee. alguna comisión relacionada cos la empresa, mantenimienta, chequeo, cambie; 'dte.., de AN 

   

    

   

  

    

    

     

     
    

  

   
   

     

  

   

   

  

    

  

      

  

      

  

    

       

amdliala. 
Las Uglilidos no prdrán saltr de las paradas de manera injustificada, debiendo mantener al presipio 

tuómo. Endesiiugaras donde sl estacionamiento Juese en batería el conductor der tifucidlid' Ñ 

Sa cos asin ena cbsigación de latora en las fechas quel Jura penal 
que sean considerados días festivos; su incumplimiento lo hará acreedor a una multa de 6% di 

fechas de la siguiente manera: 

a Cameval. - se laborar domingo medio día, lunes y martes no se labora. 
. Viemes Santo. - se laborará medio día. Te 

» Navidad. - 20. de diciembre. - se laborerá medio día, no sa'aplicará este disposició 
coincidiera con un día sábado, debiéndose laborar todo al día obligatoriamente. 

  

   

  

«diracio las horas picos y en las últimas vueltes de todas las nuígs, 
¡din sdn tomb, serán sancionados con una multa del 2% del SBU, 

   



a. C u m Q o m o N w r u ~ u ; a r o a r ~ & i n t r r m p d b n ' d e ~ ~ t a m d o e n a u e ~ p m m s w  
rsncioMd0.. 

M . S 2  L . . ~ d a ~ s r 6 n u n o b r * d u a n J 2 % d . l S B U . a c r p ( u l n d a t r e n c s * u m y s l p s c i a l a .  

C u t ~ . L a u n i d K b r q u a ~ s ~ n U n d n d . I o r p d m k t n b l ( o a ~ ~ l a l o n b b p w ~ q w ~ e l  

m0tlv0 b h u l d l l t u m o q w  uancumtm, ~ a n a b r w ~ m m n p * m . a e x o p i d n d a u n . e J d e n t e d e  

Q m m . g n l u d , o O o l p d d m a l a , n d o r o d . q u n W o ~ ~ r ) o l o h . r l i ~ d l a q u w s l a b o r e I a h o y d e  
t ~ , y a I m a n n ( o d e ~ a * b a v l o d . b r l ~ r a d h m o q w k m m s p o n d c l d e ~ a I w a d m  

do trabajo; U, d e b  fomunlar w n  antidpad6n su rsingmso para q w  came en el wsdro de trsb.p. 
Cut 51 En todu lu Mae lu unid.des dekdn es1.r am 10 mlnulos antes de su h m  de dkla caw, wnlrario a& 

unaicrudown U2%8BU 
M. 80. En cam do quo la unldad no ul iem a labomr y no wrnunique al )sls de gmpo: loa dlas domlngoa serL 

uncionado w n  la anlidad dal 10% del SBU, y con el 596 del SBU do lunes a s0lb.do. En lor dm cnoa debsr( wbrlr el 

pejuiclo de nempkro sl b s  hubhra. En caw do dono nmcWao o Uprin obo dwplfm% a ila unld.dea deb& 

c o m u n i u d ) . h d e O r u p o o . I i ~ d a c u ( . , p w l o m * w * t r s h r a ~ n k s d e o u t u m o d e u H d e ,  pu.d.hrcer 

conoar el lnwnvenhme a la0 penonas indludas, o a uulquier mlembm de la comiobn de vlglbdp mn la deblda 

.nllCIp.cI(KI. 

Ark 57. Lao unidades d e W n  p m t u r r e  10s dins luner debidamente lirnples tanto imerior como exterior, cam 
contmrio sod ..ncionPdo con el 2% del SUB de mulU, IQ uniQdes q w  labomn a1 terminor todo el dio d o m i .  

d e b d n  prosemuon l i i ~  hada las 10.m d.l d h  Ivur, d.M.ndo cununiar al jdo da grupa prim qw lo revise, uuo 
W-I ODntrarlo sad munildo con el m i m  porcentrie. 

$ 3  58. No w pamillrl gw iss unid.der m.Mn portando, logdipos ~ I ~ W W O O  contra !a by y b moml. 

M. 58. Ls unkkl podrd ingreoar a trabqar hast. aber, da b b M m  vud. hobland0 o no replh.do la prhmra, - deMendo adarar q w  cumpllh w n  la pan~ltlme vwlta Oncluso II ~lmnkn 5 h d O  mmlpkMb). 25 -s 2 Cut 80. Todu ir unid.dw d i i  de botlquln p a n  primma wodlbo, extinta da lncsndks w n  capaddad de 
F3 Q IOkg del polvo qulmico: 4. de hmrmentm m. Ikntm de amuwda y Hhnwloa de wgurld.d. %p . 81. Lsr unldsb.6 q w  mth de turno daberdn eshdonrr su vehlwlo en el lugor aslgmdo para el sfsclo, y 

ennanem con !a puertl abhla para el lngmo de Lor paqjmm, con 10 mlnutoo de anllcipaci6n, caw contrsrio no 

Tg drh salir con tumo. 
rt. 62. En el caro da q w  la unldsd tuvmra que laborar el dla domlngo a tiempo cornpieto y no esiuviem pmsenle, la 

Z niddw~uS1...D1wr!aobllg.cl6n&aubridlchavluio,uroconbsrlobshombibnari-.dscondSk 

&SUB. 

B a . L o u n l d . d g w m ~ p a m Y o a l ~ d e ~ r u p o e n . I m n r a r n o d . l d l a , ~ s m ~ d o w n d 3 % & I  

SUB. Todo pemnb url ~~IWadooar la d.bld. mWpm41 pom .(sdcr de organImd4n d.l M9 Qs*. 

~ u t  64. Eo obllgs&n de k. conduclonh oocku y p.rorul conrmsdo I n i m r  a la anb ldn  de vlgiiacia lor 

dapatfados do Ins unldadm. (Ilanlm en rnal dado), y en general aralquk dobriom oon la FmWUl de haUW w p l t  

con .I M.glo de aAqui.r nanrl ia. 

Cut 65. b oblig.cl6n da ladas les unidadeo, antes de la primera vu& dlsponar de dbr d6bmo en moneda 

fm~cionaria y & nmg.r km vurllor d katvlla de mdbir km bik(as, de dsUr ndma pw an& no d o h ,  !a 

oflclna abonam nab vdor a1 psrjudiado y Ica conductom owbn nrponsabbs de relnteamr dlcho vabr; en wro de 

IncumpllmMO se h con d2% del SBU. 

AR 64. Faeubbw 9 k~ de grupo: 

a. Haur cumpHr lls diaposiclones de junta; 

b. ~amtlurunvlviaio.lioisnt.enwn*.;(ooorbkuUV.~ennupo). 
c. Canunkar a h owna la fr& & unidades: 

d. g(nundY tod. anOnIali4 ml #peclsl dobw UOl'llp~ y v u d t u  pardld.0, 

mwomm..ca 
e. ReslL.r un wnlrol wh mopedo a !a obllgaeibn de toner tundn mgras pn b.auta en b unMad, e.te 

n a b r w v m d . w l i . . n b o ~ ~ U l % d e w W B & m ~ a p w 8 d o v a r q u e w r s r ~ m d l d r o ~ ~ ) w l .  
f El j&~ & QNPO porn lor dlas doming08 lo h a d  quien este en el primer tumo, eat0 en U cow de qua el jete de 

~ v p o u i ~ e n b I M a m  b c o n a r p o n d a ~  

@ 
El j.h d. qupo quo m prdim deanp.llr our fundorm por un dla o m h  dab& delegar eaa 

d omdudor de la unidad rlgJanb, a e & e .  
h. El jok~ & w p o  podrb autorirclr la snlalid. & vsh(culoa en la Ilness - y te , - 

arsl todo5 acmdan a dichoa pemnlsos. 
a v a * ~ ~ ~ ~ m  -- 

TllAHSrOlmMlAo 
'TRANSINTRABAUO' SA. 

-siizzs&b - 
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1 Ei jale qe. grupo esiá-en la obligación de comuniear-cualquier inomalía y ruvedades Yi de d 
para que por su intermedio 

A la qongias 00 al gasllaco.obenmvacienes. dela cartilla, a. esto-20 sumirá e $ 

ss de peupa.0o podrá der. parmiso-de abandona de ruta a. más de Suridtidos: ss 
,de.apias disprelclones-ocasionena que ebjeta de graso ver omciónado señas del 

, M6, La empresa 0q 16 pará responsable de jor potes clesereotacion en tow.dias de asen rdlnpi. 
f. Goordinar la.limpieza de las paradas, de.no hectrio aerá sancionado com la matado" 2 ODO. pa 

Ark. 67. El vehículo que sufriera un accidente tendrá derecho a que, por parte del Gerente, prat Y F 

      

   

    

  

    

    

 Begtción de datos y pajuicios generados sa el mias; , 
Ja.eniraga de una ayude esonómica sobes:el accidanie se deberá truter en une reborde 

Y, 

      
    
      

  

      
      

      
      

  

d. Nombrar comisión para ayudas y reglamento de ayuón». 

ACTOS INHUMACION 
Ari 00. én al cano del faliacionlenta de un zocio.se establecerá la ejguiente. 

a. Solidaridad inmedista con sus familiares 
b. Ayuda de 8300 dólares para gustos. funerales. 
Publicación de notas de pesar.en los medie hablados y escritos os 
d. Depósito de una ofrenda fioral.a! plo del féretro: vos 

y .Bn,sago de qup.al talleckdo san tamales ceruano del socio, e deberá depositar unaiotomie" Re 

   

conditencia, comeidacóncono temer qeda de consanguinidad y segundo de uriana. 

o CAPÍTULO VI 

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA 

El coneajo de, vigilancia estará integrado. par-custra miembros, elegidos por larjunta general 
lo dispuesto en la lay y el estatuto social vigente, 

Jato lo prasidicá el presidente. de la institución, mismo.que convocará a las reuniañes corel tl 
Les persenas qt, pasaran oñolos y no viniaren, serán sancionadas cor 2% del SHA - +  : 
Flconsejo.de vigilancia cumplicá y herá-aumplir las disposiciones estipulantes en la presente 

, lap Jayos.afinas,. 
Ls votación sa la realizara de manera verbal, sacado lo reuaho por la Mayo, nc 

. presiente tiene voto dirmenta.. . 
3 Econo mención poc cone aras que no aser a mis más uno e sintió 
A Ep caso de susencia del presidentedo subrogará el gerente. 

y. Él consejo de vigilancia no adoptara medidas, que causaren efectos imeversiblos, a a 00mpuñia o se 
h. Todo lo actuado por este consejo será Hevado en un libro de actas con la firma de las asistentes. 

1. En aroma ds que se diera una infracción y esta no estuviena con templada dentro de la presente 1 
. e ed mms puruna, € mención de cios ue purere en 

y NÓ lo ls bc sncoar a más a ls ozono ar 
ani hos: : 

_ 0) Arnonemtación.=> - Mr queria nl amariento de azuado ron enc 
* A 

      
     

  

     

    

    

   

  

   

  

   

    

      

     
    

   

    

      

   

lnfractoces, pata danción no podrá exceder de 90 días ni será menor a 20 dias. . ho 
e) Suspeneión definitiva. - esta sanción hace relación a la suspensión del acusado: de o 
ia 

9 El consejo de vigilancia deberá realizar periódicamente la revisión de las 1 

. Prasertar. una buena imagen de la institución y brindar un servicio de calidad: a lu:4 
existir observaciones y erregios que no sean cumplidos las unidades no podrá: 

   

    
      

  

    

       



A h 7 0 . L s n g n r p n u n m n r p . u ( m t . Q d . w ~ , d b p o n d r l i h i n ( . g n d b n d e ~ l a s  

m u M I q u . r M n ~ a c u r p l * l a . r t g u k n k d b p o s W m u :  

a. Todor la -em d. la canpnlq u s n  d o e  aakddae. chubme, atin ob(lgsdor a Psis(fr a llur 

corn ls rompuw~p .nd .kd0 .  
b. U .cciariam qw hnn Ilmado a It'W,var una wrnlsibn. W comuniudo drl prllmkr por OIcrHO o por los 

rmdba quo rwnn n#.liw. 
c. Loo da UM u a n i i b n  e h n  pnul tes an el luqr d.do pm el W o ,  por b menw un 

~ d a h m m k d . b ~ p . n h ~ d b n d . b l d a .  

d. b c o m W a w d o r d . b w l n . m m c u w d . n t o d . b e ~ p o r b a . d m h l d n d o n r y n o ~ n m o s m r m d  
comportmiento u oknaaa qw vayan en dumedld d. la krtltucibn. 

e. b ~ . n * ~ d . m ~ b ~ . r l n u n o t a u d ~ a n , * 4 % d . l S B U .  
f Pam la aqnac&n da una m h i  a wmplir. sorb intagndo por b mkmbm qua m a  el dhsctwD 

~ ~ . ~ s n o o r a l d s n d ( m q u t a K m ( u e m n M t . e m t m d a b r c a m b k m M a n t . r i a w .  

a 71. Los accioniamr qua intwnn una corniaibn tenddn que wmplir con danchm y osncioner, quo son: 

a. Cuando el sscionia wa comhlonado de mnua hwpmvi510 y su unbd  quednr fuen da m l d o  tenM liS 
d ~ a q w s e ~ c a n ~ ~ v e I o r d . ~ M ) ~ k ~ ,  

b El adonbta 0 mn~&~!om cornisionadas, h c h o  a qua se l,,,~ un valor pan a l h e n t d h  al el 

--d. b.oc(o.~oho(u..~~~..~~sC\O.m~)~sp~~(W.dmln(~m,~ 

- 3  , w p o n n ~ * t o l n i * r o ,  d . b i a n d O m a p o m i e r p a ~ ~ y ~ q u e ~ a n c n n t ~ d a ~  

. E n ~ q r l a a m ~ u d a ~ a a b o d a ~ n e n u d p a m m 8 I  L o l . s p s r s o n . s d a b e r A n ~ r ~  

intormu nrpclctivos da monrn verbal o esda  a bs edmhhtradom. 

A h  71. La Can*ibn do CrJLlm. D.poRso y hama Socllleo de la WMPAMA B U E 8  INTRACAMONAL 

TRANSPORT€ MLAO TRANSINTRAMLA0 S.A, w encargad da todos 1- eventos a organlrwa en la InsUtucl6n. de 

m m n ~ b r u M d o l a r n t b n y ~ d s l o r W r d s a m b u d e n a s b ~  

EstscanW6n~WIOndlpa--q~.onpnddmt..-. 
estructuraci6n lntemcr. 

Dantro da b dabom a saumplirw por ert. a m w n  bnemcn: 
a. Org.n i r  awnlos rod.ler, deporlkos, fellgloaos, arlturalaa y charbas inherantes 

b . S J . c c k n r a l a p u u * u s ' ~ p f i . I d r r s m p d k d a u ~ u o t n d t . c l p  
Mmmniento a prldiur. En el mu, da rer wlocziomdo y no ~ l e m  (anto unno a la 

juagol~unciorudoranel2%daISW. 

c. Prssmhr a lor .dmin*tndom pmysdos nbd- a un capos da d 6 n .  

d U ~ d . r t l n d o p n . M ~ ~ e l w d . n a d o p o r k J u n t . ~ l d e A c d O n l M I . R l b m q w  

W . n d  msum~do da la ccmmtlla. MI com*i d o b d  b-undo el cawlo  amerlle su 

~ o m r a n a m A o ,  &ante m i ~ e r ~ ~  pm&, el mi- que 
€OYP*BUIES 
WMaNnWN 

CAPIMO Wil TMNSlOlllElAUQ 
DE LOS BlENEB DE LA INSTITUCDN "TAANSMRULM" SA 

M 7 3 . T o d o r b o l m d a I a ~ ~ ~ n b . ] o l a ~ l l d a d d r l ~ ~ I  

~.tr*nonbda h -& tol ml~nor qm umas ld  o muslnmt. w lor h.rln w-0. 

Blncw. 
M 74. En b comamiante a la 8ede W a l  de la inr(W6n satl a n o  pule dd PatrimonJo de la mprsur p d d  n u  

solidado p m  qu en eds w rwlm a v m h  rod.le6, -lea o da~orW08, deblmdo wmpYrsr lo8 d g u h o  



     

      

              

     
  

a. La Sede Social de la institución podrá ser puesta a-deposioión te Ica señores accionisiss y por sy 
bercaros. 

A e deportes y asuntos sociales de Witivi. > 
e de responsabilidad por acoldentes y atras queso susslinren en la: 

.¿% Pa, de vn. alar, repcanartalivo del 2% del :GBU per la oeupeción del inmuebie 
- — acolonieta. Para personas particulares será del 4% del SBU. Valeres-quecorán ada 

Puerco apena 
Deepuba de willzado el bien en mención, esto se 00 lo abr vga an mr 

   

  

   

    
CS 
+ él caso de que dicho inmueble fuera aolciado.per insituciones o personas pastores yo 

.. Phadas.o velalorios, sa dicigirá-un sfolo al.enñer presidente de ie Comisión de-Quitiita-y€ 
analicen la posiblidad a no de realizar dieha prestación. 

9. e eli mundo e e cano ' 
o qual denia. ceosplución dejunte. 
Y. En el quen.de.aculorista su comigienn 0.ceciaurados daños ocasionados a la inettaión; 

* dichos arreglos a costa del accionista involucrado. 
| El plazo para comegir eligúp tipo de incorenientacorá el diepuento. por e+-Derúit o presidente, d 

la necesidad de utilizar dicho local para otros eventos. 

  

      
    
    

  

     

      

     

  

   

   

  

   
Ags inppaciooaa de ruta deberán acercarse ala cleina de la..ampresa, € prono 

y] 2Orrespondientes, un día antes de su iumo de.revieión en horas laborables. A arospolón « 

domingos. : 
A nor cs cds stan a 0 pr puts 

minutos antes de la hora señalada. —. %,1 
$ inspector de Ruta deberá controlar el comecto uso de los uniformes y el perfecto estado 1 

de la institución; cerciorándose.que na hayan ingerido.alseho) mi sustañclas prohibidas, 

obligación de los inspectores de ruta anotar en observaciones cuakquier tipo de desperfectos » 

       
    

  

   

    

        

. toma de lecturas erróneas, los inspectores serán los responsables: del peritliloy 
«xmepción de los problemas que se. dieran por daña del equipo. 

h. Mieqún jaspactos deberá tomar jaa lecucas en estado etílico, o bajo la influencia. de amater 
a aereo con 43% del 904; debiendo abre 
funciones cualquier pocionista que llegazo a tomar la Jectura. % 

LA d 8 nen queno agus a mp con ts deposiciones ls funonesarcomendade, ou 
e KK ho ojoiizada, tendrá una sanción de 3% del SBU de multa y haciéndose respo 

    

   
      
    

       
    
    

   

   
   

   

  

: Fla están en la obligación de tener llena la cari, con los datos 0 
APOCO: ser sevisados par los responsables de le unidad, sen frmade. 

eE sogpccanhia de unidad lego de Famar la carlo taets, renuncia cusiulrsecemo 9 

CAPITULO X 

DISPOSICIONES COMUNES EN CUANTO A UNIFORME DE TRABAJO. 

  



M. 7b El adonbta o dwhr no pod* L.bonr sin el unncime respdvo. a mmpcih de la pnones qua hayan 
psrdido a un (mULu ,  ut. period0 no podd w r  m y o r  a 80 dire, conaidemdo el pndo de pnwtasco, excepolonando 

el caw de a b i o  de cabr dal unllbtme. 

La emm+r sa -e el d.rscho de conmolar el prpodo fleica en lo concariente, d uso de uniform y oms, pudiendo 
MT do.: 

a. Se pmhlbm d mode otma pnndas a n d o  &M, uslee, udenes. muajes obsc4no% qua atenten contra el 

y h a  kmvr cwlumbm, dendo rn- mn el 2% d d  SBU In pmona qw Mfnjm e m  dlspodd6n. 

b. Lu m p m u  no t o k n n  is utlllud6n rb gonu, y dm&# indummtafh do n u n m  Croomcts. 

c.Los .ccjontr(.r, chd.rer d&w&n p o w  su uniform0 de manen continua. a exmpcibn cuandc tuallmn 

.ctivid.d.r 8 s ~ ~ ;  u~ wntnrlo sad mulUda con d2% del SBU. 

M.77. El canbio de b direcllva de la cornpanla w ndlzsrh u d a  W8 AMS, en junta genad, c o n v d a  pn el 

e w o .  

M.78. Lsm syudu de arld.r rodd q w  b m p n i l i a  entregw a lor rcdonistas por dkmntw amcsptos, swln . 

detumlnados opomnmmnte a lo8 dslegados conMudoe p m  el efsdo. 

M.70. Cumdo pmdutw mnilert.donar orgudzsdar por Im 8dom ecchlas de k pmvhdr y del pals, con b 

f indidd de preuutd.r Lu unlddee, ee suwnderb el sewido, manudbndoss el mlmo una ver qua lam mnclonadas 

manNa&doma concluyen. 
MOO. Obptoe pudidos deben eer d r c @ o e  en is ofidne de manem obligatwia. 

fill. Lss moludorns del dimdono, junta general y dem& axnieionee de la emidad rerln obllpnt&s Lsnto pan 

alas, colebaadoms, adminlrtrsdons, c h d m r ,  q w  formen parte de la entidad de l n n q d e .  

Se pmhibe is apmsl6n flaica 0 verbal entn .ccioniata, chofarsr u ofidole# dentm de la inrtitud6n o lugam de 

msponrWUu el chorer u o(icial M el u s o  de la p4rdida de obpoe de la unidad a nu cargo, ssl m l m  (s 

sa nwrva d derecho de inv-ar ncuaedonea lnhemntae al m i m  t w .  m l i r  por lor dm6e 

pmhib. is utl lhcbn de la caw, dirtintivo de b inaiituci6n en el momento en qu. no ea estwbm 4 
La emprsu sa rworva el demdm de U i r  ante la autoddad pertlnmm, para W t a r  la dwoIud6n de 

, 

la pmntrc i6n de uns denunda ante la autodded competent., por lo. lnconvsnbntea qw el .gmnor , 

ultlbpndo dkha p r o m  de v W .  

sandonnd de acuerdo a la lay y la m l u c i 6 n  de ]unlo. a IM pnonar  qw sa euslmjamn blenae, 

y otms de la inrtltudbn, de la m k m  m a m  la m s s  w rsrerva el dbncho de solidler a eu 

y ta mtmaci tm en wentoe dapcdivoe wtlunbs y accintes en h c u *  M M n t e  un 

dknbnto con b s  tnbr)adone. 

AatWL Se pmhlb. lnu denim de Lu unldedes a personae ajenae de Is lnetituddn de m M a n  pemmnsnle. tinkmmne 

pradn.comp(krnmlY*..porunarolsweUaovlaja, deno.os(.rsrtsnomusaaplWel2% g l S  

La pnrenle rnolucik, &ad rsfwmsda, mcdficada s@n (ss exl@mndes de Ia rodadad, m v b  

mmis ih  -10 y sad .pmb.do en junta de ~ n i d a s .  

A M  de la dl- sa debad amtar h s  q w  vinlmn por la comW6n de vigl 

p u M i  medlanla nrokrlonee o en IM Dlpsctivae hob de Inb.jo y m e  comunbdoe. 

MW Y FIRMAW EL 23 DE AGOSTO DEL 2017 EN LA SEDE SOCIAL DE LA ENTIMD. 

PRINCIPAL EN EL CAWON BALAO PROVlNClA E L  GUAYA8 REPUBUCA DEL ECUAWR EN 

EXTRAORDINARIA DE ACCIONIBTAS, en la fadu dstsllsd.. h m i w  que sad pKd0dbadP en 
c a U n  para qua iortenpa el u r l d e r  de pSb l i i  y de fmI curnplimlento por parta de lo8 .ccionlatm y der& 

de la empress. 



10 e 
Pe 

EN-ESTR.ESTADO.PROCEDE A FIRMAR LA DIRECTIVA ELEGIDA Y 05 SOCIOS O ACCIONISTAS: 
LA COMPAÑÍA, TERMINANDO LA ASAMBLEA A LAS QUINCE Y TREINTA. cos 

  

o 

  
3 

A 
E 

ta 

   
LA 

    
CONTINUAN LAS FIRMAS...



C O M P A ~ ~  DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 

INTRACANTONAL EN CONSTITUCI~N 

'TRANSINTRABALAO" S.A. 
BALAO - GUAYAS- ECUADOR. 

horas treinta rnlnutos. Con 10s que terrnlna la presente Asarnblea General, flrrnando para 

constancia 10s acdonistas, el Director de Asarnblea, y el Secretarlo Ad-Hoc quc certlflca.- 

1 
i 

- .  

SR. ABEL NANDO BRfrO ~lMkE2 

C.C 0901704775 C C m10WW366 

f . p  +8# ? , ' < ' "  "!/ . ; , . ;  I . ; 
, ! 7 L ,  7 , .. 

SR. W W  GERARD0 CnUCnUCA NElRA SR. JORGE DlEGO COUAHUAZO CAMP0 

C.C 0913121505 

\ - !.,',' ', 

SR. GER~RDO UFREDO FAJARDO FAJARDO 

C.C 0103314542 

I , >  cT 
SR. MILTON ANT~NIO MERA QUlROZ 

C.C 0102730710 C.C 1308681012 

SR. ENRKlUE SANTIAGO PAYES FAJARDO SR. JESa  M A R ~ A  W G 0  DUMAGUAIA 

CC 0701309155 C.C 0701056681 

I 

SR. KLE~ER SANTIAGO WGO JADAN SR. ANGEL LEoN-C~UQ 
CC 6704406701 C.C 07040486a 



C O M P A ~ ~ ~  DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 

INTRACANTONAL EN CONST~~UCI~N 

"TRANSINTRABALAO" S.A. 
BALAO - GUAYAS - ECUADOR. - 

- - - ~ ~ ~ . I I O P l B O m E l l U l U l l T A 8 U r m U O E L ~ y o O 1 1 , ~ ~ U I I M ) * C I L P I D E ) m Y ~ .  

SR. MEL LEO~W QUEZAM BRITO SR. WALTER WALBERTO QUISPE PAU~AY 

C C  0913121612 C.C. 0701804387 

* I 

" ,, , ; -@$ SRTA. RITA ESTELY RON LOAYZA 

- s- CC0923s66206 ~3 

SR. DARWIN HUMBERTO SAW VERA 

C C  0704861657 

. I  ' .  
I i '  ( ,  . ; .  

SR. NEST~~GL~AVO SAN& SANCHEZ 
C.C. 01015h616 

<i 
1. 

/ ' \ 

L 
, r 

SR. LWS OSWAUU) RQN -PO 

C.C. 0904791183 

_ . ( . ' ' ' ' 

SRTA. SANDY NATHALY RON LOAYZA 

C.C 0932107014 

SR. EDINSON FERNANDO SANCHEZ INCA 

C.C 0705247716 

4. .<l 

SR. PEDRO PABLO VALDU SANCHEZ 

C.C 03obr02032 

SR. MIGUEL ALBERT0 VERA CEDlUO 

C.C. 0102331667 



AB. DdLH) JW6lC.A QO@IZALE .mmmz 
NOTARIA PRIH6RA DEL CARTON B A L M  

2 DILIGERCIA D E  PROTOCOLIZACION 

3 ABOGADA DALYS JESSICA GONZALEZ 

4 JIMENEZ 

5 NOTARIA PRIMERA DEL CANTON BALAO 

6 DI: DOS COPIAS 

7 DOY FE: De que  e n  el Protocolo de  

8 Escr i turas  Publicas a mi cargo, el dia d e  

9 hoy, a peticion de  parte  interesada e n  ocho 

10 fojas ut i les  protocolizo: El Reglamento Interno 

11 y el Estatuto de  l a  C O M P A N ~ A  BUSES 

12 INTRACANTONAL TRANSPORTE BALAO 

13 TRANSINTRABALAO S.A. Protocolizacion que s e  

14 hace de  conformidad a1 articulo 18 numeral  2 de 

1s l a  Ley Notarial Vigente. J u n t o  l a  peticion 

16 mediante 1 a cual  s e  solicita 1 a 

17 protoco1izacion.- 

18 CUANTIA: 1NDETERMINADA.- 

20 Balao, 13 de Septiembre de  

2 1 

22 

23 ABOGADA DALYS 
\ 

NOTARIA PRIMERA DEL C A N T ~ N  BA 24 

25 SE OTORGO ANTE MI  Y CONSTA DEBIDAMENTE REGlrnRADA EN EL ARCHNO A MI 

CARGO, EN FE DE ELL0 CONFIERO ESTE SEGUNDOTE~IMONIO QUE ES IGUAL A SU 

26 ORIGINAL Y QUE FIRMO v RUBRICO EN EL MISMO 

27 
CELEBRACI~N. 

28 



CERTIFICO QUE ESTA 
REPOSAN EN NUESTk 

ACTA ES FIEL COPIA DE LOS ARCHIVOS 
A INSTITUCION. 

CERENTE - SECRETARIO. 



Factura: 001 -002-0000051 33 

FlEL COPlA DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN ORlGlNAL N' 20170903000C00188 

RAZ6N: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotowpia(6) que antecede@) es (son) 

igual(es) al(los) documento(s) original(es) que corresponde(n) a y que me fue exhibido en 2 foja(s) Dtil(es). Una vez 

pradcada(s) la ceMrceci6n(es) se devuelve el(los) documento(s) en 2 foja(s), consewando una wpia de ellas en el Llbro de 

Certificaciones. La veracidad de su contenldo y el uso adecuado del (10s) documento(s) certincado(s) es de responsabllidad 

exdusiva de la@) pemna(s) que io(s) utiliza(n). 

BALAO, a 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2017, (15:20). 


