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Sefior -
Josué ignacio Vallejo Landeta,

Ciudad.-

De mis consideraﬁbngsz .

rtIe me es gratq hhceﬂi canocer que la Junta General Extraordinarla
mpaﬁla Buseslnﬁracmna! Transporte Balao Transmtrabaian S.A,
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La Compaiia de Transpurte en Buses Intracantonal TRANSINTRABALAO S.A., fue
constituida mediante Escritura Pubhca celebradua iteda Nots

Balao, el 16 de Febrero del 2017.

Por lo que deseandole éxito en las funciones encomendadus,

Muy Atentamente,
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Registrg de la Propiedad y Mercantil del Cantén Balao

Calles Comercio 205 y 5 de Junio
Niimero de Repertorio: 2020— 14

EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON BALAC, certifica que en
esta fecha se inscribié(eron) el(los) siguiente(s} acto(s):

l.- Con fecha Veintidos de Julio de Dos Mil Veinte queda inscrito el acto
o contrato NOMBRAMIENTO en el Registro de SUJETOS MERCANTILES de tomo 1 de
fojas 138 a 164 <con el nUimerc de inscripcidén 11 celebrado entre:
([COMPANIA BUSES INTRACANTONAL TRANSPORTE BALAQ TRANSINTRABALAO S.A.

"TRANSINTRABALAO" en calidad de COMPANfA], [VALLEJO LANDETA JOSUE IGNACIO

en calidad de PRESIDENTE]).
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ESTATUTO DE LA COMPANIA BUSES INTRACANTONAL
TRANSPORTE BALAO “TRANSINTRABALAO” S.A

La sociedad que girard bajo la denominacion de EMPRESA DE TRANSPORTE
INTRACANTONAL BALAO “TRANSINTRABALAO” S.A., se regird por la Ley de
Compattias, las demas leyes aplicables y el siguiente ESTATUTO DE LA COMPANIA DE
TRANSPORTE INTRACANTONAL. “TRANSINTRABALAO” SA.

TITULO UNO.- DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y PLAZO -
ARTICULO PRIMERO. - EMPRESA DE TRANSPORTE. “TRANSINTRABALAO” S A.,
es una compafifa de nacionalidad ecuatoriana, que se rige por las leyes vigentes en el Ecuador

y estos estatutos.

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETO - El objetivo principal de la compailia es la prestacion en
forma permanente, del servicio piblico de transporte urbano y rurel de pasajeros, de acuerdo a
las rutas que establezca el Consejo de Transito del Guayas en el Cantdn. Para el cumplimiento
de sus fines podré celebrar todos los actos y contratos que sean necesarios y formar parte de
otras compafias constituidas o por constituirse en el Ecuador, suscribiendo o adquiriendo
Acciones o participaciones.

ARTICULO TERCERO.- DOMICILIO- La compafiia tiene su domicilio principal en la
ciudad de Balao, Provincia del Guayas. Repuablica del Ecuador. Podra establecer sucursales o
agencias en otros lugares del Pais o fuera de €, con sujecion a la Ley y este estatuto.
ARTICULO CUARTO.- PLAZO. - El plazo de duracién de la compaiiia es indefinido a partir
de la fecha de la inscripcion de 1a escritura de constitucién en e} Registro Mercantil, no podré
disolverse anticipadamente la compafifa, en los casos y con los registros sefialados en la Ley.
TITULO DOS. - DEL CAPITAL Y LAS ACCIONES
ARTICULO QUINTO - El capital suscrito de la y nominativas de cuarenta délares cada una,
numeradas desde el cero, uno hasta mil ochenta dblares, inclusive,

ARTICULO SEXTO.- Las acciones estardn representadas por titulos que correlativamente
numerados, llevarin las firmas del Presidente y Gerente de la compafiia. Deberdn cumplir con
las caracteristicas impuestas por la Ley y podrén emitirse titulos por una o mas acciones, a
eleccién de cada accionista. Deberdn inscribirse en el Libro de Acciones y Accionistas. La
compafiia reconocera como duefio de las acciones solo a aquel que conste inscrito como tal en
dicho Libro.

ARTICULO SEPTIMO.- El capital social podrd aumentarse o disminuirse cumpliendo los
trdmites y requisitos scfialados en la Ley. En caso de aumento de capital los accionistas
tendran derecho preferente para suscribir las acciones que se emitan en proporcion a su capital
pagado, salvo el caso de que, publicando el aviso previsto en la Ley no se haya hecho uso de
ese derecho preferente, en cuyo caso la junta podrd libremente ofrecer a los demas accionistas
o & extrafios el permanetle no suscrito.

ARTICULO OCTAVO. - Las acciones son indivisibles, de haber varios propletanos s g
accion, estos deberan nombrar un representante comun y responder solidariame
obligaciones que surjan de la calidad de accionista.

ARTICULO NOVENO. - En caso de destruccién o pérdida de los titulos d¢/s
gastos que demande la anulacién y emisién de los nuevos, scrén de cucnta ¢
interesado. '
ARTICULO DECIMQ.- La Compatiia formard un fondo de reserva hasta que €ste W,
lo menos el cincuenta por ciento del capital social, para el efecto, en cada afio la CREE
segregand un diez por ciento para este objeto.

TITULO TRES.- EJERCICIO ECONOMICO, BALANCES Y UTILIDADES

AR'I'ICULO DECIMO PRIMERO.- El gjercicio €conomico €3 anual y termina el tremta Y
e
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - Las actas de las sesiones de Junta General se llevaran
a maquina, en hojas con numeracion sucesiva, rubricadas y archivadas en orden cronolégico,
y en el libro de actas conjuntamente con los documentos que deben formar parte del
expediente, segin las normas legales aplicables.
ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - El Presidente de la compafiia, que podra ser o no
accionista de la misma, serd elegido para un periodo de dos aflos, pudiendo ser
indefinidamente reelegido.
ARTICULO VIGESIMC CUARTO. - Son atribuciones del presidente: &) Presidir las sesiones
de la junta. El Gerente los titulos de acciones; c) Convocar a sesiones de junta general. D)
Responder a las consuitas que sometiere a consideracion el Gerente brindandole su asesoria;
e) las demaés que le correspondan de acuerdo con la Ley y estos estatutos.
ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- En caso de falta temporai 0 ausencia del presidente le
subrogard el Gerente con todas sus atribuciones, si la falta es definitiva deberd convocarse a
una nueva Junta General para que ella nombre al titular.
ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- El Gerente que podrd ser accionista o no de la compailia,
serd designado por la Junta General para el periodo de dos afios, pudiendo ser
indefinidamente reelegido y ejercerda sus funciones hasta ser legalmente reemplazado.
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Corresponde al Gerente: a)Representar legal, judicial y
xtraj udicialmente a la compafifa, b} Actuar como Secretario en las juntas generales,
uscnblendo las correspondientes actas: c) Suscribir con el Presidente los titulos de las
iones: d)} Administrar la compaiiia, realizando las gestiones necesarios para que ésta
pla con su objeto social; e) nombrar y remover, con apego a la ley a los trabajadores de la
mpaﬂja y fijar sus remuneraciones: f) Obligar a la compailia en actos y contratos realizados
r ella; g) Presentar a la junta general anualmente un informe sobre las actividades de la
_‘é‘ paitia, asi como el Balance general y el estado de resultados;
TICULO VIGESIMO OCTAVO. - La junta general nombraré ceda afio un comisario
cipal y un suplente. Sin perjuicio de las atribuciones que sefiala la ley y el comisario
exidra derecho ilimitado de inspeccion y vigilancia
ULO CINCO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION
TICULO VIGESIMO NOVENQO. - La compatflia se disolveré por las causas previstas en la
Ley, en cuyo caso actuaré como liquidador el Gerente, salvo decision en contrario de la junia
general que resuelva la disolucion anticipada de la compafiia.
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO TRIGESIMO.. La Compafia y todo le relacionado con el transporte se
sometera a la ley de trénsito vigente y sus reglamentos y las resoluciones que tome sobre la
materia ¢ Consejo Nacional de Transito, y la correspondiente Jefatura Provincial de Transito.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Por el permiso de operacién que reciba la compaliys

actividades, servicios y operaciones de transito, efecttm'é la saciedad
favorable del Consejo Nacional o Provincial de Transito.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Los accionistas que ingresen a prestaNg,se
la entidad, requerirn previa aprobacion del Consejo Nacional y Provincial &
COMPANIA DE TRANSPORTE INTRACANTONAL “TRANSINTRABALAO™ S
Balao 23 DE AGOSTO DEL 2017.

. — Seftor. Comunico a usted que 1a Junta General de socios de la Compaiiia.

INTRACANTONAL
y, TRANSPORTE BALAD
/ “TRANSINTRABM.AB"

SERENGIA
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REGLAMENTO INTERNO

CON SUSTENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE COMPARIA, ESTATUTO SOCIAL Y-DEMAS
LEYES; LO8 ACCIONISTAS DE LA COMPANIA BUSES INTRACANTONAL TRANSPORTE BALAO

TRANSINTRABALAO 8.A.
RESUELVE
DICTAR LAS PRESENTE RESOLUCIONES CONOCIDAS Y ANALIZADAS EN JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS.......
CAPITULO |
DE LAB ACCIONES

Art.1. Las presentiss resoiucionss de junia gensral de accionisias, regirén, para is entiied Compafiias, el Estatuto y
leyas afines.
Art.2, Son scciohistas de la compafila BUSES INTRACANTONAL TRANBPORTE BALADL TRANSINTRABALAQ S.A,,
con domiciio en el canidn Belao, provincia del Guayas, los inscritos como tales en el libro de Accionas y Accionisias, y
afjuelios que soan Inscritos an ia superinisndencia de compafiias.
ArLd. Puaden sar accionisias de ia COMPANIA BUSES INTRAGCANTONAL TRANSPORTE BALAD
SINTRABALAQ 8.A,
% a. Quienes tengan capacidad civil para contratar y obligarse
2= = b. Los menares de 18 afios, siempre que lo hagan por infermedio de su reprasentante legai.
%4. Para ser accionisia de ia entidad se requiers.
a. Solicitud dirigida el presidante de la compaliia, expresando haber cumplido con todas ias disposiciones legales
E que le parmiten acceder como s0cio de la entidad.
. 28 Coplas debidamaente certificadas de cedula de identidad y certificado de vatagion,
-—=!§- Ser propietario o accionista del vehicuio que va a formar paste de flola vehicuar de ia compaiia, de acyerdo a lo
& exigido por ks organismos competantes de trénsitc.
, Nots de cesion de accionas, debidamente registrada en la Superintendencia de Compailias.
i‘g La empress se reserva o derscho de considerar las solicitudes de REINGREBO de acvionisias que aalisron con
dticos, mories y legales; siendo les condiciones las mismas que para @l ingreso de nuevos accionistas.
En ol caso de existir incremento de cupo se regird al procedimientc deniro de la ley.
Art.7. SON DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS,
Los establecidos on (a ley de Compaflias en su articulo 207 ESTATUTO, y, ademds.

a. Todo accionista deberé prestar e servicko de transports de COMPANIA BUSES INTRACANTONAL
TRANSPORTE BALAO TRANSINTRABALAO 8.A., con el vehiculo guorde & las nommas esiabiecidas por &
Agencig Nacional de Transifo, Departameanto de Movilidad del Municipio y las disposiciones emanadas por la
ampresa.

b. Las cuotes mensuales y muftas que se hayan impuesio debsrin ser canceladas de acuerdo al cronograma
sstablecido por ia institucion, caso contrario no podran soceder a los lumas de trabsjo astablecido en el parmiso
de cperacién vigents y la institucidn.

c.El accionista deberd prestar & sarvicio de transporte de pasajerus, con ias unidades debidamente autorizadss por
los organismos reguindores de tninstio, & los difsrentes sacioras qua les coresponda con sujecién al permiso de
operacién madiante ks lumnos rotativos que le fusran previamente asignados y dando cumplimiento al sistéma de
trabajo que realice le ingtitucion.

d. Todo acclonista estd obligedo a guardar af debido respeto y consideracion & 03 usuario
la presente resoiucion,

a. Los accionistas de ia entidad estén obligados a mantener sus vehiculos en buenas f0
prasentacién, con e distintivo que olorgue el Organismo Competente de Transitolk
garantia, seguridad y cbnfort.

. El accionista estii obligedo e asistir a REUNIONES DE TRABAJO de la entidagcy
presidente con 48 horas de anteiacion, su inasistencia serd sancionada con e 2 % del WG

g. Es obligacién de los accionistes asistir a todo acio social,- cultural, deporiivo y otrodNy
relacionadc con la empresa; su inasisiencla serd sancignada con el 2% de SBU; one
importancia del acto social, al direciorio fendri ia facultad de analizar dicho everq.asesizatsa pargls respectiva
sancion, s misma que deberd ser anticipada pars fines pertinentes.
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h. E accionists #s responsable directo de-rslecidn lmborst en case e contratar a condusiores. parg
servicio estable o sventusl en sus unidedes; cOMo es: forma de pago, salario, ruporm m
40 M s Saaidu DeMaNFiomingDs, viisdes, elc. et o
. ,_l. mmmmmmwummmwa
antivigacidn indioindole que va a prescindir de sus servicios.
. ArtS. Prohibess a los accionistes.
I. mmmommmwmlomdos.

cL Puurmmmmam
0. imespeter los timos debidaments establecidos, tanto en of Permiso de Operacionss, rendvaciones, &4
rulss y frecusncias, como los de las comisiones de 1ol empresa.

f.  injurtar gravemaente de palsbra u obra & los secibnistes, personal de Ia empresa,
g Asistir a Juntes Generales y demds reunionas de Directorio en estado efilico.
Ath. -~ Bl accleniste wue agrediens de obra-o paiabra-# olro actionists, o personal aditinietriivo S6E
acuerdo al arl. 11,
AstAC. B  astionisia que-se encontrars laborindo en esindo etitico serd sencionado cor in pSHIDICISN iy ¢
unides per.ui lapeo du-8 dias, en olcaso de mmumwawﬁﬁww
que o probiema en mencidn subsistiers, la empresa se reserve ol detesho de No perimitlr s iddontit
inivisus denir: du le-inslifucion, hastertues sste recibd wyuds médica‘profesional, sste serd reiiteguito .
previa la presentsoidn de un certificade médico. mmmrm-mmmnm‘m

Art.$1.E} socionista que RO parmition of nownal dessnvolvimienic de-iss NOMMAs, equIpos; mm
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de lss uniiedes por un lapeo nc menor a B0 dias sin opcidn a rebeje de sanciones. B Poniil
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| Mehciiit do-menera inmedista; lusgo de esie sencidn si ef problema persistiera ef represeiinitte fegd ol
mlilmudﬂndodu\ocmwdqummMUmm‘uﬂﬂ‘
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#. Pravio a la voiackin pondri en consideracién de la Junta Generad, ummumh

. -HNEnando e Tnano, nominatives, escritas o seorvias,

£ - Aniss ¢ GVEOUESS ol orden det dia; podrk clausurer ia Junta General por-faite de geraniias.
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Art.15.Los conductores de las unidades esidn obligacios a respetar y cumplir las disposiciones del Directorio y las
resoluciones de la Jurta General de accionistas y Junias de Trabejo, memaTmujumes
Ganerales por respeto a los asistentes a la misma.,

Art.18.Pars conducir Jas unidedes de la empresa, los conductores serén profesionales, con suficisnte experiencia y la
pericia nacesaria. Debienda entregar sus documaentcs que abalicen s idonsided en les oficinas de s Entidad. Pama que
los choferes puedan iaborar sn la instiucion deberin presentar la documentacidn o licencia certificada correspondients
para el casa.
Art.17.Los conductores en caso de accidantes de trinsito seréin responsablas de ios mismos, siempre y cusndo se
pruebe su culpabilidad.
Art.18.Si se prusbe Is culpabiiidad del conductor, en caso de accidente de trdnsio y, no asume su responsabilidad no
podrh laborar en la institucién hasta cuando solucione ol mismo.
Art.1%. Los choferes en la conduccidn de las unidades demostraran responsabilidad, debiendo guiar la misma
sujetindose a ia ley de trénsdo y a su reglamenio de spicacion y s presants resolucién de una Jurts Genersl.
Art.20.Los choferes de lus unidedes de ln smpmss, deberdn presentarse a trebajar en cuanto se refiere a vestimenta:
debidaments UNIFORMADOS, assados y blen preseniados, acorde a las normas del irato social; aclarando que en
caso de incumplimiento serén sencionsdos con la maulta del 2% del 8BU.
Art.21.En o dessmpefic de sus funciones, los choferes deberan respetar al usuario, prohibiéndose el uso de malas
palabras, grilos, gestos obscanos que atamen contra la dignidad de la miama, an caso de comater esia infraccion sa s
sancionara; primero llamando ls stencién; segunda vez suspensidn de 8 dias; tererm vez suspensién Indefinida, y de
sor posible qua exista un Careo con el denunciants.
Art.22 Los choferes durante su jomads de trabajo no podrén ingarir bebidas sicohdlicas de naturaieza aiguna, psor
aln presentarse a sus lsbores es esiado etilico o bajo 1a influsncla de estupefacientes, casc oomraﬂo sorin
sancionados de la sigulente manera.
a. Por primera vaz, suspension de 8 dias.
b. Por ssgunda vez, suspensiin indefinida. NO MENOR A 18 NI SUPERIOR A 90 DIAS.
<. Por tercers vez, suspsnsibn definittva.
Art.23. Queda prohibido fumar en o interior de ia unidad y duranis los recorridos que tlene que realizer, en el caso de no
cumnplir serk muliado con e 2% del SBU.
T3 3 Art.24.Queda prohibido el uso de jos ceiulares duranis ol recorrido, con i saivedad de WHRZACn de muricuiares o
S’%mmo:libm caso contrario sedn sancionados con ol 2% del SBU.
@:‘umm an cuanto al vaior de los pasajes, dabarkn respetar las tarifas establecidas por los organismos

ij\ez lma

petorea de trimaito.
Art.28.En cuanic se reflere a discapacitados, tercera edad y nifios, brindardn la ayuda necesans pama que estas
personas sean tratadas conforme a o sstablecido an la ley 180 emitido por ol Comselo Naclonal de Discapacitados
CONADIS), an sl caso de incumplimientc serén sancionados con ef 2% del SBU.
Art.27.Los choferes debenin mantener las unidades tolsiments limpias y que demuestren busna presentacitn of
usyeno, En casg de incumptimiento seriin sancicnados con 8l 2% del SBU.
Art.28.Los oficios que tienen sancién econdmica y vayan dirigidos al chofer y no sean canceisdos, ol infractor no podrk
iaborar hasta que cumpia con esta obligacidn debiendo canceter dicho valor en la oficina de ia institucién.
Art.29.Pars solickar proroga por aiguna sancién, deberiin dirigirse al presidente, mediante oNciO-ATE AMIRE
documento de respaldo por cuakquier inconveniente a futuro.
Art.30.Ei chofer que estando a cargo de una unidad y 83 desec de el cuiminar sus fabores pe
deberk comunicar con 2 digs-de anticipacion para svitar fulurcs inconvenientes.
Los choferes que hayan sido suspendidos, no podrén circular en fas unidades, caso cont
sancidn.
Art.31.Los cholersa que fallaren de palabra U obra & jos accionistas o enire 3i, seguln &l caso,
labores de la siguiente manera:

a. Suspsnsion de 8 dies

b. Suspensidn indefinida

c. Suspension definitiva -
ArL.32.E1 chofer que siterwre ol nimero de vuelias (en més) realizadas en el dia, serd ssncionado con el 2% del SBU de
muita més el descuento do la vuelia adulterada sn e célculo de caja comun.
Art.33.Ei chofer qua en relleradas ocasiones fusse denunciado por-una misma falta, serd sancionado en ei siguisnte

ord:u
b. Mufta dei 2% del 8BU
Sl i
T GEWENCRT
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CAMTULO B
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a. Cuando los atresos sa producen con ocasion de intermupcién de tréfico serd tomade sn cusnia pams no ser
Sancionados,
Art. 52. Las siteracionss de reorido sarén sancionadas Con s 2% del SBU. exceptusndose sh casos muy sspaciales,
- Art. 53, Las unidades que fuersn reliradas del cuadro de trabsjo a pelicidn del accionista por cusiquiera que fuess el
mativo (o hard del tumo que se encuentre, deberd cancelar su respectivo reampiazo, a axcepcion de un accidente de
pran magnitud, o goipe del motor, en ol caso de que retirc fusse voiuntario lo hark o dia qua se siabore ia hoja de
trabajo, y al momanio de reintegrarse & imborar lo deberd realizar en o tumo que le coresponds de acuardo al cuadro
de trabajo, se debe comunicar con anticipacion su reingreso para que conste en el cuadrp de irebajo.
Art. 34. En todas ias rutas las uniiades deberin estar con 10 minutos antes de su hora de salida caso contrario serd
sancionado con el 2% SBU
Art. 38. En caso de qua la unided no saliers a iaborar y no comunique ol jefs da grupo; los dias domingos serd
s8ncionado ¢on ia cantidad del 10% dal SBU, y con el 5% del SBU de lunes a sAbado. En los dos casos deberd cubrir el
perjuicio de resmplazo sl los hubiere, En caso de dafio mecinico o algUN otro desperfecio en lus unidades deberd
comunicar sl jefe de grupo o al inapector de rute, por [0 menoces treirte minutos sntes de su tumo de salida, pueds hacer
conocer ¢f Inconveniente a las personas indicadas, © a cuaiquier miambro de la comisidn de vigllancia con ia deblda
anticipacién.
Art. 57. Las unidades daberén presentarse los dias lunes debidamente limpias tanto interior como exterior, caso
contrario serd sancionado con el 2% del SUB de multa, las unidedes gue laboran al terminar 1odo ol dia domingo,
deberén presermarse limpias hasia las 10am del dis lunes, debiendo comunicar al jefe de grupd pars que 1o reviss, caso
i 2 contrario serd multado con ef mismo porcentaje.
% g Art. 38. No se permitind que 'as unidades astén portando, logotipos alentatorios contra la ley y l& moral.
= 7% Art. 59. La unidad podrd ingresar a trabajar hasta antes de la ditima vuella hablendo o no reafizado ta primera,
3 & gebiendo aciarar que cumplird con la penultima vuelta (Inciusa si estuviera siendo reemplazacdioc).
E Art. 80. Todas les unkiades deberin disponer de botiquin para primeros auxdiios, extintor da Incandios con capsacidad de
8 10kg def poivo quimico; caja de hermamientas bésicas, Hantas de emergencias y iridnguios de segurided.
% . 81. Las unidedes que astén de turno deberdn estacionar su vehiculo en el lugar asignado para el sfecto, y

—ﬁ ermanacsr con la puerta abieria para el ingreso de los passjeros, con 10 minutos de anticipacidn, caso contrario no
< dré satir con tumo.

rt. 82. En o caso de que ta unidad tuviera que laborar el dia domingo a tiempo completo y no estuviera presente, la
§ nidad subsiguients stk en la obligaciin de oubrir dicho vacio, caso contrario ésta omisitn serh sancionade con o 5%
suB.
é\ 83. La unidad que no solicitare permiso al jefe de grupo en & transcursc dei dia, serd sancionado con o 3% del
SUB. Tado permiso sara solicilado con la debida snticipacion pere efectos de orgarizacion del trabajo diarie.
Art. 84. Es obligacién de ks conduciores, socios y personal contratado informar a ia comision de vighancia los
desperfacios de las unidades, (llantas en mal estado), y en ganeral cuaiquier deterioro con la finelidad de hacer cumplir
con ¢ arreglo de cuaiquier anomaiia.
Art. 68. Es obkgacién de todas las unidades, antes de la primesra vuelta disponer de diez délares en moneda
fraccionaria y de sntreger los vueitos &l insterte de recibir los bifietes, de existir reclamos per cambios no dados, la
oficina abonara a@ste vaior al perjudicado y los conductores serin responsabies de reintegrar dicho valor; sn casc de
incumplimiento se le sancionans con o 2% del BBU.

CAPITULO V.
DE LOS JEFES DE GRUPO

Art. 58. Facultadea de los jofes de grupo:

Hacer cumplir ias disposiciones de junta;

Garantizar un servicio eficiante en su nuta; (coordinar of trabajo en grupo).

Comunicar a la ofiina la falla de unidades;

Denunciar toda anomaiia, en especial dobles tempos y vuelias pardidas, unidedes\eiBgax bl ain

o. Realizar un conrol coh respecio a la obilgacién de tener fundas negras para basura en |8 unidad, esta
inobservancia serd sancionada con of 1% de su SUB de mults por cada vez que se realizare dicho control.

{. Ei jofe do grupo para los dias domingos lo haré quien este en ef primer tumo, esto en el caso de que el jefe de
GIUpo Aasignaco en ia lista no la comesponda laborar .

g El jefe do grupo que no pudiera desempefier sus funciones por un dila 0 més, debend delegar esta
responsabiiidad al conductor de la unidad aiguiente, autométicamente.

h., Eljefe de grupc podra guiorizar ia salida de vehiculos en las lineas — y te vnnde&mrama on o
cual todos accedan a dichos permisos. {aco
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L. amwadeMymmanmmdmahm

i Mm,ﬂnms\mmmmmummmaaomu -
c) . Buspension. definiliva. - mmmnm.hwwmu
. parmanants. .
d) Imavmmmmmmummu
. preneniar une husna imagen de la institucién y brindar un servicio de oafidad a fn . chides
‘existir observaciones y emegios Que no seen cumplidos iss unidades no PO IR




I
DE LAS COMISIONES

Art, 70. Ls empreta pare un maneio susieniado de su administracion, dispondnd la integracikén de comisiones las
mismas que astarin obligadas a cumplir ias siguientes disposiciones:
a. Todos los integranies de la compaiiia, sesn esios actionistas, choferes, estén obligados a asistr a las
COmiSionNes que 50 intsgraran para ¢ sfecto.
b. €l accionista que fuera liamado a imegrar una comisidn, serd comunicado del particular por escrito o por los
medios que fuaran NSCESAarios.
¢. Los integrantes da una u otra comisitn estardn presentes an af lugar citado para of efecto, por lo menos un
cuato de hora antes de o establecido para la coordinacion debida.
d. Los comisionados deberin enmarcarsa deniro de 0 asiablecido por los administradorss v no podrkn mostrar mat
comportamiento u cfensas gue vayan en desmedrd de la institucién.
e. Los comisionados en & caso de no cumplir io asignado seniin sancionedos con of 4% del SBU.,
f. Para la asignacién de una comision a cumplir, sard integrado por los mismbros que designe a! directorio
madiante sorteo, tomandose en consideracion gulenes fueron integrantes de las comisionss anteriores.

DERECHOS Y SANCIONES PARA LOS COMISIONADOS
Lo
T1. Los accionistas que integran una comisién tendran que cumplir con derachcs y sanciones, que $on:
= & Cuando o accionista sea comisionado de manera imprevists y su unided gquedars fuera de servicio tendrd
% derecho a que se le canceie of valor de 525.00 délares la vuelta,
—
=

iménel

b. El accionista o conductores comisionados tendrén derecho a que se les antregue un valor para alimentacién si el
caso lo amerita.
c.La unided que fusse seleccionads para cumplir con aigin tipo de comisidn tandrd derecho a que s le cancels ol
valor acordado con esie, sin generar penuicio a ninguna de las partes.
. Los socios 0 choleres gue en las comisiones protagonizarén actos no acordados por tos administradores, serdn
responsable de los misinos, debiendo respondsr por los daflos y perjuitios que sobrevinieren en contra de la
institucion.

@. En caso que la comisidn sea de Hevarss a cabo de manara unipersonal  la o 1as personas debsran antregar los

Gonzdlez J

| EA Dalys
NOTARIA D!

informes respectivos deé manera verbal o éacrita a los edministradores,
FACULTADES DE LA COMISION DE CULTURA Y DEPORTES

Art. 72. La Comision de Cultura, Deportes y Asuntos Soclales de la COMPARIA BUBES INTRACANTONAL
TRANSPDRTE BALAQ TRANSINTRABALAQO S.A, se sncargard de todos los everitos a organlmne an ll Institucién, de

Esta comisién estard integrada por cuatro mismbros gue son presidenta, tesorero,
estructuracion intemna.
Dentro de ios deberss a cumplirse por ssia comisién tanemos:
a. Organizar eventos sociales, deportivos, religiosos, culturales y charas inherantes
S RUCION.

juegos serin sancicnados con el 2% del SBU.
c. Pressmar a [os administradores proyactos relacionados a sus campos de accion.
d. El presupussto destinacdo pers esta comision serd sl ordenado por fa Junta Genaral de Accionistas, rubro que
consiark en o presupuesic de ia Compalila. Esta comisidn deberé buscar cuando o caso lo amerite su
autofinanciamiento, madiante criterio propio, ef mla'noquaenoonm;poyuonlos potonist

" CAPITULO VIl

DE LOS BIENES DE LA INSTITUCION "TRA% SA
Art. 73. Todos los bienes de la institucién estardn bejo la responsabilidad del representants | parts dei

Patrimonio de-la Compafiin; 103 mismas que semesusi o enuaimente se (08 haniin constir JETEENIIRE EpECIvOS
Balances. -

Art. T4. En io concemients a la Sede Sociai de la institucién esta como perte dei Patrimonio de ia empresa podra ser
solicitada para que en esta se realican eventos sociales, culturales o deportivos, debiendo cumpiirse los siguientes
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Ast. 76. El accionista, o chofer no podra laborar sin el uniforme respectivo, a excepcion de 1as persones que hayan
perdido a un familiar, este periodo no podri ser mayor 8 60 dias, considerando ef grado de parentesco, ompclonnndo
ol caso de cambio de color del uniforme.

La empresa se reserve of derecho de controlar el aspectac fisico en lo concemiente, el uso de uniforme y otros, pudiendo
ser 88l0s.
e. Se prohibs ef uso de otras prendas siendo estos, aretes, cadenas, istuajes cbscanos, gue atenten contra ei
pudor y ias busnas costumbres, slendo mullate con of 2% del SBUY la persona que infrinja esta disposicion. ;
b. La smpresa no tolerara ia ulilizacion de gorras, y deméas indumentaris de manara incomecis.
G.Los accionistas, choferes deberdn portar su uniforme de maners continua, & excepcién cuando realicen
actividades especiales; casc contrarfo serés multado con el 2% del SBU.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Art.77. Ei cambio de ia directiva de 1a compafiia s¢ realizard cada DOS ANOS, en junta genarsl, convocada para el
efacio.

Art.78. Las gyudas de caniicler social que la compaflia entregue a los sccionistas por diferenies conceplos, serén
determinades oportunamente a los delegados convocados para el efeclo.

Art.79. Cusndo produzcan manifestaciones organizadas por los seciores sociales de la provincia y del pais, con la

finalidad de precautelar las unidades, se suspenderd &l servicio, reanudédndose ¢ mismo una vex que las mencionadas
manifestaciones concluyan.

Art.80. Objetos perdidas deben ser eniragados en la oficina de manera obligatoria.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
‘_‘Art.ﬂ. Las resoluciones del directono, junta general y demas comisiones de la entidad serin obligatorias tanto para

sias, colaboradores, adminisiradores, choferes, que formen parte de la entidad de fransports.
82. Se prohibe ia agresion fisica o verbal entre accionistas, choferes u oficiales dentro de la institucién o lugares de

pRjadones.
Se prohibe la utilizacién de la camisa, distintivo de la inglitucién sn el momento en que no sa estuviera 5
gtando, la empresa se reserva sl derecho de acudir ante la autorided pertinente, para solicitar la devolucion de esta

. previa la presentacién de una denuncia ante la autorided competents, por loa inconvanientes gue e agresor ,' v
prado uiiiizando dicha prenda de vestir.

. Se sancicnard de acuerdo a la ley y ia resolucidn de junio, a las personas que se sustrajeren bienes,

y ofros de la institucién, de la misma manera !a empresa se reserva el derecho de solictar a su

pg y accionisias la colaboracién en eventos deportivos culiurales y sociales en los cuaies se fomente un
muyor sntendimienio con los trabajadores.

Art B6. Se prohibe Hevar dentro de ias unidades a peracnas ajenas de Ia institucion de manera permanentie, Unicamente
pusden acompafiar familisres por una sola vueita o viaje, de no acetar esta norma se aplicard of 2% del S8U de-rrv

@us o

La presenia resolucién, seré reformada, modificada segin las exigencias de (a socledsd, previo e
comisidn cormespondiente y serd aprobado an junta de accionistas.
Ademds de la pressnie disposiion se deberd acatar las que vinieren por fa comisidn de vigi

publicadas mediante resoluciones o en |as respactivas holas da trabajo y otros comunicados.

EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, an la fecha detallada, la misma que seré protocolizada en una

camdn para que sostenga 8 cardcter de plblico y de fiel cumplmientc por parte de los accionisias y demas
colaboradores de ia empresa.

OE ENCIA
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EN ESTEB5TADG-PROCEDE A FIRMAR LA DIRECTIVA ELEGIDA Y LOS SOCIOS O mcmm
LA COMPARIA, TERMINANDO LA ASAMBLEA A LAS QUINCEY TREINTA. " "

—

LA e

CONTINUAN LAS FIRMAS...




COMPANIA DE TRANSPORTE DE PASAJIEROS
INTRACANTONAL EN CONSTITUCION

“TRANSINTRABALAO” S.A.
BALAO — GUAYAS — ECUADGR.

horas treinta minutos. Con los que termina la presente Asamblea General, firmando para
constancla los accionistas, el Director de Asamblea, y el Secretario Ad-Hoc que certifica.-

)
!

i i _f
mws eaémm mn OCHOA
c.c. 0901704775

g,

‘ ""‘ ik

oo
Pt oaed

SR. WILLIAM GERARDO CHUCHUCA NEIRA
C.C. 0702204918

23
1 I
=

SR. LUIS ALBERTO CRIOLLO ERAZO
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s e D LOS ACCIONISTAS PRESENTE EN LA JUNTA GENERAL DEL 20/02/2017, DONDE SE ELIGIZRON PRESIDENTE Y GERENTE,
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C.C. 0702649898

SR. WALTER WALBERTO QUISPE PAUCAY
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SR. LUIS OSWALDO RON CRESPO
C.C. 0904791183 |
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C.C. 0932107014
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SR, MIGUEL ALBERTO VERA CEDILLO
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AB. DALYS JESSICA GONZALEZ JIMENEZ
NOTARIA FRIMERA DEL CANTON BALAO

2017-09-03-01-P00746

DILIGENCIA DE PROTOCOLIZACION
ABOGADA DALYS JESSICA GONZALEZ
JIMENEZ

NOTARIA PRIMERA DEL CANTON BALAO

DI: DOS COPIAS |

DOY FE: De que en el Protocolo de
Escrituras Publicas a mi cargo, el dia de
hoy, a peticion de parte interesada en ocho
fojas nutiles protocolizo: El Reglamento Interno
y el Estatuto de la COMPANIA BUSES
INTRACANTONAL TRANSPORTE BALAO
TRANSINTRABALAO S.A. Protocolizacién que se

hace de conformidad al articulo 18 numeral 2 de

la Ley Notarial Vigente. Junto la peticion
mediante la cual se solicita la
protocolizacion.-

CUANTIA: INDETERMINADA .-

SE OTORGO ANTE MI Y CONSTA DEBIDAMENTE REGISTRADA EN EL ARCHIVO AMI
CARGO, EN FE DE ELLO CONFIERO ESTE SEGUNDO TESTIMONIO QUE ES IGUALA SU




CERTIFICO QUE ESTA ACTA ES FIEL COPIA DE LOS ARCHIVOS QUE
REPOSAN EN NUESTRA INSTITUCION

GERENTE - SECRETARIO.

COMPARNIA BUSES
INTRACANTONAL
¥ TRANSPORTE BALAO

“TRANSINTRABALAD" S.A

GERENCIA
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Factura: 001-002-000005133 20170903000C00186

FIEL COPIA DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN ORIGINAL N° 20170903000C00188

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de 1a Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia{s) que antecede(n) es (son)
igual(es) al(los) documento(s) original(es) que corresponde(n) a y que me fue exhibido en 2 foja(s) util(es). Una vez
practicada(s) la certificacion(es) se devuelve el(los) docurnento(s) en 2 foja(s), conservando una copia de ellas en el Libro de
Certificaciones. La veracidad de su contenido y ei uso adecuado del (los) documento(s) certificado(s) es de responsabilidad
exclusiva de la(s) persona(s) que lo(g) utiliza(n}.

BALAQ, a 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2017, {15:20).




