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INFORME DE GERENCIA

Cuenca, 06 de abril de 2018

Sefiores Accionistas de la COMPANIA ANONIMA COMERCIAL ESCOLAR E
INSTITUCIONAL "TRANSCOCHAPAMBA C.A.

Me permilo poner en consideracidn el informe de Gerancia del afio 2017, en el
cual dejo mnm_m:la de las actividades realizadas durante el afio;

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EL ARO 2017.

En el afo 2017 iniciamos con el firme propasito de captar la mayor centidad de
usuarios de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, lo que me complace
informar que se ha ido incramentando, muestra de aquello es la facturacion
gque en calidad de punios de emision tiene cada uno de usledes como
acclon|stas,

Teniendo como prioridad la atencidn a nuestros usuanos hemos podido crecar
durante este afio de operacion y sar preferidos, lo cual nos invila a seguir
mejorando en |a atencion al cliente para poder crecer aln mas de 1o que hemos
logrado. Agregado a esio, hemos podido solventar todas y cada una de
nuestras obligaciones de manera puntual,

ASPECTOS LEGALES.

En el ambito legal se ha cumplido con todo lo establecido en la Ley de
Compafiias, en materia de impuestos hemos actuado sobre Ia base de Ley de
Régimen Tributario Intermo y olros aspecios legales de observancia obligatoria,
la contabilidad ha sido llevada de conformidad con las Normas Intemacionales
de Informacidon Financiera para PYMES.

Por los resullados obtenidos, manifiesto que no es necesaria la conlratacion da
Auditona Externa para el afio 2017.

SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES,

Una vez que se han estructurado los Estados Financieros, me parmito informar
gue financieramente ha existido una utilidad USD. 2,48 (dos ddlares de los
Estados Unidos de Norleamérica, 48/100).en el ejercicic contable 2.017,
generando un valor a pagar por concaplo de Impuesio a la Renla de USD.
0.55 {cero dblares de los Estados Unidos de Norteameérica, 55/100).




POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS AROS SIGUIENTES.

Como principal estrategla de la compafila para el afio de 2018, es necesario
fortalecer el servicio al estudiante y usuario, de igual manera al personal que
labora en la empresa y con esto incrementar las venlas e ingresos que son la
razon de ser de nuastra compaiia.

Es todo cuanto puedo informaries, reilero mis agradecimientos por la confianza
que han depositado an mi parsona.

Muy atentamenta,




