INFORME DEL COMISARIO
INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 279 de la Ley de Compaiiias de la Superintendencia
de Compafiias, referente a las obligaciones de los comisarios, en mi calidad de Comisario
Principal de la empresa THE TEA FACTORY AMA-TEA CA., presento ante ustedes mi informe y
opinion sobre la razonabilidad y suficiencia de la informacion presentada a ustedes por la
Administracién, en relacién con la situacién de operaciones de la Compafia por el afio
terminado al 31 de diciembre del 2018. |
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Informe del comisarlo
Al revisar los procedimientos de control interno de la compafiia se ha observado que:

a) los procesos se encuentra correctamente detallados en el manual de
procedimientos los mismos que dan un fécil entendimiento al proceso a realizar.

b} lasegregacion de las funciones y responsabilidades de cada colaborador que cumple
determinado proceso.

¢) Los controles detallados en los manuailes cumpien el proceso de mitigar el riesgo
evitando perdidas econémicas para la organizacion.

d} Laadministracién ha prestado el soporte requerido en cuanto a manuales, procesos
balances financieros.

Se ha auditado el balance general de THE TEA FACTORY AMA-TEA CA al 31 de diciemhre
del 2018, y los correspondientes estados de resultados y flujos de efectivo por el afio
terminado a la fecha. Mi auditoria es realizada siguiendo las normas requeridas para
obtener la certeza razonahle de si los estados financieros no contienen exposiciones
erréneas o inexactas de caracter significativo y que se encuentran elaborados de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Luego de realizar 1a respectiva evaluacion de los estados financieros, se informa que:

a) Llas cifras presentadas en los estados financieros concuerdan con los libros de
contabilidad de la empresa THE TEA FACTORY AMA-TEA CA.

b} En los que es materia de mi competencia los resultados de las revisiones efectuadas
no revelaron situaciones que se consideren incumplimientos de las normas legales,
reglamentos, estatutarias y de las resoluciones de la administracién denotando un
cumplimiento correcto de las normativas vigentes.

En cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion general del Cédigo del trabajo, informo
que durante el ejercicio 2018, la compafita no mantuvo trabajadores contratados bajo
sistema de intermediacion laboral con empresas que cuentan con autorizacidon
requerida por la ley para prestar ese tipo de servicios.

Quito, 19 de junio del 2019



