INFORME ADNMHUNISTRATIVO DE GERENCIA

Seriores socios
COMPANIA CONSTRUCTORA HOBERCONS S.A.

Presente. -
De mi consideracion:

Dando cumplimiento en fo contemplado a la Ley de Compaiiias y a los estatutos
de COMPANIA CONSTRUCTORA HOBERCONS S.A.; Ing. Bertha Alicia
fiiguez Cueva, en calidad de GERENTE GENERAL de la misma, presento el
respectivo informe de labores administrativos correspondientes al ejercicio fiscal
. del afio 2018. :

1.1.-CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS. - Durante el afio
2018, en mi administracion se realizé una planificacion de actividades que ayudo
al cumplimiento de los objetivos de la empresa.

1.2.-CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
EL DIRECTORIO. La Gerencia da estricto cumplimiento a las Actas de Juntas
ordinaria y extraordinarias.

1.3.-CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

ANTECEDENTES.- En mi Administracién, he tratado de que se dé cumplimiento
a todas las disposiciones emitidas por las entidades de Control como La Unidad
de Andlisis Financiero, el Servicio de Rentas Internas, El Instituto de Seguridad
Social, y el Ministerio de Relaciones Laborales, como son las diferentes
obligaciones tributarias, y los Informes emitidos a la UAFE, por ingresos
depositados a las diferentes cuentas que mantiene nuestra Compaiiia
constructora HOBERCONS S.A, como también la afiliacion del personal que
trabajo en las diferentes obras realizadas por nuestra constructora, y a la vez se
realizd los contratos de trabajo, vy al finalizar las actas de finiquito de cada uno
de ellos, cumpliendo con los plazos establecidos sin mora.

1.4.- SITUACION FINANCIERA. - Los Estados Financieros al 31 de diciembre
del 2018, se han realizado conforme a las Normas Internacionales de
informacién financiera NIIF y se presentan conforme al balance que se adjuntan.

1.5.- PROPUESTAS SOBRE EL DESTINOS DE LAS UTILIDADES. - Como
Gerente, puedo indicar que las utilidades de este afio seran repartidas de
acuerdo a la normativa legal vigente en el pais, con relacion a Participacion de
Trabajadores, como también el pago de dividendos a sus accionistas.




1.6.- POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2019. Pongo en
consideracion de la Junta de Socios, presentar un proyecto de nuevos objetivos.

Deseo dejar constancia y profundo agradecimiento a los sefiores SOCIOS vy
PERSONAL ADIMINISTRATIVO, quienes han depositado su confianza en mi
persona y en mi trabajo, que hicieron posible la culminaciéon de las metas
propuestas, en este afio de trabajo.

loja, 31 de diciembre del 2018

Atentamente
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