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Cumpliendo con ks disposiciones legales v estatutarias detallo el informe de Gerencia
comespondiente al cjercicio econdmico 2018

Los resultados del ejercicio 2018 en ¢ po han sido positivos, Si en verdad ¢ halance
gencral reflejn una wiilidad minima, no es producto de s ventas anuales ino & aporics que
hemos reabizado los socios parn poder sacar adelante o In empresa, Huy que considerar que
en esle aito, se plamifico, estructuro v e ejeculd Indas las metas propoestas en el penodo de
2018 alcanzando va las venins en casi iodos los meéses.

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Empezamos por cumphir diversas actividades inherentes al desarrollo de la empresa, pero
conforme fuimos ovanzando, se contratd y capaciio al personal en las difcrentes tareas a
realizar, contando como personal de trabajo de 14 personas de ambos sexos como
empleados que trabajan ya en la empresa

Esta administracedn ha dado especial importancia & la relacidn patroto-obrero, buscando
siemypue ol bienestar v respeto o todas las personas gue laboran con nowotros. Hemos dado
primoedial impormancia o las obligaciones patronales, cumphendo estrictamente con lo que
uﬁ#ﬂldfﬂaﬂﬂﬂﬂmymh}uymmhmamwnhmdmlm
mlemenios pars of normal desenvolvimienis de sus obligaciones.

Hemos atendido 2 todos los reguerimientos v resolusiones eén materia mibutans con el
Servicio de Hentas Intormas v Socctana con la Superiniendencia de Cias, Impuesios v
coniribuciones con el Municipio v las obligaciones patronales con 2 IESS al dia

En el irca admmistrativa — financicra, contamos con personal calilicado on cada s de sus
fumciones, para darle mayor respaldo o esta gerencia.

SITUACION FINANCIERA

Al cierme del gjercicm del afio 2018, el otal de activos de la cmpresa asciende @ la suma de
USD 3279392 el mismo que fue financiado de la siguiente manera: USD 3074271 &
pasivos corrientes, USD 800,00 a cuentas patrimoninles, ¥ USD 125121 a utilidad del
CeTCICID



RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCIO ECONOMICO

Debemos seguir con ¢l mismo espiritu de trabajo, para en forma mancomunada sacar
adelante a la empresa.

En el area laboral, seguiremos brindando a los trabmjadores de todas las areas, algo que se
ha constituido politica de nuestra empresa, dotar de todos los beneficios legales sin
excepcion de persona y dotar de beneficios propios de la empresa.

No quiero cerrar este informe sin agradecer a todos los seflores socios por el apoyo prestado
al desempefo de mis funciones. A todos los trabajadores que me estan acompaiado en
estos meses, de igual manera quicro agradeceries por el esfuerzo desplegado en cada una de
sus actividades, admuinistrativas - financicras, comerciales, efc., pues s su valioso
contingente serd imposible lograr las metas que nos hemos trazado,

Alentamente
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