Chite, 19 de marzo de 2018

Sefiores

VANEY & IMEXCOM CIALTDA.
Ciudad -

Cumphendo con las disposiciones legales y estatutarias detallo el mforme de Gerencia
comespondiente al gjercicio ccondmica 2017,

Los resultados del gercicio 2017 en i no han sido positivos. Se comenzo con n creacion
de la empresa en €] mes de marzo v se concluyd con éxito a finales de octubre de 2017, con
la reforma de estatutos, por ko que no hubo movinvento comercial de la empresa hasta el 31
de diciembre de 2017, Hay que considerar que en esie afio, se planifico, estracturo y so
@jecutd la creacidn de ln empresa para llegar & [as metas propuesias en el periodo de 2018

SITUACION LABORAL ¥ ADMINISTRATIVA

Empezamos por camplir diversss actividades inherenies al desamollo de la empresa, pero
conforme finmos avansando, s¢ comtraid v capacito al personal en las diferenies tareas a
realizar, contando como personal de trabajo de 12 personss de ambod sexos como
empleados que trabajan ya en la empresa.

Esta administracion ha dado especial importancis a 1n relocion patrono-obrero, buseando
siempre el bienestar y respeto @ todas las personas que laboran con nosotros. Hemos dado
primordial importaneia o las obligneiones patronales, cumpliendo estrictamente con lo que
estipula el Codigo de mabajo v otras leyes y normas de lo materia, dotindoles de todos los
implemenios para &l normal desenvolvimiento de sus obligaciones

En ¢l drea administrativa - financierz, contsmos con personal calificado en cads una de sus
funciones, para darle mayor respaldo a esta gorencia.

SITUACION FINANCIERA

Al cierre del gereicio del afio 2017, el 1otal de setivos de In émpresa asciende a In suma de
LISIY 53, 760,00 ¢ mismoe que fue Ananciado de lo siguiente mancra: USD 5396000 a
pasivos y LIS 800,04 a coentns patrimoniales.

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCIO ECONOMICO

Debemos scpuir con ¢l mismo espinto de  trabajo, para en forma mancomunada sacar
adelante 2 In empresa.



En el drea laboral, seguiremos brindando a los trabajadores de todas las dreas, algo que se
ha constituido politica de nuestra empresa, dotar de fodos los beneficios legales sin
excepeion de persona y dotar de beneficios propios de la empresa,

No quiero cerrar este informe sin agradecer a todos los sefores accionistas por el apoyo
prestado al desempefio de mis funciones. A todos los trabajadores que me estan
acompaiado en estos meses, de igual manera quiero agradecerles por el esfuerzo
desplegado en cada una de sus actividades, administrativas - financieras, comerciales, ele.,
pues sin su valioso contingente serd imposible lograr las metas que nos hemos trazado.
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