TELECOMUNICACIONES SIERRA NETWORKS SIERRANET CIA. LTDA
NOTAS A LOS BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

ACTIVO

Caja-Bancos- Los $ 1173,91 es el valor de saldo al 31 de diciembre del 2017

Cuentas por Caobrar Clientes - el valor de $ 530,00 es el saldo de cuenta por cobrar a
varios clientes segun detalle adjuntc.

En Propiecad Planta y equipo de la Empresa esta constituido de la sig. Forma:
Las depreciaciones se realizan segun el siguiente detalle:

Muebles y enseres a 10 afios

Equipo de computacidn a 3 afios

Maguinarias a 10 afios

PASIVO

Cuentas por Pagar Proveedores.- El valor de $ 229.70 es el total que se debe per
compras de mercaderia segun detalle adjunto.

Beneficios Sociales por pagar.- E | valor de $ 282,69 valor pendiente con el less

Prestamo por pagar a Largo Plazo .- Los $ 32 491 42 este valor que presta ef accionista
principal a la empresa.

PATRIMONIO
Capital social de $ 450 es el valor con el conformaron la compania

Resultado del 2017 es de § -9653 .24

INGRESQOS

Ventas .- La comercializacion neta del servicio durante el 2017 haciende a $ 4.790,30



GASTOS OPERACIONALES

ADMINISTRATIVOS el total de $ 14.443 54 en los Gastos de Personal estan los sueldos
y beneficios scciales del personal de ia empresa los mismos que ascienden a $ 1503.04.
En mantenimiento, suministros, bodegaje, seguros necesarios para la cperacién de la
empresa de gasto § 2527 92, Se registrd come depreciaciones de ias propiedades.
planta y equipo del 2017 el valor de $10.412 58

La perdida del periodo es de $ -9 653 24
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CONTADORA



TELECOMUNICACIONES SIERRA NETWORKS SIERRANET CIA. LTDA.

La empresa se constituye el 20 de febrero del 2017 con un capital social de

$ 450,00 inicio sus actividades comerciales en Agosto del mismo afio.

10.

POLITICAS CONTABLES:

LA EMPRESA ESTABLE UN MONTO FIJO DE CAIA PARA CAMBIOS

SE REALIZAN CONCILIACIONES BANCARIAS MENSUALES LAS MISMAS QUE SON

REVISADAS ¥ APROBADAS POR EL CONTADOR.

A LOS CLIENTES SE OTORGAN CREDITOS CON LA AUTORIZACION DE LA GERENCIA

SIENDO EL TIEMPO MAXIMO DEL CREDITO DE 45 DIAS.

A LOS EMPLEADOS SE OTORGA CREDITO DE 30 DIAS, EL MISMQ QUE SE DESCUENTA EN

ROLES DE SUELDOS EN EL DEPARTAMENTOQ DE RECURSOS HUMANQS

A LOS EMPLEADQS SE REALIZAN PRESTAMOS DF HASTA S 150,00 DESCONTADQS EN
DOS MESES, LOS VALORES SUPERIORES A ESTE MONTO AUTORIZA LA GERENCIA DE

IGUAL FORMA PARA MAS TIEMPO.

LAS COMPRAS DE MERCADERIA SON AUTORIZADAS POR LA GERENCIA COMERCIAL Y

RECEPTADAS POR LA ADMINISTRADORA DEL LOCAL.

LAS DEPRECIACIONES SF LAS REALIZA UTILIZANDO EL METODO LINEAL

SE ESTABLF LOS VALORES RESIDUALES ES DFL 1% EN PROPIEDAD PLANTA Y FQUIPO

LOS PROVEEDORES NOS DAN CREDITO DE 30 - 45 - 60 — 90 Y 120 DiAS DEPENDIENTO

DEL VOLUMEN DE COMPRAS.

SE CONTABILIZAN LOS ROLES DE SUELDOS MENSUALES DE IGUAL FORMA LAS

PROVISIONES DE LOS BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS.
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SF CONTABILIZA LOS INTERESES DE LOS CREDITOS EN FORMA MENSUAL SEGUN LAS

TABLA DE AMORTIZACION.

LAS RESERVAS LEGALES SON DEL 5% DE LA UTILIDAD LUEGO DE IMPUESTOS

LA JUNTA DE ACCIONISTAS ES LA QUE RESUELVE EL RFPARTO DE LA UTILIDAD NETAS DF

CADA PERIODO.

LOS GASTOS DE LA EMPRESA SON SOPORTADOS CON FACTURAS O COMPROBANTES DE

VENTA LEGALIZADOS Y AUTORIZADQS POR LA GERENCIA.

TODO GASTOS SIN SOPORTE SERA CONSIDERADO COMO GASTO NO DEDUCIBLE.

LA EMPRESA TIENE REGLAMENTO INTERNC APROBADO POR EL MINISTERIOS DE

RELACIONES LABORALES.

LA EMPRESA CUENTA CON EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL APROBADO

POR EL MINITERIO DE RELACIONES LABORALES.

LA EMPRESA CUENTA CON LA APROBACION DEL MINISTERIO DE RELACIONES

LABORALES PARA HORARIOS FSPECIALES DE LOS TRABAJADORES.



