
TELECOMUN ICAC IONES  S IERRA  NETWORKS  S IERRANET  C IA . LTDA. 

NOTAS A  LOS BALANCES  AL  31 DE D IC IEMBRE  DEL 2017

ACT IVO

Ca ja -B ancos- Los $ 1173,91 es el va lo r de sa ldo  al 31 de d ic iem bre  del 2017

Cuen tas  por C ob ra r C lien tes .- el va lo r de $ 530 ,00  es el sa ldo  de  cuen ta  por cob ra r a 

va rios  c lien tes  según deta lle  adjunto.

En P rop iedad  P lanta  y equ ipo  de la Em presa  está  cons titu ido  de la sig. Forma:

Las dep rec iac iones  se rea lizan  según el s igu ien te  deta lle :

M ueb les  y ense res  a 10 años 

Equ ipo  de  com pu tac ión  a 3 años 

M aqu ina rias  a 10 años 

PASIVO

Cuen tas  por P agar P roveedores .- El va lo r de $ 229 .70  es el to ta l que se debe  por 

com pras  de m ercadería  según  de ta lle  adjunto.

Bene fic ios  Soc ia les  por pagar.- E I va lo r de $ 282 ,69  va lo r pend ien te  con el less

P rés tam o por pagar a Largo P lazo .- Los $ 32 .491 ,42  este  va lo r que  presta  el acc ion is ta  

p rinc ipa l a la em presa.

PATR IMONIO

Cap ita l soc ia l de $ 450 es el va lo r con el con fo rm aron  la compañía  

R esu ltado  del 2017 es de $ -9653 .24

INGRESOS

Ven tas .- La com erc ia lizac ión  neta del se rv ic io  duran te  el 2017  hac iende  a $ 4 .790 ,30



GASTOS  OPERAC IONALES

ADM IN ISTRAT IVOS  el to ta l de $ 14 .443 ,54  en los G astos  de Persona l están  los sue ldos 

y bene fic ios  soc ia les  de l pe rsona l de  la em presa  los m ism os que asc ienden  a $ 1503.04, 

En m an ten im ien to , sum in is tros , bodega je , segu ros necesa rios  para la ope rac ión  de la 

em presa  de gas to  $ 2527 ,92 . Se reg is tró  como dep rec iac iones  de las prop iedades, 

p lanta  y equ ipo  del 2017 el va lo r de $ 10 .412,58

La pérd ida  del periodo  es de $ -9 .653 ,24

Att.

Ing. María A ugus ta  A lem án

CONTADORA



TELECOMUN ICAC IONES  S IERRA  NETWORKS  S IERRANET  CIA. LTDA.

La em presa  se cons tituye  el 20 de feb re ro  del 2017 con un cap ita l socia l de 

$ 450 ,00  in ic io  sus ac tiv idades  com erc ia les  en Agosto  del m ism o año.

POLÍTICAS CONTABLES:

1. LA EMPRESA ESTABLE UN MONTO FIJO DE CAJA PARA CAMBIOS

2. SE REALIZAN CONCILIACIONES BANCARIAS MENSUALES LAS MISMAS QUE SON 

REVISADAS Y APROBADAS POR EL CONTADOR.

3. A LOS CUENTES SE OTORGAN CREDITOS CON LA AUTORIZACION DE LA GERENCIA 

SIENDO EL TIEMPO MAXIMO DEL CREDITO DE 45 DIAS.

4. A LOS EMPLEADOS SE OTORGA CREDITO DE 30 DIAS, EL MISMO QUE SE DESCUENTA EN 

ROLES DE SUELDOS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

5. A LOS EMPLEADOS SE REALIZAN PRESTAMOS DE HASTA $ 150,00 DESCONTADOS EN 

DOS MESES, LOS VALORES SUPERIORES A ESTE MONTO AUTORIZA LA GERENCIA DE 

IGUAL FORMA PARA MAS TIEMPO.

6. LAS COMPRAS DE MERCADERIA SON AUTORIZADAS POR LA GERENCIA COMERCIAL Y 

RECEPTADAS POR LA ADMINISTRADORA DEL LOCAL.

7. LAS DEPRECIACIONES SE LAS REALIZA UTILIZANDO EL MÉTODO LINEAL

8. SE ESTABLE LOS VALORES RESIDUALES ES DEL 1% EN PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

9. LOS PROVEEDORES NOS DAN CRÉDITO DE 30 -  45 -  60 -  90 Y 120 DÍAS DEPENDIENTO 

DEL VOLUMEN DE COMPRAS.

10. SE CONTABILIZAN LOS ROLES DE SUELDOS MENSUALES DE IGUAL FORMA LAS 

PROVISIONES DE LOS BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS.



11. SE CONTABILIZA LOS INTERESES DE LOS CREDITOS EN FORMA MENSUAL SEGÚN LAS 

TABLA DE AMORTIZACION.

12. LAS RESERVAS LEGALES SON DEL 5% DE LA UTILIDAD LUEGO DE IMPUESTOS

13. LA JUNTA DE ACCIONISTAS ES LA QUE RESUELVE EL REPARTO DE LA UTILIDAD NETAS DE 

CADA PERIODO.

14. LOS GASTOS DE LA EMPRESA SON SOPORTADOS CON FACTURAS O COMPROBANTES DE 

VENTA LEGALIZADOS Y AUTORIZADOS POR LA GERENCIA.

15. TODO GASTOS SIN SOPORTE SERA CONSIDERADO COMO GASTO NO DEDUCIBLE.

16. LA EMPRESA TIENE REGLAMENTO INTERNO APROBADO POR EL MINISTERIOS DE 

RELACIONES LABORALES.

17. LA EMPRESA CUENTA CON EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL APROBADO 

POR EL MINITERIO DE RELACIONES LABORALES.

18. LA EMPRESA CUENTA CON LA APROBACION DEL MINISTERIO DE RELACIONES 

LABORALES PARA HORARIOS ESPECIALES DE LOS TRABAJADORES.


