
IIIFORME DE GERENCIA PARA EIAÑO 2019

En mr carrd¿d de Ge¡ente Generar de la coNSTRUcToRA oRTlz coNsTRuoffitz
ClA, L]DA,, poneo en consideEción de usledes este ¡nforñe que roleia la situación

Seneral de la empresa en el año 2019.

1.- S¡tua.¡ór coñtáble, T,ibutar¡a y llmftieÉ

La conbbilidad de la empree se llew a cabo, de acuerdo co¡ las norú* v
pro@dinientós establecidos para stos nnes.

5e cumplió co^ ¡a p.esentación y canceláción de ¡or impuestos del tVAy Roteñciones
en lá Fuente confo.me a las ¡eves vigenis así comotanbiéntodo lo felac¡onado con et

lnsdtuto Eorátorian o de SeSu ridád Social.

L¿ Lomp¿ñra luego de un arduo tr¿b¡jo termrno (r eje¡.irio eco.óñ,co
corespondiente alaño2019 coñ 16 rieuientes resultados:

Láñeñtábleñeñte pará el áño 2019 la Co¡shuctorá oniz .o togro sús objetivos v
metas trazadas al inlc¡o de lás operaciones de la misma, F que no se tosro obtener
n¡ngun contato¡ dando omó resultado que ¡a eñpresa no haya obtenido hgr€sós y
esto cenero una pérd¡dá que ahoG se fefleja en los estados financ¡eros pre*nrádos
para *re peíodo @nr¡ble.

2.- 6$tión de Desrollo

Es importa¡te *ñálar que en el áño 2017 nosdimos a co¡oce.mediante etponatde
@mpras púb¡icár €sperandoque para e¡ p.óximo año 2020 nos adjudiquemos varts



3- Otrcs A5p..1c l"€g.l€s

La empre5a está omplrendo a cabalidad @n ld normas lege¡$ del páis, demro de Ias

@ales, menc¡on.ños el acatamiento de las normas sobre derechos de propiedad

tinalmente agrade26 personalhente a
part¡@larmente e la 3eñoÉ accionista Dali¡
adminisrac¡ó¡ que reprsento.

todos qu¡enes hacén lá corp¿ñía y
N¡art¡nez por lá onnenu a depositada e¡ la


