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CUENCA, 06 de marzo del 2020

Sefores

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ASBRASTOR CIA. LTDA.
Ciudad. -

Ref.: Informe de Administrativo

De mis consideraciones:

Por medio del presente y en cumplimiento de mis obligaciones impuestas por la Ley de
companias y demas normativas que regulan el funcionamiento de las compaitias legalmente
constituidas en el Ecuador, entrego a ustedes sefiores accionistas un informe administrativo al
aito 2019, basado en los informes contables y financieros.

1. Cumplimiento de los objetivos 2019

Durante esta administracion por el analisis personal que he realizado basandome en lo reportes
contables se puede manifestar que los objetivos para los cuales fue creada la compaitia, no se
han cumplido, siendo uno de los mas importantes la obtencién de resultados econémicos
positivos. Por lo que considero necesario tomar las medidas correctivas de inmediato, siendo
una de ellas impulsar las ventas sin la necesidad de incurrir a personal comisionista, ya que es
un monto considerable de gasto, asi como buscar mejores técnicas de venta que nos ayuden a
incrementarias.

1.1 Cumplimiento de las disposiciones de la lunta General.

La Administracién de ia Compania, ha dado irrestricto cumplimiento a las disposiciones
impartidas por la Junta General; la cual se ha reunido en forma Ordinaria como Extraordinaria,
para tratar ios asuntos de fundamental importancia y de esta forma darse a conocer los puntos
de mayor relevancia.

1.2 Informacion sobre los hechos producidos durante el periodo, en el ambito administrativo,
laboral y legal.

Como se indicé anteriormente en el ambito administrativo no se ha conseguido los resultados
de! todo positivos.
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En relacién laboral se ha dado cumplimiento con todas 1as obligaciones requeridas por la ley y
los organismos de control.

En el ambito legal la compaiia ASBRASTOR CIA.LTDA., actualmente se encuentra en estado
activa, mantiene todos sus permisos de funcionamiento requeridos en regla, asi como se ha
dado cumplimiento a todas las obligaciones requeridas por los organismos de control SR,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, Superintendencia de
Compaiias.

1.3 Recomendaciones a la junta general respecto de politicas y estrategias para el siguiente
ejercicio economico.

Recomiendo mantener el entusiasmo y el compromiso para continuar fortaleciendo |a
compafiia, y de esta manera conseguir posicionarla en nuestro medio.

Sin mas al respecto, me suscribo en mi calidad de Gerente de ASBRASTOR.CIA. LTDA.

Atentamente,

ILLO BRAVO

GERENTE




