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Complicndo oon O dEpuEso o Ios Evmiumos 0e ECUSINTACD SA, preseniamos 8 vsledss nuestio
infonme de gealidn Sor & epETcico e of 31 de diGemibre de PINE of cusl ContienE wnB sxposCIon
fied sobre ¢ dessrTolic de los negocios y lB siuacdin sconbrmice, social, adminml-ative y wricca de
ruscstra Cormpalio

lguamants, &8 Incluyen:; indicactonss snbre (@ evolucdn prvisise de nuestra Drgankmcion, boe
aconiscinientos Imporiantes Acaecidos después del alercio, las operaciones celsbradas con ks
msociedog ¥ e0A LS adminisiredored. &l estado de cumpliffents de las normias legales svigeniss
especaiments Bd selatvas a propicdad meleciual vy derechos de aUlor § un resuman o2 = Bboe
realizada por la edminisiracdn. Por dapoackdn begal & coOmERanD presents su mformne Do Sepsadn

1. BERVICIOS

Le geremca realizd mu labor o andlisis ¥ aprobacdn de @s negocsciones mas impaoranies de manera
responesbie, GAbdndoses 8 los proosdimientos reglamantanos v ses aFEusclonas censlan oan o8
dacumentos pomaspondlentes.

Mo tuviemos dficufiades de depanibilidad de recursos para alendsr @ demanda dé sarscios Ezin por la
MMﬂﬂmmIMWIMEHWhﬂEm

lograndosa RRasciad con recursos propiol. ioveanentas dé oA Mcasdos de fachuebdn ¥ cafars y s
mescasidad da meoumr &l endsudsmionic BubeTn G los banfos,

2. EVALUACION

ECU-INTACO B.A cumplld sus responsabilidades confarme @ law disposiciones legales vigantss sobre s
materia, su partlpacsin en ol mercado AnegLrAdor ha To crecendo PRtKATINAMents y ASOIRAMOS Meores
beneficios v rerdabilidad pars & priadmao ejarcicio fiscal

Precant o2 maninl penoccs inlormes y recomandatones astio s resulindos de su labor, Enic & ks
a5 BsTaElagiaa de administrecion os elln ~espc,

Durants el sfernicis scondmics de 2018 &l Indice da morosidad dé e carlera se mantuv pof debajo del
D%, AT g diclembre 88 ubica & sl 6%, ain prasentarss cradioe oon un 2alto vencids

Las politices y ssiimbegias de medicidn y evaluecidn del medocn han pemiido gue  stamos Lns
OFEMLGICION ranspaienie v carunte 48 reego.

Dimes cumpimiento GROMUNG 3 kx5 obFgacNES IHULEras ¥ D0INes,

Se o esiicta aplicacidn & a5 disposicionie legales en matana laboral. pages al Sistama de Seguridar
Social y dportes.
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