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A 1,OS SEÑ-ORES MIIin,TI}ROS ÜB LA JL]nI]'A GIIFJIJRAL DE ACCii)},JISTAS

l. INTB§DtiC'C',I{}N:

1.1 IrhlTOl{NO ELIONOMICü Y POLI"TICIO DEll, pAIS

L,ii pr:lítica del Ecr¡ador er el afro 201 7, se L-¡asó en los siguientes ot{etivos:

lle acuet'do a la Ce¡:ai" Ia econc¡u'lía de Ecuad*r se desacelerará el próxirno afio y se ubiciu.á ,i:ri

-j,59,b. Se espel'a que en este al'io suira un 4,89á.

Ilisminucid»r de ta pobreza: i-a econornia del pais !a por lrusn cailri*r). puss ias cifi'as ilel primer
serneslrc indican qu* creció alrc<feelor ¿ie un 594.

L,a inflación se elttutntra denLro cte los lirnites pennitidos "l"a bur-.na nr:ticiir L-s rirrc est* lra sider

*lr creciinientü sailü co¡r clisrlilrucion de }a poXrreza".

1.1 IIN'I'OR}{O DO¡{DII §El DESARROLtr,¡l LA E§{PRESA

I-a ntayor base de la ecr-rno¡nia Ecuatori;rna es ii1 ri*a biodiversidad clsl terl"itorio, sr"l

ptititraciérr aetiva ,iLlfito co¡r la capaclclad empr*sarial pública v privaila. L,os hienes
primarios de exp<lnación qLle mís han contribuido a ia {irrmacicn de excedentes v a la
activacién ec*nómica han sidr¡ petróieo" Lranano, carnarón y' productos dcl mar, café 1,

ciicÍlcl, qurl han *xperimentad«:r sisnificativos crecimient$s. s¿llvo en algunos lapsr:s ele

crisis.

2. {;tll}I§t,!§{tEN-I'O I}E*_l.q§ í}SJ¡il r.}/{}§_3{dtr}.r§!§§, PAB& " EI,
§JES,CI{.IO*

2,1 VL,NTA NE SERVICIOS

l-a empresa durante el eiercicie 2ü i?" ohtuvc ventss ¡ror servi*ios de ma.ntenirniento.

1'arregio vehicular por S 16622§,16 (inp"eseis cie actr'r,idades orcJinarias,t.

2,2 R§CT] RSO§ HTi [IA]\O§

l.a empresa al ténnlno clel eiercicio 2üi7 con las siguientes caracteristicas:

I'od¡-rs los enrpieados tienen sus conlr&tos de trabajo, reconocidos p*r ias entldades
de c*ntrcl que §oil ei i\4inisterio de Relaciimes Latrorales y t:l {ES§. Igualmente lian
sido canceladas sus habcres {srie}dos, h$ras e-rtras --v beneficius sociales). en *l
ilresente periodo 201 7.

l-a linrpresa no mantiene deuda aiguna oon el IESS v el §ldl, con relaciíin al pagr: ele

Ap*rtes e Impuestos a la Refita del personiil.



3 1 OBJET1VOS PRIMOIIDIAT-ES DE I,A EMPRES¡\

La Gerencia de la lirnpresa ha curnplido en el ejr:rcicra 2tlt7. el olrj*rir.o
prrrn*rdial qrie e:i" '"lu ¡t/*ni/icst:i<)r¡,.,: tr({:itilie.nft¡ p*ru c.l añr¡ 2ülB ft*tÍittnre
la r-:t¡{Ltt¡c:tótt da ilu€t,t.¡s clientes en ei tcr.tor prn,ado'xt ptibritrf'"

4' R{clüMENDA{JlQl-§r§ 4 I.,A J[iNT:r {iENERAL 4E*§fscT-{} I}}: LAs
fO,I,TTICAS Y *S§'I'I{AT'I'GIá§ PÁRA EL §rGUrrtNTE EJI]R¿:i.4.:{S.
E_Cpryq§Iltq

4.1 tji-T1{A SERVIL-1{) AtiTüM(}"fRlS S.A }'ia cumpti,Sci con tocias I¿rs

i:bligaciones establecidos por los dif-erentes organismos de c*ntrol como: SRI-
iFiSS, &'linisterio de .i'rabajo, 

Suporinlendencia de Cornpañías dentm de los
ür{}nogralnas establecidos" por 1o cual se debe seguir ccn el mlsmo linea¡lir.ntc
de cr"rmplir ootl tc¡das Ias misvas le-ves" ref'ormas qLle irr¡rl*menien Ios
orgarrismos de control en el alio 2ül Ít.

4.? Implementar las siguientes actividades ,v estrategias para meiCIrar *l nivel rie
veÍltas con el fin rie crecsr en nuevrls m*rc¿idos.

1.- N{EJORAR [il, CONTRüL nE LOS lNSiiL4üS Y l\,14TIrRIAt.LiS
:.- ltEAi-IZAR MAi,jl'ElNlN4lfrNTO CüNSI-ALITL. Dlj LOS i-iQL,tPOS elin SI1
h,{ANEJAI\J EN L;\ HIVIPRh-SA PARA §U FIJN("IO¡JAfuTEIIVT'O D]ARIO,
2^- IIiANTIITiiR. Y h4R]ORAR HI, EXCELI-IN"J'-r SERVICIO ¡\T, Ct,IF.NiT'L]
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