


d Quito, 22 de Mayo del 2019

Aceioni
CEFORGUARD CIA. LTDA.

Me permito paner en su conocimiento el informe anual del ejercicio fiscal y actividades
de la Compaitin durante el afio 2018,

Consideraciones Generales.

Dunnmdqjmmﬁscalddlﬁozow Ias actividades de la Escuels de Formacién pars
GwdusdeSegmdldCElDRGUARDClA. LTDA., fueron creciendo en forma
paulatina en la capecitacion a los guardias de seguridad, en relacion al afo anterior.

Metas y Objetivos

Las metas fijadas por la Junta de Acclonistas, # través de su Gerente General fue buscar
compafifas de seiuridad que tengan personal que no haya sido capacitada en el primer
nivel, Disposicién que estaba dada por el Ministerio del Interior y que se cumplia
hasta 10 de marzo 2017 en que todo su personal debid haber pasada este nivel, También
se trabajé en los reentrenamicntos que se realizaron durante todo el ufio

Las empresas que han confiado en nosotras por lus diferentes exposiciones realizadas
por ¢l Gerente sobre la malla curricular, su plantilla de profisores, sus instalaciones que
esta posee, fucron los argumentos importantes para que envien su personal o
capacitarse. La ubicacién de la escuela, permite que personal independiente que circuls
por la av. Amazonas s inscribu e forma voluntaria.

Aspectos Administrativos, Legales y laborales.




. La Escuela de Formacidn para Guardias de Seguridad CEFORGUARD CIA. LTDA.,
estuvo u cargo del Director General, quien se encargd de la planificacidn estratégica y
desarrollo de su operatividad,

En el aspecto Legal nuestro Abogado el Dr. Radl Loor cs quicn estd a cargo de los
aspectos que tienen relucion con su drea.

Al momento tenemos iniciado un juicio a la empresa Ecuasegurided Cla. Ltda. Por la
falta de pago de la dltima cuota de capacitacion a sus guardias por un valor de $ 943,99
En el aspecto laboral en ¢l 2018 se realizo la contratacidén de una persona en ¢l drea
administrativa (Sgto. Angel Jiménez) para que apoye en la mensujeria y limpieza,

En ¢l aspecto administrativo financiero, los resultados de la Compailia no requieren ser
auditados, por ser los activos totales menores al minimo (USD. 500.000), fijado por la
Superintendencia de Compafifas. Las obligaciones tributarias han sido cumplidas
oportunamente dé acuerdo a las reglamentaciones de Ley vigentes, durante ¢l periodo
2018,

Aspectos Operacionales,

Drante ¢ lfimo trimestre del a6 2018 Tas operaciones de I Escuela de Formacin
para Guardias de Seguridad CEFORGUARD CIA. LTDA estuvigron basadas en la
obtencion de clientes potenciales y aliados estratégicos, dentra del lineamuento
comercial de Ia empresa. Primer Nivel y Reentrenamiento

Estas empresas son: Guarpiecundor, Comaxseg. Segurivital, Sepriya, Tecnisecurity
Segurcities, Centiseg, Corpdeprot, Provip's, Benguridn,, Linegurity, Ecusseguridad;

Situacion Financiera

En cuanto al ejercicio fiscal del afio 2018, la Junta de Accionistas resuelve que, ¢l afio
fiscal presenta ingresos razonable en relacion al afio anterior, por lo cual se presentan
balances positivos debido & que el mimero de alumnos inseritos superaron nuests
expectativas,

Los balances de los Estados Financieros de la Escuela de Formacion para Guardias de
Seguridad CEFORGUARD CIA. LTDA, han sido debidamente reportados y
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, respaidados al Servicio de Rentas Internas entidad encargada del control para las
empresas,

Distribucion de Resultados.

Para el 2018 se refleja un giper avit ya que sus ingresos superan a los costos y gastos
de] afio en curso:

INGRESOS $82276,74

COSTOS Y GASTOS $79.242,04

SUPER AVIT $3.034,70
Dentro de este super avit estdn cuentas por cobrar por un valor de § 10.318,03

Recomendaciones.

Se requiere I contratacidn de personal administrativo, (para publicidad y mercadeo) a
fin de cumplir con el objeio social de la empresa,

Se incremente fa publicidad y marketing del giro de negocio, para aprovechar la
ubicacién de la escuela,

Se sugiere realizar convenios y alianzas estratégicas con personas naturales y juridicas
que puedan proveer, promocionar y participar de las actividades del centro de

e,

Crnl. Wellington Garcia Mosquera
GERENTE GENERAL




