
DE LA ADIIINISÍRACIóN A LA 
'ÚI{TA 

GCÍ{ETAL DE SOCIOS DE
EF¡SEGUROS TECI{OIOGTA SERVICIOS Y SOFfWARE ÍEñTSOFf CIA
LTOA POf, Et ErEtCtCfO ECO¡iOürCO 2017

EFISEGUROS TECNOLOGÍA SERVICIOS Y SOFTWARE TEASOFT CIA LTOA

Cumplléndo con ias dispósi.ioñ€s de la Ley d€ compañlas en mi ciid¿d de
Gerente G€n€r¡l poneo a su co¡srderac¡ón el hforme de L¿ Gestlón r€ailzádápo la adñinisrÉció- de EF sEcunos fEcNolocia sERvrcros Y
SOFTWARE T:FISOFI C¡A ITD dura¡te elejercicio e@nóBicodel2017

t.- coMPoRfa¡ttENto DEf Et{toRt{o ProLÍf¡co EcoNot¡trco

Lá sltüa.lóó e.onómica qué vivé el pals¡ b¿jo él pres¿nte églñen y lás
con¿lcrones económlcs y polit¡cas dé momeñto se resumen a coñtin!óc¡ón en
los estados fnanc¡eros debe. sér leidós balo di.h¿s clrcunstancl¿s.

L¿ economia ecuatofíana en el 2017, ha pé*nt¡dó !n aümento de lá infración
ceñándo 1.12% ál.iere d€l ejercicio 4onómico, siñ eñbargo éxisten l'¿ctore
neg¿trvos que amenázán como d€sestabllizar la economía como el excesivo
pago de deuda extern¿, b cnsis política que enftrntó el goblemo, y la imagen
int€rnacional del país frente a los i¡versionist.s€ft¡¿njétus.

2.- CUiIPLIM¡EÍ{fO DE OBJFÍIVOS PREVIS'OS PARA EI E¡ERC¡CIO

Ourante elejerclcio que h¿ oncluido el31de DicleñbÉ ¿el?017, h¿ pesar de
lo mánfestá.o lá s'tua.'o¡ de EFTSEGUROS TECI¡OLOGIA SERVICIOS Y
SOtfwÁRE TEFISOFT CIA I'DA h¿ sldo mo¿eradamente favor¿ble- lo oue
+ r€fleja en sus €srddos fina¡ciercs,

Los esfuezos de la ¿dministración han estado enGminados Dara oue re
emprésa s€ manté¡g¿ €n ¿lmercádo.on sus actlvidad€s

Mantener e incrementar ¿li¿nzas estÉtégi@s con diferentes iineas
rcbust€ciendo asl los ¡noresos.

3.- CUiIPL¡IIIEI{¡O DE IA5 DISPOSrcIOI{ES DE LAJU

cabe indiÉr¿ la lúnt¡ gen€rá d€ soc¡os, que todas las disposic¡ones tomadas
por est€ o¡ganlsmo¡ hañ sido cumplidas a cabalidad por l¿ ádni¡istráclón,

I'.. HEC}IOS EXfRAORDIIIAR¡OS DURANfE EI EJERCICIO DEL 2OI7
EL Afl AIÍO ADI¡ITI{ISTRATI



Dúra¡te et año 2017, en lo r€ferente ¿ lós aspedos ¿dñinistctivos¡ l¿borates
EFISEGUROS fECNOLOGIA 5ERVICIOS Y SOIAWARE

ÍEESOFf CIA LfOA r" é deeé.vueko e J- ;moito rorfo log'ándo
.onseruar las fuentes de trabajo existentes p¿se a l¿ d¡ñcil situ¿ción

5.- COMPARACIóI{ DE fA STfUACIóI{ FT ANCIER.A Y fOS NESULTADOS

AXUALES DE LA COMPAÑíA CON LOS DEL E'ERCICIO PRECEDEI'ITE

Dddme éste eier"i 'o 
elot ó n'co que Jr dP dkiémbre dc

idii. -r"_.,.i.'* d; EFrsE¿uRos rEcxolocÍa sERvrcros Y

soriune t¿rlsorr c¡¡ rtDA ha e'do rooer¿d¿nelLe f¿r'orabl€m€ñr'
lo que se ref€j¿ en lo5 balances de la mlsma

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNfA GER ERÁ! RESPECfO OE
póiirrcrs v esrn¡recrx PAna EL E ERcrc¡o EcoloMrco DEL 2ola

rá ddminrtra!ón ..orEnd¿ qle s€ mán engc ¿ stru¿Lióa p¿lr¡monál

oo';i¡- o" e¡¡seeu¡os rEcNoLocia SERvrcros Y sofrwARE
iiÁéórr cr¡ t¡or , -n .l fin de cuñplir con ros objetivos qú¿ pers¡gu€ l¿

ñisma. así como fort¿lecer la imalen anre sus cllentés aun más de la qÚe ha

Para erelercrclo 2.013, se récomienda.o¡tinuar con ros prÓgr¿ñ¿s

ii.L-*j. "";r-L-;r v in.pntvc er .F.rienro de

ir¡licunos recr.¡oróéi¡ sERvrcret Y sorrwaRE rEFrsoFr cra
ITDA Esp€ci¿lñente b¿sados en eshatéqhs p¡ra mejoÉr nuestro setuLcro y

¡ñ úra ó;ft€ mañten€rlna tolítica r¿clon¿lpara lá reducción d¿ gastos'

sin más eorelmome¡to, qu€do de Úst€des ¿qradecldo


