
I N FO RM E DE GEREN CI A 

I b a r r a , 2 5 d e a b r i l d e l 2 0 1 8 

Señores. 

FLORI COLA JA RDI N ESELA N GEL CIA LTD A 

Pr e se n t e -

D e m i s c o n s i d e r a c i o n e s : 

Pa r a d a r c u m p l i m i e n t o c o n l as d i sp o s i c i o n e s d e l a Le y d e Compañías e n m i ca l i d a d d e G e r e n t e 

G e n e r a l p o n g o a su consideración e l i n f o r m e a n u a ! d e a c t i v i d a d e s económicas y so c i a l e s, p o r e l 

período c o m p r e n d i d o e n t r e e l 1 d e En e r o d e l 2 0 1 7 a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 7 d e l a 

FLORI COLA JA RDI N ESELA N GEL CIA LTDA 

1 . - CU M P L I M I EN T O DE OBJETI VOS PREVI STOS PA RA EL EJERCICIO ECO N O M I CO 2 0 1 7 

D u r a n t e e!  e j e r c i c i o f i sca l c o r r e s p o n d i e n t e e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 7 l a situación d e la 

compañía h a s i d o m o d e r a d a m e n t e f a v o r a b l e e l m i s m o q u e se r e f l e j a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

a . Pa r a su c o n o c i m i e n t o y aprobación a d j u n t o l o s s i g u i e n t e s e s t a d o s f i n a n c i e r o s : Ba l a n c e d e 

Comprobación d e Su m a s y Sa l d o s, Es t a d o d e Pérdidas y Ga n a n c i a s , Ba l a n c e G e n e r a l y A n e x o s . 

b . Se h a d a d o c u m p l i m i e n t o a l as d i sp o si c i o n e s d e l D i r e c t o r i o y Ju n t a g e n e r a l d e A c c i o n i s t a s. 

c. Se h a n p r e s e n t a d o t as d e c l a r a c i o n e s d e I m p u e s t o a l a Re n t a y se h a c u m p l i d o c o n l o s o t r o s 

i m p u e s t o s y o b l i g a c i o n e szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de ley. 

d . N o t e n g o p e n d i e n t e c o n t r a t o a l g u n o c o n l a función pública n i p r i v a d a . 

e . La compañía se e n c u e n t r a A CTI V A . 

2 . - CU M P L I M I EN T O DE LAS DI SPOSI CI ON ES DE LA JU N TA GEN ERA L DE A CCI ON I STA S. 

Ca b e señalar a l a Ju n t a G e n e r a l d e so c i o s, q u e t o d a s l as d i sp o s i c i o n e s t o m a d a s p o r e s t e 

o r g a n i s m o h a n s i d o c u m p l i d a s a cabalídad. 

3 . - A SPECTOS A D M I N I ST RA T I V O S LABORALES Y LEGALES 

D u r a n t e e l e j e r c i c i o f i sca l d e l 2 0 1 7 e n l o s a sp e c t o s a d m i n i s t r a t i v o s l a b o r a l e s y l e ga l e s. La 

compañía h a c u m p l i d o a d e c u a d a m e n t e . 

4 . - SI T U A CI O N FI N A N CI ERA Y DE RESU LTA DOS 

D u r a n t e e l e j e r c i c i o f i sca l d e l a compañía q u e h a c o n c l u i d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 7 l a 

situación n o h a t e n i d o u n c r e c i m i e n t o i m p o r t a n t e . Ya q u e l a compañía es recién c o n s t i t u i d a . 
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