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1. Desciipcién ool Negocio
ALMACENES RICKIE CIA. LTDW. Fué constitu-da & A ciudsd do Quild — Ecuador madianks
egoritura pribies ded 14 de Octutue del 2016 Su actividad corssle prncpeaimanie oo =

[rRstAcIon o8 sorvisos o awesurie, conauflorka, suparyson, gesticn & inigunena de proyectos
en re'acionas pibdicay, crtunicaciomes. murkelng, moroodon,

2 Beosemen de lgs Principaies Poldicas € ontables
A continus oo B8 Cescnben a5 poncipales pelftcas contulbles sdoplades wn s praparasdn da
los pxtados Minanceros.  Estas politices 20 han apticade de mancra undorme para iodos o

afios presanizdus
#) Base de Progentacion —

Deciamoiin de Currgulme: Ho
Loy eslados finencieros o8 ka Compania &l 31 de dicombne de 2016, fueron proporadag

de scuarda con las Normas iernacansies de Infamacion Financsra (IFRE por sus
siglas &1 migles) anitidas por & Inevnstional Accounting Standards Board (FASHE por

sus sigles en inglés) las que han side sdopiedas par la Superntendsnein o6
Cumapsaaliian def Eciusdor v repressnta @ adopendn integral, exphcita v n resarvas da ,

las nelericE armas inlernsciorays,

| g estados imenceos a 31 de dicembre do 2078 fuech pprobados por 3 parancis
pars SiF UD'CSCION Con fecha 30 Je e crde 2017, lacual 53 1o focha G suarzouion |
pars s amsion. a o8 Iines de consicoid e efscios cerivados do e heonos |
posteroms @l facha dol balince, de confolhndad con o essshlacido on I= 145 10
"Hechos Oowridos despods ded Periodo sobre sl que se Informa’. Los estados
finanoieran adiuntos comespandiartes &l 31 da dicemtre de 20496 han sido preparados

por ls geencd de la Goempalis, pae someteras & & aprobecién do 2 Junts Gencrl
ot Soacs eEimandoss que sesn aprabados sin ninglnra modificaoiGn.

il

#l Baze gé Meaalagn
Los estados findicreras nan 5ido preparades sobre s base dal coste fistirico.

W) Moneds Funoions! ¥ ofe Rebaime
Las mariides ind'undas on loe esados finsncionds de I8 Compeia s valoran wilizendo
2 monegla dol onfomo acondmice an ode im entided opeda (Moheda furdonall La
moneda uncional ds fa Sompafie os of da'er o 108 E215303 Unidos de Amdrice (USE)
owe conafitvye ademas, la monada de masentacion de jos estados fnancieros.

L4 Repdolioa fal Ecuader no amili gapel monsda proplo y en o lugsr se uliliza ol ddlar
ot los Estedos Unidos d= América como rmonada de corsa legal.

B) mnsfrumenics Financiarss —

Leg nsfrumertos financioms de (3 Compelia son clesficados en las siguionias categorias:

- Activas firanciems af valor mzoneble con impacts en 4 eslado de resiftacdos: comprends
principalmants al @'gclivo en caja y bancos.

- Pastamos y oros doudores: comprends cridiics pdf vantas y otros oredilog

Diras pasinos finenoeos comprends deudss comeroies y olras deudeaa
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Motas & los Ezladea Finsncigros

La elusibugodn ohpesnds 08 la ndiuraleza ¥ del propasio oo al Qe S8 Sagunisian oS
INsfrementas HeAnchsos, LA gQearancia determine I8 clealficecidn e aus  Inatrumenhns
fnancicras on of marmenbo de reconoarmento ineial.

Los sodives w pasivos inarsmircs o recanaados v darscanectdes a la fecha da liguidacian.

Le Compafiia valonza los instrummonies financicros comn so describe a continencion:

i} Efactiw
La Cemgania para propdance de preseniecidn el estade da flujos de efediive Ne definkde
coma efective ¥ aguivaleries da efeclive, el esldo del dispenibls en o v cuanlas
carriartes bancanias Se mgistran 3 costo Ristoromne que 2 apraxima a su valor razonabla

oa rarcsdn,
f}  Cuarfas por Cobnar— Crrnercides  p Do Deudures
Canesponde a aguelios acfivos fnanciaros con pagos fjos v dedevmirablas que mo e
cofizacidn en el imerccwin active. Sa drcluyer @ achwaa  comenlas, escephd pag
vancistientas te mas de 12 meses a partir da ls fecha dof balance que as cleatican como
wclivias No corrignteda. Les cuenlas poe colrss - Cormencialas sg meusainssen par el importe
da |8 fecture ¥ que S8 Aproxirns A su va'd eonable, en virud que 3 partisds par cobrar
askd baja krming nomed de crédi‘o wo & plaze de! crédity es hasda una afo pazc v ks
gcfualizacidn def flujo no as significative, registrando provigionss devaluesdoes en Seso de
La Compania no

ex'slir ewdencia ohjelva du issgo de noe peso 0 parte del clerts,
cobra inferesss por mora 8 sus olisntes. £l mazo promedio 4o arédite de astas cuentas par

&abrar ea de 33 diss
) Cpemrlas por FPagar - Comensales y Chas Cuenfas por Fagar
Las clartas por pagar - comorsiabes v obias coermas oo GARGAr S faarksson a su valor
narnical, demhdo a qua no drers agnifiicatvamare d8 &J vaior Jueto La Lompartia ha
ceedeninada qua mo axista una ditsrenca =pnhiceliva de whlizer af cadouic dal cesto
amcrtizado ded peicdo de ass de imergs efectiva, 2n vitud g2 gue 18 acbualizacion de

flujo o e stgrificaliva.
Fel Clhowripersandn de insfnomanios Finamoeras
Le aciivos firancis s ¥ s pasiva finarclancs 5e compensan ¥ 52 presentan por un neta
an al halance, clando axiste un garechao, esigibia legelmenta, de compearsar faa impartas
reconocides v g Coamraitly fiera s mitencidn de kquicar por e imporie neto, ¢ de reeize

&l BaVa Y Cancelar & nativie airutaneameants.

Gara fe Activas ¥ Pasivos FSnckenss

iIn aciig financiers s eliminado del astedo de siiuscion financisra cuamlo espian 103
derachoa de recibir los flujne de efertive del eetive inamciern o af e Compartia fransfivee el
actiyo financiero 2 un tercers BRI retener austancialesante loa rissgos v baneficice dsal

actiwn. Ln pasive fnancers es olimnado suandd las obligacionsma fe B Gompaitla
espocficadas en el contrate 2o han liquidado o bicn kayan expirada,

¥

¥l Pemis por Deferiovo def Vaior og fos Achivas Finamesnos
La Acmicust@cidn evalda anualmerty 3 axistencia de indicadores de delarmaro sobra un
aclivo financieno a grapn de aclivos financiaras.  Si exdsten indicadores, fa Adminstracian




€}
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Motez & los Esipdos Firnancieros

e&tinrg &l manto racisperable del active delefioradn ¥ o compara eon st valor err libros.
Las peénfides par doberioig CAMESHoOan o monta en &l qua &l valor en libres del s o
sucade sU valor rocuperiable, eatimadn com bage B U8 flujos ce afactive futuros,

Un ectiva financare o un grueo de adivos finuruieras satd deterionadg, ¥ &3 incUne B wng
pardicla por deterioro dol valor, si, ¥ B0l =, exigte evidurria nhjediva dol dobrsrinrg o
Pestudllenilu e LIND O micis evenkas A& frayan ceurido despuds del recancoimient infsa ded
activg {ur_u availa que ciuse s Pirchde); vo sa8 Byveto {o everdcs) causants de a Farchdy
bENgE Wt impasio sabire oz Nujos de afnek liturcs exlimados dal activo finsnciens o ge la
Compania da ackuos Tinancieras, qua pueda sar estimsdo @on Fiabi liclavd.

Lo otanot due utliza |8 Adminiziratan de |a Compania para determinzr = exizlg
evidencia abjetiva da una EErdida per deteriom ind Ly

- Dificultad fin snciera significativa del deucor =,
- Feumplimionts da pages.

El walor a0 libros dil ativa 32 reduce mediante ung provision pof dedeiors v &l incrto de
2 pardida =a recunose on loa resudtades did pariod e,

S 2 un parfodk poatemor. o inpoe de & pérdida por debarore del walor disminiuye, y o
daacenso Ee pusde atribair cijativamerta A& un ewee apurrido dagpuse de qué =l
dEtRrfIrg £8 haya reconacido {comno una mejors en la calidad credifica el deudor), 1a
FEVEISION del datarion ysconccido previamanis se reconoes en ks resLitados del perfodn.

Bonsficlos alos Empleados —

Hensfickas & Empleados & Carla Plazo

pandienie par & 16% de participagén
iCios sociales, Debide B qua sslas
alor namingl an e perfods an qus se

La Compania reconocs un pasivo y ol gestc comes
d& los empleados en |8z uilidades, sueldos v bare
benefitios son de covte plaza ae cantabilizan prr 50 v

devengan.

Parigjpacion de los Empleados an |25 Ufilidades

Cher conformidad con ef Codigo de Trabajo do la Repob-ice dal Cousdar, 12 Cemnpuari dele
distibuir enire sus empleados al 5% de paricipacidn de 1as ylilidades contabiles del afio.

Yacarcionas del Persansl

La Compafiia feconoce un gasto ¥ un pasha por vacaciones en el pariodo en & que =2
generan, de acusrgo 3 o dispuesto par & Codigo dal Trabajs s2gun el cual m_dn empleade
tendra déreche a gozar anualmenie de un periodo ininterrumpido da guincs diss de

descanss, inciudlos los dias no labarables; v aousllos que hushieren presiado setvicios par
mas de cinct sfos en la Cormnpaiia, fendran derechn a gozar adicienalmeante de un dia de

VECACIONER par cada ung ok lus afios exeedamtas o recibicdn en dimara o femunaranion
corresponaients a los dias exgcadentss, sin embargo, los dias excedentes no podrdn

SUperar de Guince.

Benaficios @ Empieadas a Laigo Plazo y Fost - Emples
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MNatas g los Estedos Fanamos eras

Jubilasida Patronal y Deeshurin

La Compafila considerando que &l pedodo de anliglodad de los empleados no liega 3
circa 8fos e ha considerado necesario corshiue Ung reserve por conciplo de jubilacan

patronel y des s bl

Ecnpiices por Termeacidn

San los benaflicios 8 jos enpleados & pagar como congecuencia do la decisitn ds Ia
Caompania oe resolver o cuntrato de un empleade sntes de ta fecha formal da retirp, Do
acusido & |3 legislacion lsboral, el bensficio peor teminaciin que iu Compafiia paga
eando da por temmnads urilsisraknente la relacién laboral con un empleado es e
gespife intampestive | e Compafiia recorace log banelicos por tenmirasan ooma un
PRSVC ¥ COMAQ Un gasto cuando, y si'o cuAndn, 58 encuenlve comprometida da forms

demastrable a rescindir el vincula que le une cen un empleadks o grupa de smpleadcs
grites de |a fecha normal de satino,

d) Reconocimianio de jos Ingresos -
Los ingreans de las sciividades crdinaries 28 reconocen en la medigs gue sea probabée qus

lus beneficios economicos fuyan a ls Compafila v que los ingresos se puadan modr de
manera fiable. indspendicnfumanta oal momento en gque & sabra 2ea realizads. Los ingreses
ruingrios Se valoran por e valor razonable de fa contraprestecion recibida o & racibir v e
pragarmian relss dal impuasto al valor agregada, fevoluciones y descusning,

¢] Reconoccimlanta de Costos y Gastos —
Los o0slos v atios se reconooen €8 por e mélodo oel dowenigado.

£l costo de vertas rapressnts principelmerta el costo de la utiizacidn da plateformes
tecno!buicas & provesdones especialzados.

]l  Impuesio ala Renta Cordente y Diferldo -
El grRaila par impussia a /e rente daf efio comprance al impagsto a fa etz eomenis v al

cifenicr, Bl fmpuasls sa recwnoce e el asladsy de resuellados integpales, excero cuzndo se

trate ce parlidas que 5e reconocers directamente en 2l patnmonio. Lo sste coso al impuasio
tambrlén 22 reconocerd en otrod resvliados iMagraias a dirsctemente en &l pat:invenio,

i lmpusske 85 fa BRants Cordsmie
El carge por impuesto a |8 rerts cornente aa calzula mediante Brofgse de impeecta

aplicatie a fas utilidades gravables ¥ 98 carga a |65 resultados del aio en qria 22 davanga
Con basa en el implests pov pagar exigible,

Lag aommas [ribularias vipsntas establecen uns tase comparstiva de irmpuasto el ._'E_E‘}E &M
el 2078 y 2018 de |as uilidades gravablas, !a cusl 52 redune en un 10% & I25 ufilidades
s rrirvafitzs por al eoetdbopante hasta /2l 31 de dicembre dsl 8o siguiante.

B} Impuesto 8 fa Reafa Difedds

El impuasto a la renia diferide ge provisiona en su totalidad, por al metode dal pasivr,
ecbre las diferencigs tamporales gue surpen entre fas bases lrbutarias do aclivos
pasivos y sus respectivos valores mosiradoz an los estados financems. Bl impuesio a la
renta diferido ee detsrming ugando tagas inibularas qgue han sido pmrnlgadas & la fecha
del estado de siyacican fnanciera y qus 92 e3pera sevdn aplicables cuando & impuresto a
la renia diferido activo se realice o el impuesia 3 13 renta pasivo 52 pamss
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Nolss aios Eslades Firariclerons

Los impueston & W renks difrclos 2civos s0lo 88 Mcomocik on la madicds gus saa
probable que oo procuzesn Bensfiogg iNbuianos fuldros CoNva 108 que 36 pusdan uasr (52
dilerancias epdralea

Lcs swdus de impussics & ia raria dfentdos actives y pElivDS S& COmpErEan Cusnio
oxisic o darechd 8ge &snikis 3 comparear ¢ cUands K impusstos e 1a renla dfwidon
AINCE ¥ D a0 E B rEsconer con B omsma autoredec rbutsns.

Lz Camparie ha delsminaus que no sxistan dfermnsiis (EMaorads qus anginsn aclives

pasivos por impuesion dendos.

§i Estimacionmss ¥ supunsion -
La s'uboracion da (o eatocdos financiercs aouniog oo confonmidad con las IFRS, reguisra gua
b administresion die g Cormpafiie efectde aaotas cafivmacioney ¥ supusbsics que fuecen afectar

Ire Pportoe regisredag db loe oolives ¥ peanod A capodisidn do eclivoas vy pasivoa
cortingsrbes & Ta fecnw o2 lus ostados finencieras y 4 los cilfes de 8 Ingresod v gaston

registradas en of pencdo. Las resultados reales pockian varlar en relacdn con Le eslimados
orginaiey geiado 4 |& ooumendia de evertos fLgmos

Las satimacioncs y supsies subyacanias oe basan &N & MEW” CONUCITRenia por parne de i
Administrecin 4o los hechos e informecion actusles. Las rivisiones de l=s estmacionss
contablss 50N recoabccdss &n & pmiodo BN gQua les ESMERONES ton revicadas ¥ en o

poricdos futens Sfeclados.

Gestitn del Rlgsyo Financisro

1) Factores de Riesgo Finanoiero

Las actividades de la Gomparia 2xporan & |a misma 8 diversoe fesgos inanceeros: rigspa de
mercado, mesgo de orddiln, flssgo na liguides ¥ desgo opdraciomnl. El progrema de gestiin dal
neags global de la Compulile se carifre =n la incetidumbre de los mencados v rata oe
minimizar los -efecios podencialas edversos sobve 2 rendabidfidad finenciera de @ Compeiia La
Compefis no esplea valumenlos finencieros  darivedos para  cubrir  determinacng

exposhciones al rnesgo.

A gestifin del riesgo estd contolada per (3 geenca genera’ con @ragic 2 las politicas
aprobadas por 8 Compafim 8 administracién wionidom evells y cudre dos fespos
financieros en estrecha colaboracidn con fas uridedes operaivas de 8 Compariia v todas tas
o erackones 0a log megocion ae afechisn dentno de log Fmilss establagidos uor la perences v os

SOCHE.

{1 Fhesgo de Mercado

Es |8 pesibilidad gt o [a flugtuacian da varsbles de mercads [ales como: tasas de interds,

lipa da cermbio, precios de producos, eic. pradizcan péardidas ocondmicas debéido 8 la

desvaionisacion de Aujos o acting 0 3 I valordizaryda da paglvos, debido @ 2 nominDcitn o

indexAoOn daesio s a dichas varables.

- Riesgos asociados & las tmas de interds: La Compafiia, an ol 2016 no ha considerads
recasado gestionar [ confratecion da obigaciores financharas. Las politicas gedencisles o3
gua a8 Compaiis & conalar ooligadonss financieras manienga principolmerds wn
financfamientc en  insfumantos <de tesa de indende fja  Adconaimerds  mantiene

obligaciones <&n mccionisias a conto plazu, |35 cuzles no devengan intorasas.
Riengos asociadon & lia Ujxos de cambio: La Compafila opera an al mersado ecuatoriam:

¥, por fanio, ne eeld axpuesto 8 riesgos da tips da camb(o por oparacionas & Minardas

gxtranjeras, debido a que |a meneda funcional de la Compatia y de curse leosl en sl
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Ecuador ea & dilar estedounidense y iodss lus tansecciones locales ¥ del sxenor se
realizan on dicha maonaos.
mnmymmnmmmmmuummn

pustEn ver mﬂammmummmmhm ohoce. Loa
ECIoS i chberminan pn hnesdin rie A desranda de wus canles, o proced o0 vonld g

maniionaado por la gerenta gendral de s Compefils ga¢a Sabor 5 o8 acepindo o Mo pof o
maicads sbyolivo de ser el coan.

(i) Aesgo de Crécdito

El rieego credico e3 & fiesgo de gue una contrapante no cumpla oon sus cbligatones bajo un
instrumenio finencan ¢ un conitrato con un cliente, lo gue Confieve urs pAGGA linanCiea. Ls
Compafiia est8 expuesta al riespo Cediticin provemerie de sus actividades operativas
principalments por dsuciores por venta.

El resgo da crédio se gesfions a nivel da la Compafila. Le gerencia es responeable de la
gestion y andlisis del reesgo de crédto de sus ciientes nuevos amies de propader n ofrecerss
los plazas w condicionas de pago habituales. El riesgo de crédito ea odgina por of efectiva v
deplalst &n bancos & insttudones financiaras, asi come por la exposicion el cridio con

clisntes, incluyenda las cuerias comercidles a cobiar y ot bansacciones acordmdes Para los
Laaris v Jas nsliuciones fnEncierss, 5050 S8 BCapIEn pames clasiicadey, ve acuedu vun

waloracrones indepardieniss, coma un ranca mlbimo de "AAA",

i) Riasgoe de Liguidez
La Sompaifa mantiens une politica de dquidez cansistente con una adecunda geslidn de los

aclives i pasvas, buscando el cumplim ema puntusl da Ioe campromiscs de cobio por parte de

log cliantas v optimizecion de |oe sxcedentes diarios. A su vez manfiens como poilfics ganeal,
ol page evrre 30 y G0 dies @ sus provesdo es y apresdores. Pare gesticnar e, riespo de llquidaz
las aclividadies operativas de la Compania sen financiadas principsimere de |a recu aracdn
da |a cartara de clientes.

La Compafiia, dada |& raturaleza de =u reghcin, nNa presentacs historoaments un Tujo
operacional que lg permite afraniar adecuaderente sus obligaganes, y las proyacclonasg
efeciuadas por la administracion no contermplan cambios respecta de este capacidad

panaradora oe flujes.

La ger=ncia mantiene &l efedliva para finandiar nivekas Ge operaciones normales y ashma que
j8 Compadia mantiens sccesp apropiada af mercada financier pam alendar evaniuales
necesigades 0@ capital o= rebajo de corlo pisze.

La Compafila tiene una esirstegia conservadora en =l mane de su liquidez, que consisle en
afectivo &n bancos.

2) Gestldn de Capital

' de la a la hora de gestionar &l capital son sdivaguardar la copacidad
Los objetives Compafia 2 io an marcha v 25| poder proportioner rendimiento
mgﬁﬁmmmmwumdﬂw.

adecusde nival de endeudamiento soie &l total del
los mercados en los que opera, La Compadia no

La Compafiia busca mantener un
ns dé rantenimierto de capilal tal como a8

pairimonio neto considerandd I3 industria y
tene que cumplir con requerimientos regulaton
conoce &n 1a indusiria de servicios financieros.



METWORKERSEVOLUTION GIA. LTDA,

Motas 8 los Eslados Finarceros

3] Esfimaclsn ded Valor Razonablo

£ valor rarenabls de los instumentos financienss represunsa of impore estimads gqua 18
Compahia espara recibir ¢ pagar pard rescindir loa confratos o acuerdas, lenignds en cuenta

las tases da idarss achuales y pracios.

Al 31 da diciembrs de 2016, los insrumentos financieros de la Cormpsiss $on principalmente
di corte placa, poar o tarda su importe en libFos 58 gprozime & su valcr razonekia,

La Compaflia ne ha efeciuade ramsacciones comersiaiga con companias reladonmxdas que s
Sddminiairaciin estime sar reyeladea o caye, en ef ceso de habeordas, reeds 18020 UR IPREeio
L

canaderable an los Esladas Finencierms de |la misma al 371 de dicembae e 2076,

Efectivo an Caja y Bancos

El siguiente es un detalle de los principates saldos y transssciones det efectivo an Laja y
bancos,

Efpcthed F equivalentes de fecthng

Liciembre 31, =Py e
Sl uss 11, B
Banra: : 1k
Eii uss 116836

El efaciive comaspordsa a los dinernos murtenidos e oA v 8 las cuenias barcarias, v el valar

regigtrado as wgial 2 su valor razonaala.

Cuentas por Cobrgl - Camercialog v Oiros deudores

cobrar - comeicialas v otros deudaras &5 Gamo il

Un detadla de a5 cirentss por

Corerrtas por cobrar comerciting y ores gerdoras
2018
3, ot Al
EEEI LIRS 8,833
Crss cUSALES pre cobrar LIE$___ 5,3_33_

s~k

L a5 cusntas par cobrar — clienied 5o 4 I3 vista y no gewengen inlarases.
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thvos por ientes
Un detalle de log actives por ImMpueesios corfientss a3 coma aigue;

AcHvos fnor NoUES oS COmeTies

e ipys = ; 2018
Cradite tbartano IV LS% 2 B51
Lrécno mibuiane Rema 5o
s
vs% 3,343

E! szl do Crddito Trbutado Renta constibye peincipalimante ‘es retencionas en |z fusnta

sfectuadas por terceros a ‘a Compafiia, & cital puede 887 compensaca en los tres perlndos
impasiivis sipeiartas o devoalio 3 Bs coodiiboyenies previe resemacidn et respeciivo

raclamo ante al Sarvicio de Renias frdemas.

Propindad Manta y Equipg

LUn defalle de Propisdsd Flarda y EQuicd €3 como S4Ede:

Frapipedades Stanta ¥ Egoipas

Dliembare 37, . : . ]
dupbias y Enncres [WELS
(-} Dimprreciacitir acumulada FFPE

1JEras .
: 5E

2ute
4,757
(22}

4720

El saldo de Propiedsd Piaita ¥ Equipe camssponds a ks Muebles y Ensores adouindos

durante al pefioda 2076 con L respeciva depreciatidn.

Cuentas por Pgoar - Comercigles ¥ Oirog Acrecdopas

Ln getalle de las cugniss por pagar - Luimarciales y otrog ooraudores 66 of siguéente

Cyemias por pagar comarciales j ol giraafores

A8
GBI o et e e B
Proveadarss beales st EEI.EIE!-'EI_
Provesdores dal axterior (nots 4) _ -
Crierhad por pEQAT - aocics (rota Fy :
£ —— T Ey e

— 21 &

[ a5 cuentnd por pegar - camerciales ¥ oiros acreedoras
interases.

qof @ la yista vy o devengan
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Patnmonle da hos Socics

Capltal Social

Le Compasis, si 31 de giciembre e 2015 fuvo un capitel soral de 1000 psricdpedcnes
ordinanias, pagadas ¥ sn cnculacid con ure walo noming de US$ 1,00 v con derechs g un wato

£ar paricipEcidn.
El capital suscrito v pagade de la Compafiia a5 como sigua:

Copsdlal
| =5 e 5 gk n'HIlJ‘:F:ErL
Agdly Rurdanmm Carmen Gadoiuns LHE e ) e
Ll Agular Edkos Esluo ke ToD Tk
L S D L L

O holdarelaa

Haolthos de Dviderdos

L= diviggnoos distnbundos no deverigan inhreses ¢ son regesrsdos an leg astades financienes
da g Companiz cusnao Ios @ecionistas de fa Compartia tic e 2| derscho kegal 8 recibar al pago
& suua ks dividendos intarinos son aprobaacs por 05 ecoionistuys de ahuedo cor el esaluto

g la Compania.

Indgreeng par VEALes Y ofros Ingresng

Lirr resumen de 1gnesas par vanlas v 00DE ngrascs 85 G Siguae:;

Viavias

A que Termind =n diGesrnbie 37, 2060

Sondcks de Cap acilasidn st a2 aif

XA Do s -
. Ut 32, =,

CHrug KIQrssrs

Al gus horming e diclesnbra 21, e

Indaraess garsdos LS4 1

Ciliess efidas s
= . 1




NETWORKERSEVOLUTION ClA, LTOA
Mntas @ s Exadas Finueaeinos

12 Guelos ds Adarinistragitn

Un detafe 0o los gusiod 0o BOMenisrACn &1 0Omo sigun

ARG qrn TRMARG o diderbue 31, _ &oia
E npiasdos ris 4 B
R AL TN TS 2 rag
fAl I FRES &35
ACTIVOE MENOMES 181
ATEMCION CLIENTFS 521
DNFPRACLE SO %2
CTRCS GASTOS DE OPFERACEON E
IR ERT & (o=
LTILES DIE FICINA ER
PR

CRPALITALRINLY

it FOI5 FINANGIERTIE i
— OB xriM

13 Impyesto s la Renta » Impussios Riferidos

El gasto por inpuesto e la reria as atibuibls s ‘o siguients.

i T L i bh 1]
ilsan oaics 56 53 Do cpeeiin S0 des e fesine on [y
& LSS0 @ 1 snks L% aE2
Meaims 15% e pariacdn Ja loe emaleadus en lRa
il e )
Sk
Mds
Ciaras fBoilEE SHertaes v [jeeedes =
LLEEY
tRpnies 0D dodurides 4
A inpor-ale o [E= 1 A
ﬂlkﬂl;fﬂ ala l'l:||l_h.|:ﬂlﬁ-ﬂ.lh J =t ] 'lii'_
Tasa anoeacna sleciia e e = ; g

De poniformided éon las sigposicionag iribulerias vigartas |las soolededes consttuidas en el
Ecuedor esltardn eujolns 3 [ ez imposiiea ded 22% an &l 2018 ¥ goEaren da Lna sxonecscstn
dal 10% sobre (we Liidades dof eliroleu Yy sean chistd da einvomidr (auments ds caplial]
La tarifa del impusets a la fenda 58 R reduoloo prograa viesats, aicands Aan ef 20711 can al

Z4% hests [fegar on ef 2003 2 229%.

Las normas fributaras exigen & paga de un “enticipo minmo de impuesio 4 & remta’, ouyo
valor s caledlado ean funcidn de las cifds repartadas el afc antenor sobre ol D.2% del
patimomun, 0.2% do los costus v gasios deducibies, 0.4% de los ingrésos gavabias y D4% de
los achivos Adomfs so esiablece gl en casd de gue o impuesto & L renda causann saa
menar gre al monto dal anticias minime, o3té UM 38 convalind en impuasio o la rants
definitivo, a menos gue al sontibuventa solicite al Senvicio de Rentas Infaman su davalucidn, o

I
ol poda ser aplicable dé scuerds con la noima gua rigs e devolunion do este articipo

Los dividendos y utiidades pegadus y ofsinbuides por compafilas nacionales @ pemonas
nalyrales sardn consideradas como ingresas gravados para |2 determinacion de [ base de
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Motos & los Eslados Financeros

chlasn del wmpussio a |3 renia  Adiciorainenie, los dividendos y uiidsdes pagadas ¥
Sstibuidas @ personss natudles o nichicss domecilades en padaiscs Tioses o palses da
mency impasician IBUtANS, 3oTan coNSGBanng Camo irgmses de Muents edusiodans, y por
COnsigrisnie, astarar sujeias 8 mtancion an & Tuenta dal impussto a la mnta. Sa exakiecn qua
cugmda wrna sociedad obwrgue B BuE acoaiislos, partlcipes o bereficiacios, poéstamos de
dinero, a8 consiterars dividando s & benafizios anbkeipados por la soomdad ¢ por eoneguianta,
asia ceberd mfachur 13 retanciin an la fuenle qus corrasponda Sabi gu Mmoo,

Iedarie Ciroular Mo, MAC-DCECCEE 1200000 del 24 do mays de 2012 &l Sacicio de Reniae
ntermen riarfica oue “sousios getls gue foaron consiceracoe P ios =cios DEsivoy ComK
no deducibies para efecits oo la dectamcin del mpuesko & s renta sn un delerrenado
ejercicio Taced, no podran s& corsidersdos como deducibies =n saricios fiscbes fuluros, por
cuarin dichs creunstansie nn Bstd prevnsia &n @ nometive ribuisis vigente, y el sjeroicn
impcgitive de aske tibuto a8 anual, comprendide desde al 1 da snam 8l 31 de dicembre da
cards sfc’. Lo Adesnisfracidn considerando astd diapasicice WiEAR y los Snedmieics dea
feconocimignio 02 los impussios dierdoe esiuhiecdos e 18 IAS 12 “Impuesic o e
Ganancas”, N0 Meconoos BCHos por IMpuesios difendcs pol §alimer Que SU NecUpenacion Bs

incrarta

Situacldn Finoal

A la fecha da este informe, ba dedarackn de mpuaesty a la et p-m-nla_ﬂa tair 18 Comprnis
par el afic 2018, estd shisrta a revision por pana de las autardedes tibutaras.

Evertos Subsecuemss

Entra al 31 de dicenbra dal 2016 y hagia s facha de smisidn de asts mfonms (3 e marga de
3017y no 86 progujeron eventos, que an epinian de la administiecidn da la Gompafin pudieran

tenar un efocto significetive sobre jos eatados financiences que s& sdiunan.
J
\ )
ing. Lucka Ona

ltig{ Eclisan Ortiz
Conladeo Ceameral
Gerenta Ganaral REC: 4785572




