INFORME DE GERENCIA DE LA COMPARIA SOLUCIONES
INFCRMATICAS & NETWORKING GRUFPO-SOLINET 5.A. DEL EJERCICIO
ECONOMICO DEL PERIODC COMPRENDIDG ENTRE EL 25 DE OCTUERRE

Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

En cumplimiento al Articule 289 d& la Ley de Compafilas, asl gcomg @ |8
Resolucidnes emitidas por & Safor Superintendents de Compalitas, mediante
el qua se expide el Raglamento psra ta presentacidn de los Informes anuales
do lps Adminisfradoras g (@5 Juentas Genarales, pungo. 8 consideracidn o
prazanle [nforme def Ejarcicip Econamice 2016.

En a| periodo coondmlan det ance 2046, acud como Presidento 13 Seforfta
Jesenia Yerdozgty Camecho v como Garenlg & syscrita.

1. DEL ENTORNC EMPRESARIAL EN QUE SE DESENVUELVE LA
COMPAR A,

La Compedia SOLUCIONMES INFORMATICAS & METWORKING GRUPO-.
SOLIMET 5.4., de conformidad & su Objefivo Social, se dedica a la adaptacion
de programas informatleos @ le2 necestdades de os clientes. como conzta en
sl Egeritura da Conglitucion del & de oclubre del 2016, regisbada én la
Superiniendantia de Compafios medbame Expediente FODI3Y, del B e
Octubre del 20148, e inscrita an &l Registre kercantil dal Cantdn Qnimp, & Haves
de toma 4387, del 6 de ocfubwe del 2018, rigigndoze adgmas por la Ley de
Compafilas, sU Reglaments ¥ las Resoluciones emitidas por sl Spperntendents
de Compafilas; Reglamantn v Resoluciones Internas, promulgadas en al s8n0
de la ¢ommpania ¥y mas disposiciones legales . aplicedas para un eficients
funcighamiento.

2. DE LAS METASY OBJETIVDS ALCANZADOS.
2.1 ASPECTO MATERIAL.

En este periodo =5 imporiante resaltar que sa cumplid con toda lo
planificade para este ojerdicin economico 204 6. _
La alaboracion de los Estados Financieros dsd afie 2016, 32 Ios eldbod

d&a acverdo a las Mormas Inkemacionales de Infomacion Financiera
(MIIF) para pequefias ¥ medianas empresas (PYMES), cumpliends con



las dlsposiclenes emanadas para el afecto par |2 Superintendencia de
Compafiias.

S.- ANALISIS DE LOS ASPECTOS OPERACIDWALES,

Da ez Onpgracionas Admimiztratieas ¢ Firgnoitrss o) pernosdo econommico 2016,
sa& nbsena lo sigulgnte: :

3.1. Gn |a cusnta Efectina y Equivalenies of Efeciivo e ooserva un salde de
20.99 dolaras, quo corréspenden a los valonss recaudadoz.

3.2 En In referanle a los Activoe Firencieres, su safdo es de 2.280,00
délares ¥ congilluyen Jus valores que adoudan los Clientes y atres & s
Compaftia, ouyo dosglose tlene soporte en los anexss @ los Ezledos
Financleros afecha 3 de digiemore gel 2006,

3.3 En Activor por Impupstns Corvjientes g2 obsera un saldo de 68,50
dalacas, 4 Barwn 30 sbponis en 21 anexn a 1os Estadng Finaneieroz.

3.4 El Pasivo Corrignte presenta un 2alde de 1.246,60 ddlares y liene s
desginat &n el anio 8 estade inanciars,

2.4 El Palrimonia Neto presenta un saide de 1.119,88 dolares que inclings 13
Wilidad ol sjarbicic 2ME par un walor de 11988 dilarcs ¥ su desglose
igualmanle lo enconframos en Jos anexos dal estado flnanciern.

L

3.8 INGRESDS DE LOS PERIODOS:

TOTAL JNGRESDS PERIODO ECONOMICD 2016: 2.475.00
TOTAL EERESOS PERIODC ECONOMICD 2HEB 2355 11
UTILIDAD DEL EJERCICIO 2016: 11080

Dal analisls de Ihgresos del presante ejarcicic aconomicd por
2475060 ddolaros v gaslos por 2,355,171 dolares. s& penertt una
ufilllad de 119,8% dolaras.,

L



4. CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA GESTION EMPRESARIAL DURANTE

EL PERICDO ECONDOMICO 2018

ACTIDS ANO 2016 | % |
[Corriente:

Efectivo y Eguivalentaz al 20,99 D&AD
Efactivo _

Activog Fiencieros 228,00 3534
Actives por |mpuestoz 8550 277
Corrienles

\Fropiedad Planta y Equipo o.00( 000 |
‘Oiras Activos Mo corrlanles aon| 400
. TOTALES: 2.366.48 | 100.00¢ -
[PORCENTAJES: | 100.00%

FASIVOS AND 2018 %
Comientes D0GLOD| 38.03
Provislones 2560|1465
Otraz vbligaciones 000 000
cortiertes

FATRIMONIC NETO

Capitdl Suscrito o asignads | 1.000,00 4226
Resorva Lepal : 0,08 0.00
E@néhciﬂﬁ atimuladas 0,00 D.ab
Utilidad dal Ejercicio 119,88 5.08 |
ToOTALES: 2.350,49| 100.00
PORCENTAIES: T00.005%

5. PROFUESTAS SOBRE RESULTADC OBTEMNIDO
ECONOMICD:

EN EL PERIQDQ

Por la utilidad del presents efercicio sconomice de 119,89 delarcs
sugerimes a la dunla General que la misma ses repartida enfrs los spciog,
luego el reparto del 15% de participaclén de trabajadoras, del 2% del
Ipussis 3 [a Renta y del 10% de Reserva Legal.



CUMPLIENTD DE OBL'GACICNES TRIBUTARIAS:

Convisng mencinar woi A o, pErHE ETririce BhiE |3 etieonte on
curnpllfe cir Lod lo delgpomeiDy b % Ley oo Regimen Fribumnn inceie

Y au

71,

TR

Redlatvanty da Senar & aploasms.

. REEOMENDASEINES & La JUM T2 GENERAL ¥ ADMINISTRADDRES:

32 mfjiara que- en  lae  aprobEmgres  du  las profoeras
pregupllestanas i pare o i Jumty S sal e considesn
gsounides pores tales de inctemamtn qua suarden ralacldn on 2
porcenta s de indzzidn que al pETE SREELE.

BB Eugizie a lg Jyrwa GEngkal no eutorizer gealos gus o melEr
presvyuusslades, gaen softrto de no edslit GH Sdecuads sanml da
los inisasics, S B30 aanulande pesdkits o SMER en loe ajpreriot
Boonarbgdd,

;f aldrna, agmﬂéﬁf B[4 Presidenla, @l Seiier Suntutor y & ke aefiios
Ginisias de lg Té&fE [1Or 6L COMprapEkn, 0 ¥ rateii BaEseedls e
la e zacldn Ak s obtvos plandioaios pmﬁrfnﬁ&&qmﬂﬂfrﬂ JUAE

ik, 2 ge marze del 2017
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