COMPANIA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL
ESTRELLA DE QUIJOS ESTREQUIJOS S.A

INFORME DEL GERENTE GENERAL

Bafiaras Accicnista, presento & ustedss mi informe snual de actividades Eferenie 3 tda la estuclura organizativa de
TRANEPCRTE FSCOLAR £ INST TUCICNAL S8 MRE._A DF QUUCE ESTREQJLOS 54, an cumplimient & to dispuests
an s AL 122, 42 5 125 de Ya Ley dw Compafias. par o gerodo 1 da enens 3! 31 de diciembre dei afic 2018,

La Compafia. <4 una sociedsd junidica creads medisnta Rescluckin eprobada poria Superintendencia de Gomparias de
eompatenscia ttal sobre by vida jurldica de la misma slenzio su objato social offrecer exchebamants ampresa que presta
parvicios comanciales exclusives de ansparte escolar a nivel nackanal conetiillda come saciedad rat 2ucianes y womedida
a ba Loy da Cempafitas, sujstindosa s ias disposiciones da A Lay Organica. s reglamentss ¥ las disposiciones que
emitan los organismos competentes s esta materla v segin los deteming bes Exteheios.

La Compafiia an Iz actialidad cuenta con 7 accionistzas, kyalmanim ingorites ants s Suparimtagfenda de Compaiias, v
ar &l Regisho da 2 Propledad. b Gerencia Ganeral he coominade todas b ecbvidades sjecuthvas, B través oe sus
directivos ¥ actionistas,

Curenke al presanfe afio 2018, La Compafiiz ha wmoairade fon SIQuieries immamentas S2ondmicos contorme b 56k o
sonjunts da kos Estados Financkems y fus aspeckss importankss que 5o detallen s continigacisn;

ldﬂNA.LIS[S DF LOS ESTADOS FINANCIEROS. -
L

Les Estades Finencians de 3 Emprose sa han preparads de acuvecdn con s Normas Intemacrerales de Informecion
Finantizrs bare poduehss ¥ rwdiznas entdades (NI para 1aP'YRES), adoptadas por la Supsriatandancia de Compafies.
Lot Estados 52 han slaborado da acusrdo can al enfoque dal cosla histnsa.

o5 Estados Financians comespondiente el gericio aminado o 31 dicdambre del 2018 han side los pimems ekbordos
dg atuerdo & las Nomas & Intempebacdones, emitdas por of IWSE, las ctaks inciuven s Normas htemecionalss da
Irfermacion Financiera (NI1F), las Normas |nfethacionzlss de Contabfidad {NIC). Las "Namias hiemacionalss ds
kformacian Financisra NI1Fedoptadas an 2| Ecuador sagin Resolucidn Mo 0E.Q1C1.004 del 21 de agosts del 2006,
publicads en 2| Regisie Ofical No 48 da 4 de sapfeobe del misae afs. Resohititn o 030050010 oel 30 da
novimbre dzl 2008, publicads an <l Registro Oficial No 469 del 21 de digembre 008, on 13 cuel ss astablece =
sonograma 49 aplicecion abligatyia de las Mormas Intemacionales de Informacion Financiers MIF y la Rasaiusion Mo
5C. ICLCFAIFRS.G1.040 de! 11 de cctubre dal 2011, publiceda en al Baglstro No 566, an 18 cual s& esablace al
Reglegverts pove b apficatitn do ley Normas Imtemacionales da Informacidn Financiers NIF pama PYMES.

La eqnpresa calfice como PYME, de atuardo al reglamahie,
2. Wonlo de Attivor inferiotes 3 & millones

b+ Wantes brdas hasta & milones

.- Tengan menis fe 100 rehagpdores

Esle mugva nomnativa suporsa cambics con raspects = las Nomas NEC vgents hasta of 31 de Diciembna dal 2013, taka
CONTE]

= Cambios an podlicas contebles, sriteriog de valonzacion da acks, pasivos, bgmsns, coslos v gasios. v foma
de presantacion 44 ks Eatadoe Fnancieroe,

s Laincomporackin da dos nuevos Esladoa Financiame: ol Extade da Cambins 2n 2! Patrimonio neko y o} ssiado
de Flujza da Efectiva, y.

v Les Mofme 3 los Estados Firancierss v ol informe da aclividades por paits de 8 administraclan,



»  Lacanclieciin axgida por la Seccion 39 en ralacion con fa lranskslon desda los principios contabilss Ecuatordanaa
MEC = las MIIF.

La Norma Intemacionel de Infomacion Financians Sacadn 35-12 2xige que s primeras Estados Financkehos elaboredes
canforma a esta NIF incluyan:

1. Uradeseripesin de ka naburakaza da vada cambio do k& politics contakie.

Conciliacionss da sU Patiimanin, determinado da acuordo con au macro de informackn Ananciera anlancr, con

sU pArimonio dgtenminedo ds acuardo con eata NIIF, pare cads una de |as siguisntes fechas:

La Facha da Transidon para asta N|IF: y

4 E| Final del ulivo penodo presentado en ks Eatedos Financieros enuaks mas redsntes de ka empresa
determingdn con lag nomas NEG,

-

En La slabgracion da laa cusntss aviakes da b empmas comeapondienfe 2 elercdtio 2048, se ha apiicads Yos sigantes
principies ¢ polilicas contables y criterios ds vakorizacian.

-Efectva v Equivalonte al afectiva, 2| 31 da dickembre dal 2018 % 805 04

Documentas ¥ Cuentias por cobmral 31 se digembra del 2018, no Gene salda algunc.
Cradite rhutans impusasts VA &l 31 da diciembre ded 2048 no registra sakda afquna,
-Credito ributania [mpuesto a la renta af 31 de diciembre 2098 mo regisine valor akjuns,
-Propisdad Planta y Equipo, al 31 de dichembnre dad 2018, no registra vake alquno,
-Aetives intengibles (seccion 18) Gastos Preope@tivos al 31 da diciembrs 2018

LCugntas Comerciales a pagar. al 31 de diciembra 2018 no tena salde algun, Impuesto e ks Ganancias, at 31 de
dicizmbra 2078, mo 3e ganerd ningdn vakor de pérdida o da genancia debido a gue e he realizadn pequenas aperagones
W ok giny o % han concreiade Tgrosus upersives giguno.

-Beneficios a bs empleados, en a5t afio no hubo benafico alguno

-Reconocimisnios de ingresce tamn da apartss tomo por senvicios prestados, al 31 de diciembne dal 2018 por of valar
£3780.00

-Reconocimlentos de costos y gastos, al 31 du diclambre del 2018, por el valor de $3730.00
Pringipio de Negocio an Marcha

{25 Estados Financiaros sa praparsn normalmants soble B b da oue Bampress asts en fancieostaiant, ¥ confvaans
506 actividades de oparaciin dentm del futuro pravisible, pe lo o la emprasa ne fene intencian ni necesidad de liquidar
o de gortar da forma importante sus operaciones.

Situackn Flscal

E ciarre de 'oa Estidos finantiarns a emprgsa e ha Sdo aujata de mevisibn por parts de las suteidades fiscaiss, 12
(arencia considera que no hay comtingancias ributariaa qua podrian dectar la SHuacian Finenciers de la emprasa,

GESTION DE REESGO FiANLCIERO

Le ampresa estd expuesta a dalrminados iesgos gque gestiona mediants |a apicacion de sistemas e idemificacion,
madizitn, imitacion de concanmacian y supenisian. Emre loa principios ot buena administracion destacan fos eiguieimes.

Curpiir estictaments con todas ke normas aprobadas y divulgedas por 6! Presidents y Gerents.



Se defineh pollficas de conocimients teenico y capacidades sullcientes para asagurar ung gestion eficaz & favor
d&’ chante, minmizando &) nesgo de comtml itlemo, fnancieros v ente las enidadss de conir|,

Se desartclan y spkcan contral 42 calidad necesario para asagurar qus las cpemciones % realizak sequn las
paiiicas, normas y procedimients establecidoa.

DE LOS RETOS

Durente este afio an 8 oparacitn de la contpafila hemos pasado por un procaso de aprnd|zale cemtinua en loa diferentas
atnhites de acciin, b 0ual nos marca una pana A sy prdemos destmel k tipdante,

Es imprassinddble corsolidar un squipo de rabaio muitldiscipiinanio cue pentita por un [ade agilfar la
operaividad de ko empress ¥ por ofro lado mejors |3 pregtaciin de servicioe. Jssulta fundamental
disponer da un persanal da planta y una adecuada cistibuciin de funcichss. ya que hasta al moments
na s ko ha hecho por diferentaa motivos, prncipalments os insuficianters fondas con bs qua cuenta 2
comparia como para cubrir un personel da plania, skuacion que serd totelmenka reversible an al
MMTRNED 80 Tue OOremds taptinkear ur veltr bass para B ohietive.

Megarar sl nivel 42 condclmientos en nussta campo da accidn,

Flasmaren realidad und de los abjetives ssenctalas por ko5 cualss naeld la compaliia,

Sin olte parficular que informar, agradezco sU confianza depositada para |a conduction ¥ gerencia da la empresa Asl
también menifissto el zompmmiso personal de seguir trabajanda con el Bn de ver cristalizados nuestros objetivos

arpracaiakas
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ams,
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