Duito, 30 de abril de 2018

INFORME DE GERENCIA

Sefiores Accionistis

VIDADIVINA 5A

Es grato poner en consideracion de ustedes ol informe de labores ¥ actividades cormespondientes
al periodo 2017

ke conformidad con las disposiciones legales y estatutarias de la empresa me permitoc a
continuacion presentar ¢l informe de gestion coma GERENTE de COMPARIA VIDADIVINA
S.A, por el afio 2017 v 2016,

I

La Gerencia ha actuado de scuerdo u lo establecido en el Estatuto v Reglamento de la
empresa v dispociones de su Junta General de Accionistas, acatando las Leyes y Normas
vigentes en el pais. en cada uno de sus actos pdministrativos v tributanos. Se ha cumplido
con las obligacione de la empresa con ferceros asi como con la prestentacion de los estdos
financicros, al las entidades de control.

La empresa, a través de los informes de presupuesio emitidos o nuestra CEDE, ha cumplido
con ¢l envio de los reportes financieros, y durante este proceso no s han registrado
operaciones inusuales, por lo que no ha sido necesario efectuar este tipo de reportes a lu
Unidad de Andhisis Financiero,

Ex pertinente iformar gue los [NOGRESOS de la empresa al momenio son generados por
las capacitaciones y afilisciones de nueves socios o grupos de ssociados, donde se
estublece sus pagos diferidos o ttales a traves de un deposito individual o cunjunte, 4 la
cuents de VIDADIVINA § A, v ¢l proceso de facturacion se da de tres formas:

I Con la firma del conrato o comvemno de seTvicios
2. A la recepeion del deposito total '
3. Posterior al deposito del ulimimo pago.

D esta manera los recursos que INGRESAN son distnbuidos para cubrir los principales
GASTOS, especificados en los presupuesios mensuales, Commo S
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T



3 Los Fstados Financieros de la empresa se encucniran de scucrdo con los bibros de
contabiliad para los cuales se by wphicado los Normas Ecuatonanas de Contablidad, v los
Mormas |nternsciones de Informacion Fingnelera, En este fema se estd buscando el
finainciamiento necesario para la implementacion de un nuevo SISTEMA CONTARLE
apropiado para las necesidades de 1o empresa v que cumpla las dispocisiones establecsdas
en ln LEY DE COMPARIAS

4. Como un dato adicional se informa que la EMPRESA, al crerre del afio fiscal, se encuenira
al dia en cada una de sus OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ¥ LEGALES, sepun lus
exigencias de las entidades reguladoras

1. 5Ri- 17 FORMULARIOS 104 (VA MENSUAL), 12 FORMULARIOS 103 (RETENCIGNES DE
IMPUESTOS), 1 FORMULARICY 101 (IMPUESTC: A LA RENTAJ, 12 ANEXDS TRANSACCIONALES,
¥ ANEXOS ADICIONALES, [RDEP-DIVIDEN DOS-ACCIONISTAS),

2, MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES - FORMULARID DECIMO TERCER SUELDO, DECIMGO
CUARTO SUELDO, UTILIDADES, CONTRATOS DE TRABAIC.

3. IE5S5.- PLANILLAS MENSUALES DE APORTES INDIVIDUALES ¥ PATRONALES, AVIS05 DE
INGRESCHS.

4, MUNICIPIO DE QUITO.- PATENTE, PAGO DE 1.5MIL
Por lo soteniommente mamifestado, se puede afirmar gque durante el aibo 2017 la empresa logra
mantener su funcionamiento, a pesar de los efectos de la recesion economica que estd afectando al

pais, se ha prionizsdo el rabajo v busqueda de nuevos chientes,

Reitero la necesidad de implementar un plan de inversidn en infragstructura gue nos permits alertur
nuesiros productos v servicios con mejores Hempos de entrega y mayor calidod

La informacion gue se presents en los balances anexos ol presente informe, ¢s wdo en cuenta al
movimento econtmico de la compaiia T

GERENTE
VIDADIVINA S.A



