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ESTION DE SALUL OCURACICMAL ¥ COMUMITAIRLS SALUDRELD 5.4
Fresente

Fatirhcicias AcCiorislos:

Es para mi mosvo de sortisfaccicn informor d Uds., sobra [0 moancha de 0 Compahic
Juranto ol afn 2014

Ourarmte =1 afio 2014, la compafio sostidn do Saluc Ocupocienal oy
Cormnunitaa SAILGAMED 3 A, curmplid con [os objetvos propueshos pog o
penodao., "

Lexs clisposiciones emitidas por la Junta Senarar han sido cumplidas on au
totalidad con osticta apsegn o los nomnes lagoles,

g ompresd fue constiiuids sh embagoe denro de esle periodo no bo
reclizado ninguna actividod econdrmica. La legislacion vigento ol rospacta
dc Sagundad v Slud ocupoaclandl ho presenlocdo cambios corstonies en
asfie petlooda gque implicon gue o3 decisonas de los clicntos al respocto da
gste ferne no se concioton.  Asi nlemo. milsntras no s daflnon s foses
regulocionce, ha $do pradesnta monlarnsn o &monesa sin Compromisos
conlractuales ni movimiento ccondmico, hosta conacan el Eanorama legal
an gL 28 desampanord; por [0 os0m no existen Estados firancicoos oo [a
MMIsma.

Lo cormpaiia ha cumplica v orespetodo ooas los nesmoay reterenies a los
clerached de aulsn v propedad intelectual.

Agradarca 1o conflanea v el soporte entregods para mi gestion dertro de Io
SIMpread,
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Juurf{ Calos Vasauez Araujo,
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