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INFORME DE GERENTE PARA LOS S0CIOS DE LA COMPANIA
GRUPQ.SUR CAPACITACION Y CONSULTORIA GRUPOSURCAPACITACIONES
CIA. LTDAL

Salcedo, 25 abnil de 2019
Estimados Socios:
En cumphmento con los estatutos de la compafiia GRUPOSUR CAPACITACION Y
CONSULTORIA GRUPOSURCAPACITACIONES CIA. LTDA,, y en virtud del nombramiento que
me antecede con facha 20 de octubre de 2017 me permito presentar el sigutente informe de mis
actividades del periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2018,

a) Cumplimiento de Objetives Econdmicos.
Por ¢l 2018 fue un aflo bueno, se logro incrementar las ventas o comparacion del aflo anterior se
apertura nucvas agencias en el centro del pais como puntos de venta de los cursos de capacitacion
GRUPO SUR CAPACITACION Y CONSULTORIA gradub a mis profesionales de ia sogundad
privada con el Aval del Mimsterio del Interior
Por ser un afio donde todo marcha con éxito se mvirtid en personal de planta, se reforzo el cuerpo de
capacitadores con profesionales en la materia, se aposto por la publicidad rodante v volante en todos
los sectores del pais, adguinmos activos {ijos v se realizd un sin niuneros de promociones para los
clientes para que su satisfaccion sea completa asi poder ganar fidehdad del cliente.
Un afio mas en el que se aposto al posicionamiento como lideres en capacitacion a mvel nacional v
con mucho énfasis puedo decir que es un objetivo cumphdo.
La malla curncular este afio ticne ¢l aval del Instituto Tecnologico Superior de lu Pohcia Nacional
con ¢l objetive que el matenial dictado en cada una de las capacitaciones sean acorde a ls materia y
al mivel que se encuenwen preparando los futuros guardias de la segunidad privada.
Nuestro lema continua en marcha “Calidad, Prestigio y Superacion”.

b) Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General,
Las instrucciones formales manifestadas por la Junta General de socios y que constan en las actas
correspondientes, se han cumplido a cabahdad

¢) Hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio econdmico.
Por el 2018 aspectos relevantes que se dieron son en dos aspectos. El de la mseguridad en el pais hizo
que mis empresas privadas pequefias y medianas refuercen la seguridad de aqui que nace el otro
aspecto €l de fuente de empleo para guardias de scgunidad lo que incentiva a la poblacion a formarse
como guardia va que para obtener este empleo solo pueden acogerse el personal con credencial
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calificado por el Ministerio del Interior, Estos aspectos como empresa fortalecieron el crecmmiento v
¢l desarrollo a lo que nos Hevo el 2018
d) Situacién Financiera de la Compaiia y resultados anuales comparados con el
periado precedente.
En base a los Estados Financieros de la compafiia comrespondiente al gjercicio econémico 2018 se
sugiere realizar un aumento de capital que pueda dar 1a liquidez a la empresa por ser un afio en el que
se va mvertar en adecuaciones de nfraestructura (aulas).
e) Propuesta del destino de utilidades de la compaidiia.
Los Estados Financieros de la empresa reflejan utilidad, se reparte ¢l 15% de Participacion a los
trabajadores como lo manifiesta la ley. La utilidad liquida del ejercicio se pone a consideracion de
los socios el de acumular las utilidades o el de repartir a los socios en dividendos. La mejor decisiim
que consdere la Junta de Socios.
' Recomendaciones a ln Junta General respecto a politicas y estrategias para ¢
siguiente ejercicio econdmico.
Las estralegias que se sugieren para el afio 2019
e Ahrr nuevas sucursales en las diferentes ciudades del pais con los respectivas permisos del
ente regulador
¢ Mejorar y adecuar nuevas estructuras admunistrativas.
» Ophmizar recursos.
* Incremento de ventas.
¢ Perfeccionar procesos.
¢ |nstalaciones de capacitacion con tecnologia.
g) Cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y de derechos de autor.
La compaiiia se encuentra regularizada en lo que tiene que ver con el tema de propiedad intelectual y de
dercchos de autor, dando regular cumplimiento a las normas que la legislacion dispone sobre 1a matena,
por parte de la Compadfiia y sus Socios.
h) Otros
Las obligaciones laborales, impositivas a nivel nacional v local, obligaciones tributarias con el Fisco v
Mumcipahdades, esi como pagos al Insunsio Ecuatoriano de Seguridad Social, etc., se han honrado
satisfactoriamente y de forma oportuna, dentro de los plazos establecidos por la ley
El acatamiento de procesos tanto del Ministerio del Interior como el del ITSPN,
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Esperando que con ¢l esfuerzo de la Admmistraciin y del personal que labora para la Empresa, se
puedan concretar los objetivos econdmicos que k3 Compafiia requicre en ¢l siguiente ejercicio
cconomico, una vez mas les agradezco lu confianza depositada en mi labor

TDA.
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