
D¿ lásádividades réalizadás por ¿sla Géré¡.ia Generaldura¡te elaño dos ñi di€¿ y siet€,
me peróito iñforñar, que en lunta General Ordlnaria de so.ios, celebrada e v€inr¿ d€
ábrildelaño d6 ñlldiez y o.ho,5e dio a ¿on@er el intorme nnanciero que se d€talh a

ASPECToEaONOMICO:En€LpÉríododééne.o¿diciémbrede2017,la€ñpresanogeneró

Al término de ejercicro fi sdl no obtuvo Saiañclas.

INFORME DE ACTIVIOADES REALIZADAS POR TA GERENCIAGENERAL DE IA EMPRE§q DE

SEGURIDAD PRIVAOA RCY'EPRICfA, LTDA., DUNAlfft EL AÑO ¡017,

Susána Maria z3mbráno VelD

ASPECTO SOCIAL: Dentro de este aspecto Ia empresa ha cumplido con todas sls
obligacioñes. Para la realilación d€ los objetivos sÉ busc méjorar la eli.ie¡.iá dé lás

áclividád.s de viCllancia y seguridad, mediante in.entivos. Adicoñalme¡té, y .omo
Benefcio Social á fávor dé lós kabajadorésj m€nsualménte sé tlene previsto reconoce. un

ASPECTO AOMINISÍRATIVO: Se há establecldo las norms áprobadás v divúlsadas por el
Presdenté y Gerente 6éneral. Para asegurar una géstión futura efcaz a tavor de Los

Cié¡tes, sé ha capacitadú al petronalqué va ¿ tener bajo 5u respoisabilidád e ñánejo
dé¡Opéraciones. MédiantÉ in.entilos y él .ontrol permane¡te y prolesiona de Ejecutivos
de la empresa, se quiere lograr yconseguú las metas ádñinistrativárnnañciéras

siñ otro asunto que lnformár, tánto en el aspecro Económi.ó, social v adñiñisfauvo,
debosefialárque lácoñpañia no ha inici¿do su actividád comerciá], razón por la cualeste
periodo de gestión noe.neró eanar.iás.


