INFORME DEL GERENTE GENERAL SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019 DE LA COMPASNIA SOBOA S.A.

Senores Acclonistas:

De acuerdo a las disposiciones legales y estatutariss la Junta General de Accionistas st
convocads para el 27 de Marzo del 2020 a las 09h30, para efecto de lo cual presento mi
informe correspondiente al ejercicio econdmico cortado al 31 de Diciembre del 2019

Durante el ejercicio de 2019 la compafia ha cumplido con todas las disposiciones de la
Junta General

La empresa en el ejercicio econdémica del afio 2019 obtuvo ingresos por ventas de
§5"186,027.58.

En ¢l ¢jercicio ccondmico para el afio 2019 la empresa obtuve una utilidad de $ 27.556.00
sobre este valor hay que rebajarle el 15% de la Participacion de los Empleados la cantidad
de S 4.18290; quedando una utilidad antes de impuestos por $23,703.10, de los cuales hiy
que pagar el 25% de Impuesto a la Renta por $5,925.78; quedando una utilidad libre para
los accionistas de $17,777 32,

Respecto a las Utilidades Netas a libre disposicién de los accionistas, dejo que la Junta
General de Accionistas resuelva cual va a ser ¢l destino de los fondos.

Los Balances han sido auditados fucron auditados por CPA. FELIX VICENTE LASSO ZURITA
N( 45

Asl mismo tiene el informe del Comisario Principal ELIZABETH AUXILIADORA
RIERA VILLAMAR de acuerdo o las disposiciones legales dictadas por la
Superintendencia de Compariias.

Los Balances con sus snexos y ¢l Informe del Comisario, han estado oportunamente
puestos a disposicion de los sefores Accionistas quiencs deberdn resolver en esta Junta
sobre los nusmos.

Guayaquil, Marzo 16 del 2020

Atentamente,

T
L"'J",:lr:jf JHNTULe

RAFAEL BERNARDO JIMENEZ PITA
GERENTE GENERAL




SOBOA 5.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

(En dolares Americanos)

1.

a1

INFORMACION GENERAL

SOEOA S.A. Es una Empresa legalmente constiluida en el Ecuador, seqin
ﬂSﬂFFTQra Uel 08 de Agoslo del 2016, inscrita en of Registro Marcantil, Notaria
Vigesima Octava del canidn Guayaquil con fecha 15 do Agosto del 2016

OBJETO S0CIAL: La empresa se dedicara a la venta ol par mayor dg diversas
produclos sin especializacian, .

PLAZO DE DURACION: 50 afies contados a parlir de la fecha de inscripcitn del
conlrato constitutivo en el Registro Mercantil del 15 de Agosto del 2016,

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Caop. Los Sauces #18, Duran -
Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Guayaquil con RUC: 0832885712001
CAPITAL:

Con escritura del 08 de Agosto del 2016 de la Notaria Vigésima Octava, & inscrita
en el Registro Mercanti, sl 15 de Agosto del 2016, capilal con aporle de los

Socios, el capital es de § 800,00 dividide en 800 participaciones de un ddlar
($1,00) cada una.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conlinuacidn se desenben las principales bases contables adoptadas en la
preparacian de estos eslados financieros PYMES.

Bases de Presentacién

Los Estados Financieros de fa empresa se han preparado de acuerds con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para pequenas ¥ medianas
enlidades (NNF para la PYMES), adopladas par la Superintendencia de
Comparias. Los Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con el
enfoque del costo histdrico, aungue modificato por la revalorizacion del terreno,

La preparacion de estos Estados Financieros confarme con las NIIF, exigen el Uso
de cletas estimaciones contables. También exige a la Gerencia que sjerza su
jufcio en el proceso de aplicar pollticas conlabiles.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los reglstros de
contabilidad mamenidos porla empresa y formulados,




2.3. Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en las cuenlas anuales se presentan en dolares
amencanos, por ser la moneda del enferno econdmico principal en que la
empresa opera

b. Transacciones y saldos (Esta nota incluye cuwando la empresa tenga
operaciones con distinta moneda a la funcional con la que opera)
Las transacciones en moneda exiranjera se convierten a la moneda funcional,
utilizando los lipos de cambios vigentes en las fechas de las transacciones o
de las valoraciones. en el caso de partidas que se han vuelto a valorar. Las
pergidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la liquidacion de
eslas transacciones y de la conversion & los lipos de cambio de cierre de los
activos y pasivas monelarios denominados en moneda exiranjera se
reconocen en la cuenta de resultados, excepto si se difieren en el olro
resultado integral coma las coberturas de flujos de efectivo y las coberturas de
las inversiones nelas cualificadas.

Las pérdidas y ganancias por diferencias de cambio relativas a prestamos y
ofectivo y equivalentes al efectivo se presentaran en la cuenta de pérdidas y
ganancias en la linea de “Ingresos o gastos financieros”. El resto de pérdidas y
ganancias por diferencias de cambio se presentan como "Olros ganancias
(pérdidas) natas”

2.4. Responsabilidad de la informacién

La informacién contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del
Gerente, ratificadas posteriormente por la Junla de Socios.

En la preparacion de los Estados Financieros seé han ufilizado determinadas
eslimaciones para cuantificar los activos, pasivos, ingresas, gastos y compromisos
e figuran regisirados en ellas. Basicamenle, estas estimaciones se reffaren a:

1. La valoracién de activos para determinar la existencia de pérdidas por
detenora de determinados activos (ver Nota 4.6).

2. Se ha optado por mantener el crteria del cosle para los activos de
Prupledad, planta y equipo, exceplo el criterio de revallo para &l lerreno

2.5. Periodo Contable
Estado de Siluacién Financiera al 31 de diciembre del 2018 y el Estado de
Resullados. Estado de Cambios &n el Palrimonio y los Flues de Efeclivo, por el
pariodo comprandido desde el 01 de enero al 31 de diciernbre

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION




3.5. Beneficios a los empleados

Esta norma permite definir planes de aporfaciones definidas y planes de
beneficios definidos. Un plan de aportaciones definidas es un plan de pensiones
bajo el cual la empresa paga aportaciones fjas a un fondo y no tlene ninguna
obligacion, ni legal nf implicita, de reafizar aportaciones adicionales al fondo

Los planes de beneficios definidos establecen of importe de la prestacion que
recibira un empleado en el momento de su jubilacidn, normaimente en funcién de
uno o mas factores como ia edad, anos de servicios y remuneraciones.

36. Reconocimiento de ingresos

Los Ingrescs ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de
beneficios econdmicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la
empresa durante el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provogque
un incremento en ef patrimonio nelfo que no asté relacionado con las aportaciones
de los propietarios de ese patrimonio y astos beneficios puedan ser valorados con
fiabllidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la
contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso se expone
heto, de impuesto, descuentas o devoluciones.

3.7.  Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basandose en el principio del devengado, es
decir, todos los gastos son reconocidos el momento en gque se conoce e uso o
recepciaon de un bien o senicio.

3.8. Participacion a trabajadores

La empresa reconoce con carge a los resultados del ejercicio en que se devenga,
el 15% de participacidn de los trabajatores en las utilidades de conformidad con lo
esfablecido en el Cédigo de Trabajo de la Republica del Ecuador.

3.9. Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la
empresa esta en funcionamignto, y confinuard sus actividades de operacidn
dentro del futuro previsible, por lo tanto la empresa no Vene intencidn ni necesidad
de liquidar o de cortar de forma importante sus operaciones

3.10. Estado de Filujos de efectivo

En ol estadp de flujos de efectivo, preparade segun el método directo, se utllizan
las siquieanlas expresiones;




calidad, cumpliendo con los estandares de ética, normas de geners|
aceplacion.

« Politica Juridica: En relacidn con los confiictos que pudieran surgir en relacién
con /a actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral
tributario. es practica habitual mantener una linea de solucién a los confli {__m'
por medio de la mediacion. No cbstante, y para prevenir riesgos por esos
motives, la empresa cuenta con asesores juridicas propios, que mantienen
una actitud preventiva.

* Politica de RRHH: La empresa cumple con el Codigo Laboral y disposiciones
del Ministerio de Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de

Recursos Humanos, ha puesto a dispasicion de los empleados el Reglamento
de Trabajo y de Sequridad Industrial

5. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

No se fiene conocimiento de otros hechos ocurridos con postenioridad al cierre de
estos estados financieros, que pudieran afectarlos significativamente a su
presentacion,

Eslos Estados Financieros han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobacion por la Junta General de Socios: Los Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resullado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos
de Efectivo y Notas a los Estades Financieros.

SR RAFAEL BERNADO JIMENEZ PITA
GERENTE GENERAL



