SEGURIDAD ESPECIAL JC SECIC CIA LTDA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

(expresado en délares de los Estados Unidos de Norteamérica)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTE NO RELACIONADOS
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTE RELACIONADOS

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA(IVA)
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA(I.R.)
ANTICIPO A PROVEEDORES

ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA

ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR LOCALES
OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO
OTRAS OBLIGACIONES CON EL |ESS

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES POR BENEFICIOS DE LEY A
EMPLEADOS

15% PARTICIPACION TRABAJADORES

PASIVO NO CORRIENTE
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR (L/P)
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS

PATRMONIO NETO

CAPITAL SUSCRITO o ASIGNADO
APORTE PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL
RESERVA LEGAL

(-) PERDIDAS ACUMULADAS

PERDIDA O GANANCIA NETA DEL PERIODO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

.

Egas Bayas Larlos Alberto
Representante Legal
C.1. 0916212285

13,786.86
4,296.21
3,388.00

485.96
5,616.69

-

44,392.51
173.84
10,771.37
3,776.00

4,639.21
25,032.09
913.93

10,000.00

720.99
47,590.14)
5,349.57

$ 13,786.86
$ 45,306.44
$ (31,519.58)
$ 13,786.86
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Torres Castillo Betsy Elizabeth
Contador General
RUC 0927996652001



SEGURIDAD ESPECIAL JC SECIC CIA LTDA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

A 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

(expresado en délares de los Estados Unidos de Norteamérica)

INGRESOS

COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION

SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES
OTROS COSTOS DE PRODUCCION

HONORARIOS PROFESIONALES Y DIETAS

CONSUMO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, MATERIALES Y REPUESTOS
INSTALACION, ORGANIZACION Y SIMILARES

OTROS COSTOS

SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES)

SERVICIOS PUBLICOS

GANANCIA BRUTA (Margen de Contribucién)

GASTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
GASTOS ADMINISTRATIVOS

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES QUE CONSTITUYEN
MATERIA GRAVADA DEL IESS

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (incluido fondo de reserva)
HONORARIOS PROFESIONALES Y DIETAS

PROMOCION Y PUBLICIDAD

SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, MATERIALES Y REPUESTOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES)

OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

GASTOS FINANCIEROS
ARRENDAMIENTO MERCANTIL (NO RELACIONADAS)

COMISIONES BANCARIAS
OTROS GASTOS FINANCIEROS

PERDIDA O GANANCIA DEL EJERCICIO.

C.l. 0916212285

$ 277,057.32

$ 225,067.15

204,183.21

8,352.25
123.76

12,407.92

$ 51,990.17

$ 43,866.31

15,976.27
2,722.16
2,883.16
2,271.08
52.92
12.18
3,430.22
1,254.03

14,807.19

60.82
396.29

$ 812386
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Torres Castillo Betsy Elizabeth
Contador General
RUC 0927996652001



SEGURIDAD ESPECIAL JC SECIC CIALTDA
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
(expresado en ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica)

GANANCIA
CAPITAL RESERVA (-) PERDIDAS TOTAL
EN CIFRAS COMPLETAS USS SOGAL 2GA aC NETA DEL PATS
PERIODO
SALDO AL FINAL DEL PERIODO 10,000.00 720.99 (47,590.14) 5,340.57 (31,519.58)
SALDO REEXPRESADO DEL PERIODO
INMEDIATO ANTERIOR
ANTERIOR 10,000.00 - (47,590.14) E (37,590.14)

SALDODEL PERICDO INMEDINTOANTERIOR 4,090 59 - (47,590.14) . (37,59014)

CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES:

CORRECCION DE ERRORES:
CAMBIOS DEL ANO EN EL PATRIMONIO: - 720.99 - 5,34957 6,070.56
Aumento (disminucién) de capital social . " -
Aportes para futuras capitalizaciones ; - g
Dividendos y B :
Otros cambios (detallar) 720.99 - ) 720.99
Resultado Integral Total del Afio (Ganancia o pérdida _
del ejercicio) - - 5,348.57 5,349.57

Sfnnnds

Egas Bayas Carlos Alberto Torres Castillo Betsy Elizabeth
Re ntante Legal Contador General
C.l. 0916212285 RUC 0927996652001



SEGURIDAD ESPECIAL JC SECIC CIA LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
(expresado en délares de los Estados Unidos de Norteamérica)

1. Informacién general

SEGURIDAD ESPECIAL JC SECJC CIA LTDA es una sociedad anénima
radicada en el pais con fecha de constitucion 25 de Julio del 2016. El
domicilio de su sede social y principal es en la ciudad de Milagro ubicado en
la Urbanizacion Quinta Patricia.

SEGURIDAD ESPECIAL JC SECJC CIA LTDA tiene como actividad principal
la prestacion de servicios de prevencion del delito, vigilancia y seguridad a
favor de personas naturales y juridicas, instalaciones y bienes; seguridad en
medios de transporte de valores.

Los estados financieros por el afio terminado el 31 de diciembre del 2018, han
sido emitidos con la autorizacion de la Administracion y seran presentados a la
Junta General de Accionistas que se realizara dentro del plazo de ley, para su
modificacién y/o aprobacién definitiva.

2. Bases de elaboracion y politicas contables

Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF PYMES) emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), de conformidad
con la Resolucién SC.DS.G.09.006 emitida por la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros (publicado en el R.O. 94 del 23.XI1.09).

a. Bases de elaboracion

Las politicas significativas aplicadas en la preparacion y elaboraciéon de los
Estados Financieros, utilizaran como marco de referencia las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

b. Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar a un activo
financiero en una Compaiiia y a un pasivo financiero o a un instrumento de
patrimonio en otra Compafia. Los activos y pasivos financieros son
reconocidos cuando la Compariia se convierta en una parte de las clausulas
contractuales del instrumento.

El efectivo y los deudores comerciales representan los activos financieros de la
Compaiiia. Para propésitos de presentacion del estado de flujos de efectivo, la
Compaiiia incluye en esta cuenta caja y bancos.



La mayoria de los ingresos por servicios de prevencion del delito, vigilancia y
seguridad se realizan en condiciones de crédito normales, y los valores de los
deudores comerciales no tienen intereses.

Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de
crédito normales y no tienen intereses.

c. Participacién a trabajadores

El derecho de los trabajadores al reparto de la participacién en las utilidades de
la empresa es calculado sobre las utilidades liquidas obtenidas en el ejercicio
econdmico; debiendo entender por utilidad liquida el total de los ingresos
menos el total de los costos y gastos, menos la amortizacion de la perdida
tributaria. El derecho asciende al 15% de la utilidad liquida, en proporcion al
tiempo de servicio prestado en la empresa durante el ejercicio econémico: 10%
(dos terceras partes del derecho) sera destinado a todos los trabajadores, y el
5% (una tercera parte) restante sera entregado al trabajador en proporcion a
sus cargas familiares.

La Compariia reconoce un gasto y un pasivo por participacion a trabajadores
del 15% de la utilidad liquida del ejercicio corriente en base a normas legales;
por lo tanto, se provisionan estos valores al cierre del ejercicio. El
reconocimiento, medicion y presentacion de este beneficio a los trabajadores,
son tratados como un beneficio a los empleados a corto plazo, de acuerdo con
la NIC 19,

d. Reconocimientos de ingresos por actividades ordinarias

La Compaiiia realiza el reconocimiento de ingresos por actividades ordinarias
cuando el servicio de prevencion del delito, vigilancia y seguridad es prestado.

3. CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre del 2018, el saldo de cuentas por cobrar en el corto plazo es
la siguiente:

CLIENTE $ 3,388.00

4. CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2018, el saldo de cuentas por pagar en el corto plazo es
la siguiente:

PROVEEDORES $ 17384

OTRAS CUENTAS $10,771.37



OBLIGACIONES TRIBUTARIAS $ 3,776.00
OBLIGACIONES CON EL IESS $ 4,639.21
BENEFICIOS A EMPLEADOS $25,032.09

PARTICIACION TRABAJADORES $ 91393

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que |la empresa proporciona a los trabajadores, incluyendo
administradores y gerentes, a cambio de sus servicios.

Los beneficios a los empleados comprenden partidas tales como las siguientes:
a. Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

b. Ausencias remuneradas a corto plazo, cuando se espere que tengan
lugar dentro de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el que
los empleados han prestado los servicios relacionados;

5. PATRIMONIO

a. Capital social

El capital suscrito y pagado de la Compaiiia es de 10,000 acciones ordinarias y
nominativas de valor nominal de US$1 cada una.

b. Reserva legal

La Ley de Compaiiias requiere que por lo menos el 10% de la utilidad anual se
asigne como reserva hasta que ésta como minimo alcance el 50% del capital
social. Esta reserva no es disponible para el pago de dividendos, pero puede
destinarse a aumentar el capital social con la aprobacion de los accionistas.

Al 31 de diciembre del 2018, el monto de reserva legal asciende a US$720.99.
c¢. Resultados acumulados

La Resolucion No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11.007 emitida por la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros el 9 de septiembre del 2011, indica que los
saldos acreedores de las cuentas Reserva de Capital, Reserva por Donaciones
y Reserva por Valuacion o Superavit por Revaluacion de Inversiones,
generados hasta el afio anterior al periodo de transicion de aplicacion de las
NIIF Completas y NIIF para las PYMES, deben ser transferidos al patrimonio a
la cuenta Resultados Acumulados, como subcuentas.



6. INGRESOS

Se consideraran como Ingreso de Actividades Ordinarias, las transacciones
originadas de la prestacion de servicios legales.

SEGURIDAD ESPECIAL JC SECJC CIA LTDA reconocera como ingresos
ordinarios a:

Los ingresos por servicio de prevencion del delito, vigilancia y seguridad son
prestados.

Al 31 de diciembre del 2018, el total de ingresos por servicios prestados es el
siguiente:

INGRESOS $ 277,057.32

Es todo lo que podemos expresar.

SEGURIDAD ESPECIAL JC SECJC CIA LTDA



