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Dando fiel cumplimiento a las funciones a mi encomendadas 
disposiciones que he cumplido, conforme a lo que consta en la Ley 
de Compañías, Art. 263, como también por lo que prescribe el 
Estatuto de la Compañía TRUNSA S.A. en su Art. 7, tengo el 
honor de poder dirigirme ante ustedes distinguidas (dos) señoras 
y señores Accionistas de nuestra querida Trunsa S.A., para poner 
en su conocimiento el Informe General de mi gestión 
Admumstrativa, durante el Período del Año 2012, 

Me permito manifestar que de acuerdo a la resolución de la Junta 
General Extraordinaria de Accionistas en su sesión realizada el 
día jueves 31 de Mayo del 2012, fuz nombrado y designado, 
Gerente de esta prestigiosa empresa de Transporte, pero desde el 
10 de Junio del 2012 inició mis labores y rosponsabilidades 
económicas, el anterior Gerente Sr. José Jiménez procedió a 
entregarme los Estados Financieros presentados y legalizados 
ante el SRI y Superintendencia de Compañías, se procedió a 
hacer el cambio de firmas respectivas antes las entidades 
bancarias, actualización de datos en el IESS, SRI y 
Superintendencia de Compañías. 

AL 31 de mayo del 2012, recibí los siguientes Saldos: de los 
diferentes rubros: Ahorro Accionistas $ 3.121,57; Seguro 
Vehículos $ 10.369,00; Accidentes Anteriores $ 43,50; 
Cuotas Administrativas $ 42.740,17; Membresía $ 500,0 
Minutos Caídos 10.673,15; Multas $ 128,00; Uniformos $ 
138,00; Préstamos $ 3.871,26; Taller $ 80,00. CUENTAS POR 
COBRAR: Disco 10-01: $ 1.111,76: Disco 10-03: $ 280,57; Disco 
10-04: $ 1.479,69: Disco 10-05: $ 416,70; Disco 10-06: $ 703,50; 
Disco 10-07: $ 323,87; Disco 10-08: $ 2.001,67; Disco 10-09: $ 
485,00; Disco 10-10: $ 1.845,99; Disco 10-11: $ 1.140,00; Disco 10- 

76,38; Disco 10-13. $ 233,33; Disco 10-14; $ 1.134,70; Di 
10-15: $ 325,50; Disco 10-16: $ 213,78; Disco 10-17: $ 2.145,50; 
Disco 10-18: $ 938,44: Disco 10-19: $ 916,60; Disco 10-20: $ 
271,50; Disco 10-21: $ 176,30; Disco 10-22: $ 167,94; Disco 10-23: 
$ 306,00; Disco 10-24: $ 798,40; Disco 10-25: $ 322,17; Disco 10- 
26. $ 108,00; Disco 10-27: $ 564,70; Disco 10-28: $ 891,30; Disco 
10-29: $ 180,75; Disco 10-30: $ 375,00; Disco: 10-31: $ 28,50; 
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Disco 10-32: $ 2.684,01; Disco 10-33: $ 390,15; Disco 10-34: $ 
652,60; Disco 10-35: $ 1.415,00; Disco 10-36: $ 451,80; Disco 10- 
37: $ 707,68, Sr. José Jiménez $ 1.250,00; y, Sr. José Aldás: $ 
7.933,00. 

   

Ante estos hechos encontré que la compañía mantenía una 
cartera voncida incluyendo la Junta que se aprobó a jugar 
durante ol año 2012 y mediante sorteo so estableció ol pago cada 
diez días al compañero (a) que salió beneficiado (a) con el sorteo, 
por lo tanto solicitó a los compañeros Accionistas para que se 
acerquen a cancelar sus deudas ya que la empresa subsiste de los 
ingresos de las cuotas administrativas que realizan los 
accionistas, (relacionados a pagos de sueldos, servicios básicos, 
seguro, décmos, útiles de oficina, mantenimiento de equipos de 

oficina, etc), posteriormente se analizó la situación de los 
accionistas solicitantes y se procedió a otorgar préstamos para los 
respectivos mantenimientos y reparación de sus vehículos, 
préstamos que no todos cumplieron con su compromiso do pago 
adquirido. 
En el mes de diciembre del 2012, se procedió a hacer los 
respectivos cruces de cuentas con los diferentes rubros que tenían 
a favor por el ahorro en el transcurso del año. 

    

De los rubros a entregarse estuvo el cobro de Compra de 
Membresía de los buses 03, 08 y 18, dando un total de $ 3.000,00 
para la entrega a los señores Accionistas, valor de $ 10.514,52 por 
el sobrante de Seguro de Vehículos, $ 30.611.31 por Minutos 
Caídos y $ 1.050,00 por el concepto de multas, se recuerda a los 
Sres, Accionistas que se procedió a entregar la totalidad de los 
valores ahorrados sin dejar valor alguno para las construcciones 
y mejoras que requieren las oficinas de la Compañía Trunss 

  

Para el Balance General al 31 de Diciembre del 2012 en las 
Cuentas de Activo tenemos en Banco US $ 61.888.33 que incluye 
el valor acreditado el día 20 de diciembre por la Agencia 
Nacional Do Transito por el bono de transportasta $ 50,400,00 
cuyos valores quedaron pendientes de entrega por ol listado 
donde constan los accionistas boneficiaros del mismo. 

Felicito a los Sres. Accionistas que al cierre de este año 
disminuyeron sus deudas con la ompresa esto es gracias también 
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a los cruces de cuentas por los valores a su favor y por la entrega 
del bono de la Agencia Nacional de Transato. 

Dentro de los Pasivos" 
Son cuentas que serán pagadas, de acuerdo al movimiento 
contable que se realicen, esto incluye gastos del mes do diciombre 
que fueron cancelados on enero del 2013 además de los valores a 
favor del accionista como ol seguro de Vehículo y el Bono de la 
Agencia Nacional de Transito. 

Patrimonio: 
Estas cuentas reflejan la capacidad financiera de la Empresa 
donde nos mantenemos con el capital social de $ 10.000,00 

En cuanto a la hqudez de la Situación Financiera de la 
Compañía en este Período 2012 se ha obtemdo una utalidad de 
$ 4.568,76 la misma que será distribuida de la sigurente manera: 
el 15% Participación de Trabajadores, 10% para Reserva Legal, 
23% Impuesto a la Renta y el 52% para Dividendos de 
Acciomstas, que serán repartidos de acuerdo al Capital Suscrito 
de Acciones, las mismas que se realizaron de acuerdo a las 
Normas Contables y Leyes Tributarias, ya que todos conocemos y 
sabemos que muestra empresa no es de lucro, sino más bien de 
servicio a la comunidad, y que como en toda entidad o instatución, 
se desarrollan y progresan gracias al aporte de sus Accionistas, 
cuyos gastos son controlados con mucho celo y de acuerdo a las 
partidas presupuestarias. 

En la parte Admumistrativa propramente dicha se ha dado 
estricto cumplimento a todas las disposiciones aprobadas por las 
Juntas de Accionistas, se procedió a la caución tanto del Gerente 
como de la Sra. Secretaria. 

Esta Admumstración, hace hincapié para gestionar mediante 
ahorro o crédito para la renovación de nuevas unidades, se debe 
analizar las mejores ventajas que podamos obtener en beneficio y 
prestigio directo de la empresa, de sus accionistas y en 
consecuencia una atención de primera a nuestros sus usuarios.
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En lo referente al aspecto legal y financioro, se viene 
manteniendo sin novedad, encontrándose al día con sus 
obligaciones al TESS, SRL, SUPERINTENDENCIA DE 
COMPAÑIAS Predios Urbanos, con el personal de Empleados. 

Finalmonto y para concluir con este informo, aprovecho la 
oportunidad, para dejar constancia wm agradecimiento, por el 
apoyo incondicional que he recibido, principalmente del Señor 
Presidente, de la Señora Comisaria, y de todos y cada uno de los 
Sres. Acciomistas, para el Personal de Empleados que directa o 
indirectamente laboran y ayudan al engrandecimiento de nuestra 
Compañía. 

Gracias por la confianza depositada en mi modesta persona, que 
sabrá interpretar los ideales visionarios do progreso y 
engrandecimiento de la Compañía de Trasporto Intraprovincial 
“Trunsa S.A”, que tanto anhelamos y que solo depende de 
nosotros en alcanzar. 

La Libertad, Abril19 del 2013 

Muy Atentamente, 

Sk. OJEDA.


