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INFORME DEL GERENTE

A la Junta General de Socios de:
TITANDOL DEL ECUADOR TITANDEL C.L.

En cumplimiento de las disposiciones de los estatutos y de la ley de compafiias vigente seglin el Art
# 126 someto a su consideracion el informe de mi gestion administrativa por el ejercicio economice
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019

1. Sintesis de la Actividad y Resultados del Ejercicio

1.1. De acuerdo con su ohjeto social esta compafiia se dedica entre otras actividades principales
a la Fabricacion de estructuras de Hormigon para obras de construccion e ingenieria civil,
pese a que el afio 2018 fue de retos tanto para la economia mundial como para la del pafs,
la existencia de competidores y cambios en peliticas gubemnamentales se destaca que la
compaiifa mantuvo un crecimiento en ingresos fortajeciendo el proceso comercial. De igual
forma, mantenerse al dia en las normativas vigente y detectar las oportunidades del
entorno, le permitio conscliclar las relaciones comerciales de clientes v proveedores.

1.2. Comparando estos aspectos operacionales del afio 2019 con el ejercicio anterior, podemos
manifestar que las operaciones de la compafifa han sido regulares en cuanto a su principal
actividad, a continuacién, resumimos la situacion financiera al cierre del ejercicio
econdmico 2019:

DESCRIPCION 2018 2019

ACTIVO CORRIENTE 962.233,01 3'203.476,31
PASIVO CORRIENTE -859,147,14 -2'841.71757
TOTAL ACTIVO 1'290.963,13 3'642.431,49
TOTAL PASIVO -866.193,41 -2'848.075,57
TOTAL PATRIMONIO -424.768,72 -794.355,92
TOTAL INGRESOS -3'946.822,99 -5'690.649,58
TOTAL COSTOS Y GASTOS 3'669.206,97 5'112.289,07
PERDIDA {UTILIDAD) BRUTA ' -277.616,02 -578.360,51
PERDIDA  (UTILIDAD)  NETA -175.453,62 -364.,232,20
DESPUES DE PARTICIPACION E IR

El resultado econdmico nos refleja una Utllidad Neta después de Participacién de
trabajadores e Impuesto a la Renta de 5 364.232,20 ddlares americanos.
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Informie y Declaraciones mportantes

2.1. Cumplimiento de las normas sobre Propiedad Intelectual, Derecho de Autor y
Obligaciones por Pagar. - A la fecha, la compaiiia ha dado cumplimiento de las normas
sobre Propiedad Intelectual, a los Derechos de Autor, a las licencias y softwares necesarios
para su funcionamiento.

De igual meners la compafiia ha cumplide puntuzalmente con las obligaciones tributarias,
laborales y de seguridad social, a la fecha se encuentra al dia con estan obligaciones.

Asi también se ha cumplido oportunamente con los plazos de pagos de las obligaciones
contraidas con nuestros proveedores.

2.2. Talento Humano. - |1a empresa enfrenta nuevos desafios de liderazgo, lo cual incluye
integrar multiples generaciones de lideres, construir [a capacidad de innovar e inspirar a
otros a actuar y adquirir nuevos niveles de entendimiento de las tecnologias rapidamente
cambiantes, por ello se sumaron nuevas contrataciones de nivel gerencial y operacional
que complementen el equipo humanoe actual.

2.3. Etica e Integridad. - La compafifa pretende ser transparente en su gestién, en su direccién
y mostrar el comportamiento ético de sus directivos donde las decisiones adoptadas han
sido justas, ademas de prevenir en lo posible conflictos de intereses. Por ello, la
transparenciz en la organizacion va més aild de los buenos resultados en la gestidn.

3. Conclusiones

La compafifa ha cumplido con las disposiciones de la Junta General de Accionistas y las

decisiones no han tenido incidencia en |a actividad de este gjercicio econémico.

La compafiia no ha tenido aspectos administrativos de cardcter especial que merezcan ser

resefiados pues las actividades han sido regulares y normales.

Se recomienda a ia Junta General Ordinaria de Socios a trabajar en conjunito para el desarrollo

de nuevos proyectos que permitan mejorar las operaciones de la compafifa.

Al concluir este informe dejo especial constancia de mi agradecimiento por la cooperacion que

me han brindado el personal que presta servicios en esta compafiia y también porla deferencia

que me han dispensado los sefiores accionistas al conffarme la administracidn de la empresa.
Muy Atentamente,

At

Econ. Irene Miranda lllingworth
Gerente General
11/Marzo/2020



