Longportech Ecuador S.A 2017

INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2017

Distinguidos Accionistas:

En cumplimiento de las Leyes Ecuatorianas y los Estatutos que rigen LONGPORTECH
S.A., me permito poner en su consideraciéon el informe de Gestién correspondiente al

periodo julio — diciembre del 2016.

1.

Gestion legal:

Longportech S.A., durante el 2017 se manliene en cumplimiento con lodas las licencias
y permisos eslablecidos para su legal funcionamienlo.

Gestion Comercial

En & 2017 nueslra geslion comercial fue fundamentada en entregar a nuestro clienle
un servicio consislente, con personal capacilado para las funciones conlratadas.

Gestidon Administrativa

Estamos en cumplimiento con lo establecido por el Minislerio de Relaciones Laborales
y estamos con el Odoo implementado.

Operaciones

Confamos con 4 personas lécnicos en sislemas quienes prestan servicios de asesoria
lecnoldgica para la compaiifa Indra y cubren varias ciudades de Ecuador.

Informe Financiero
a. UTILIDAD 2017

La rentabilidad para esle afio es de 5,48 %

b. BALANCE 2017

2017
INGRESOS OPERACIONALES 106,233
COSTOS OPERACIONALES 48,433

UTILIDAD OPERACIONAL 57,850




INGRESOS5 NO OPERACIONALES 0

GASTOS5 ADMINISTRATIVOS 48,785

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO Y 15% 9.065
PARTICIPACION TRABAJADORES ’

RENTABILIDAD B.53%

Espero que la presenlacién de esle informe haya salisfecho las expeclalivas de
usledes sefiores acclonistas, esperando que en el afio 2018 la compafia conlinle
cosechando nuevas oporlunidades y éxitos de la mano del nuevo equipo gerencial que
muy aceradamente usledes han sabido elegir.

Con esta oporunidad quiero consignar mi mas profundo agradecimiento a ustedes
sefores accionislas por la confianza deposilada en ml para el manejo de tan delicadas
funciones duranle mi paso como Gerente General;, de igual forma y particularmente al
Presidente, personal administrativo, financiero y operativo de Longportech S.A por su

permanente apoyo a mi gestién.

Paola Andrea Mendez Caslro.
GERENTE GENERAL

(1
|
|
]
|
!‘
|




