
ECUACESPED IM PORTACIONES CIA. LTDA 

Políticas Contables y Notas Explicativas a los Estados Financieros 

Para el año que termina el 31 de Diciembre del 2016 

 

 

 

1.- IDENTIFICACION DE LAS OPERACIONES 

La empresa ECUACESPED IM PORTACIONES CIA LTDA, Se const ituyó  en el Ecuador mediante 

Escritura Pública del 15 de Julio  del 2016 con patrimonio y personalidad propia, con una duració n 

de cincuenta años contados a part ir de la fecha de inscripció n del contrato const itut ivo en el 

Regist ro M ercant il. M ediante Resolució n el 15 de Julio del 2016, la Superintendencia de 

Compañías aprueba la const itució n de la compañía. Según el Regist ro Ú nico de Contribuyentes; 

la compañía inicia sus act ividades el 15  de Julio  del 2016.  

 

Su domicilio principal es la ciudad de Quito pudiendo establecer sucursales, agencias, oficinas y 

representaciones en cualquier lugar del territorio nacional ecuatoriano o del exterior conforme a 

la ley. 

 

El capital social de la compañía es de USD 1000 dividido en mil part icipaciones de un dó lar cada 

una las que estarán representadas por el cert ificado de aportació n correspondiente de 

conformidad con la ley.  

 

Objeto Social 

 

Las act ividades principales de la Compañía son:  

 

a) Venta al por M ayor de diversos productos sin especializació n 

 

2. BASES DE PREPARACION 

ECUACESPED IM PORTACIONES CIA LTDA ., es una compañía regulada por la Superintendencia de 

Compañías, Valores y Seguros, y por lo tanto está sujeta a la preparació n y presentació n de sus 

Estados Financieros bajo Normas Internacionales de Informació n Financiera para las Pequeñas y 

M edianas Ent idades – (NIIF para las PYM ES) 

 

A cont inuació n se describen las polít icas y práct icas contables adoptadas en la preparació n de los 

Estados Financieros. Estas polít icas se han aplicado de manera uniform e para los años 

presentados, salvo que se indique lo contrario. 

 

a. Declaració n de cumplimiento con la NIIF para PYM ES 

Los estados financieros se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales de 

Informació n Financiera para Pequeñas y M edianas Ent idades – (NIIF para las PYM ES), emit idas 

por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (Internat ional Account ing Standards 

Board – LASB) las cuales comprende: 

 

a) 35 Secciones 

b) Glosario de términos 



Los estados financieros de la Compañía comprenden los estados de situació n financiera al 31 de 

diciembre del  2016 y los estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos 

de efect ivo por los años terminados en esas fechas. Estos estados financieros han sido preparados 

de conformidad con la ͞ “eccióŶ 3: PreseŶtacióŶ de Estados FiŶaŶcieros͟ de acuerdo coŶ la últiŵa 
t raducció n vigente de las Normas Internacionales de Informació n Financiera para Pequeñas y 

M edianas Ent idades, emit ida oficialmente al idioma castellano por el IASB. 

 

b. Negocio en M archa 

Los estados financieros se preparan normalmente bajo el supuesto de que la ent idad está en 

funcionamiento y cont inuará su act ividad dentro del futuro previsible. Por lo tanto, se supone 

que la ent idad no t iene la intenció n ni la necesidad de liquidar  o recortar de forma importante la 

escala de sus operaciones. 

 

ECUACESPED IM PORTACIONES CIA LTDA ., es una compañía que cumple con los requerimientos 

para ser considerada como un Negocio en M archa. 

 

c. Base de medició n 

Los estados financieros han sido preparados en base al costo hist ó rico, menos deterioro de ser 

aplicable, excepto por ciertos pasivos que han sido ajustados para presentarse a su valor 

razonable o valor presente. Los pasivos medidos y presentados a su valor razonable son 

principalmente, jubilació n patronal e indemnizació n por desahucio. 

d. M oneda funcional y de presentació n 

Las part idas en los estados financieros de la Compañía se expresan en la moneda del ambiente 

econó mico primario donde opera la ent idad (moneda funcional). A menos que se indique lo 

contrario todas las cifras presentadas en los estados financieros individuales de la Compañía y sus 

notas están expresadas en dó lares de los Estados Unidos de América. 

 

e. Est imaciones y juicios contables  

La compañía hace est imaciones e hipó tesis en relació n con el futuro. Las est imaciones contables 

resultantes, por definició n, raramente igualaran a los correspondientes resultados reales. A 

cont inuació n se explican las est imaciones y juicios que t ienen un riesgo significat ivo de dar lugar 

a un ajuste material en los importes en libros de los act ivos y pasivos dentro del ejercicio 

financiero siguiente. 

Vida œtil y porcentaje de depreciació n 

 

La Compañía revisa anualmente la vida út il y el porcentaje de depreciació n est imados de los 

act ivos fijos de cada periodo que se informa. 

 

Reconocimiento de ingresos y costos 

La Compañía ut iliza el método de porcentaje de realizació n para contabilizar los contratos de 

prestació n de servicios. El uso de este método exige que la ent idad est ime los servicios ejecutados 

a la fecha como una proporció n del total de servicios a realizar; los costos que no se puedan 

asociar a la proporció n del ingreso ejecutado se regist ran como un act ivo 

 

f. Criterio de materialidad 

En los presentes estados financieros se ha omit ido aquella informació n o desgloses que, no 

requiriendo de detalle por su importancia cualitat iva, se han considerado no materiales o que no 

t ienen importancia relat iva de acuerdo al concepto de M aterialidad o Importancia relat iva 



definido en el marco conceptual de las NIIF para las PYM ES, tomando las cuentas anuales en su 

conjunto. 

 

3. RESUM EN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 

 

a. Clasificació n de saldos corrientes y no corrientes 

Los saldos presentados en los estados de situació n financiera se clasifican en funció n de su 

vencimiento, es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior  a doce meses y 

los que están dentro del ciclo normal de la operació n de ECUACESPED IM PORTACIONES CIA LTDA., 

y como no corrientes los del vencimiento superior a dicho per íodo. 

 

b. Efect ivo y equivalentes 

El efect ivo y equivalente incluye los valores en cajas, los saldos conciliados en cuentas 

bancarias. 

 

 

c. Cuentas por Cobrar 

Las cuentas por cobrar representan los saldos pendientes de cobro por cuentas por cobrar a 

clientes que se reconocen por el importe de la factura, y cuyos saldos están de acuerdo con las 

práct icas comerciales y las condiciones normales dentro de los negocios. 

 

Las cuentas por cobrar se presentan netas de la est imació n para deudas incobrables, que se han 

const ituido considerado aquellos saldos que se est iman de dudosa recuperabilidad al cierre de 

los respect ivos periodos sobre la base de la ant igü edad de los saldos y el comportamiento 

hist ó rico observado por las cobranzas de la Compañía. La provisió n se ha calculado sobre todos 

los rubros integrantes de las cuentas por cobrar, según sea su caso. 

 

Las cuentas comerciales a corto plazo no se descuentan ya que la administ ració n de la Compañía 

ha determinado que el cálculo del costo amort izado no presenta diferencias con respecto al 

monto facturado, debido a que la t ransacció n no t iene costos significat ivos asociados. 

 

d. Inventarios 

Los inventarios se expresan al importe menor entre el costo y el precio de venta menos los costos 

de terminació n y venta. El Costo se calcula aplicando el método promedio ponderado. 

 

Los inventarios en t ránsito se presentan al costo de las facturas más otros cargos relacionados 

con las importaciones. 

 

e. Propiedades, planta y equipo 

Las part idas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciació n 

acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada. 

 

La depreciació n se carga para dist ribuir el costo de los act ivos menos sus valores residuales a lo 

largo de su vida út il est imada, aplicando el método de lineal. En la depreciació n de las 

propiedades, planta y equipo se ut ilizan las siguientes tasas: 

 

 



Si existe algún indicio de que se ha producido un cambio significat ivo en la tasa de depreciació n, 

vida út il o valor residual de un act ivo, se revisa la depreciació n de ese act ivo de forma prospect iva 

para reflejar las nuevas expectat ivas. 

 

f. Cuentas por pagar 

Las cuentas por pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han adquirido a los 

proveedores en curso ordinario de la operació n. Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo 

corriente si los pagos t ienen vencimiento a un año o menos. Caso contrario, se presentan como 

pasivos no corrientes. 

 

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y posteriormente se valoran 

por su costo amort izado usando el método de  t ipo de interés efect ivo. 

 

g. Partes relacionadas 

Se considera parte relacionada de una con otra parte, si una de ellas t iene la posibilidad de ejercer 

el control sobre la ot ra, o de ejercer influencia significat iva sobre ella al tomar sus decisiones 

financieras y operat ivas. 

 

Las operaciones con relacionadas son reveladas en los estados financieros, de acuerdo a la 

naturaleza de las relaciones existentes, y a los t ipos de t ransacciones y elementos de las mismas. 

 

Estas operaciones se encuentran reveladas en base al volumen de las t ransacciones, ya sea en su 

cuant ía absoluta o como proporció n sobre una base apropiada y a las polít icas de precios que se 

hayan seguido. 

 

Las t ransacciones con partes relacionadas de contenido similar son presentadas en los Estados 

Financieros de manera desagregada por t ipo de operació n. 

 

Actualmente la Compañía, mant iene como parte relacionado al socio de la Compañía. 

 

La t ransacció n que ECUACESPED IM PORTACIONES CIA LTDA., realiza con su parte relacionada es 

el financiamiento (incluyendo préstamos y aportaciones, ya sean en efect ivo o especie) 

 

h. Impuestos y corrientes 

Los impuestos corrientes corresponden a los créditos y obligaciones t ributarias mantenidas por 

la Compañía, como sujeto pasivo de percepció n y retenció n de impuestos.  

 

Los act ivos por impuestos corrientes incluyen los créditos t ributarios del Impuesto al Valor 

Agregado (IVA) y del Impuesto a la Renta; este últ imo respecto a las retenciones en la fuente que 

le han sido efectuadas a la Compañía, y a los pagos realizados en calidad de ant icipos de Impuesto 

a la Renta. 

 

Los pasivos por impuestos corrientes, corresponden a las retenciones del IVA y retenciones en la 

fuente por pagar. 

 

i. Obligaciones Laborales 

Beneficios a Corto Plazo 



Las obligaciones laborales por beneficios a corto plazo de los t rabajadores son medidas sobre una 

base no descontada y son contabilizadas como gastos a medida que se presta el servicio 

relacionado. 

 

Se reconoce un pasivo si la Compañía posee una obligació n legal o implícita actual de pagar este 

monto como resultado de un servicio prestado por el t rabajador en el pasado y la obligació n 

puede ser est imada con fiabilidad. Las principales acumulaciones reconocidas por este concepto 

corresponden a la décima tercera y décimo cuarta remuneració n, fondos de reserva, vacaciones 

y part icipació n de los t rabajadores en las ut ilidades de la Compañía. 

 

Beneficios por Terminació n 

Las indemnizaciones por terminació n o cese laboral son reconocidas como gasto cuando se ha 

compromet ido, sin posibilidad realista de dar marchas atrás, a un plan formal detallado ya sea 

para dar terminado al contrato del empleado o para proveer beneficios por cese como resultado 

de una oferta realizada para incent ivar la renuncia voluntaria.  Las indemnizaciones por 

terminació n o cese en el caso de despidos intempest ivos, de acuerdo con lo establecido en el 

Có digo de Trabajo, son reconocidas como gastos cuando se da término a la relació n contractual. 

 

Beneficios Post-Empleo: Planes de Beneficios Definidos 

Un plan de beneficios definidos es un beneficio post -empleo dist into del plan de contribuciones 

definidas. La obligació n neta de la Compañía con respecto a planes de beneficios de jubilació n 

patronal está definida por el Có digo de Trabajo, el cual establece la obligació n por parte de los 

empleadores de conceder jubilació n patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido 

un t iempo mínimo de servicios de 25 años en una misma compañía en forma cont inua o 

interrumpida; la obligació n es calculada por separado para cada beneficiario del plan, est imando 

el monto del beneficio futuro que los empleados han adquirido a cambio de sus servicios durante 

el periodo actual y periodos previos; es descontada para determinar su valor presente y se le 

deduce el valor razonable de mercado de los act ivos asociados al plan. 

 

La Compañía reconoce las ganancias o pérdidas actuariales del año en el estado de resultados. 

El cálculo es realizado por un actuario independiente usando el método de unidad de crédito 

proyectada. 

 

Adicionalmente, el Có digo establece que cuando la relació n laboral termine por desahucio, el 

empleador deberá pagar una indemnizació n calculada en base al número de años de servicio. 

El cálculo está regulado en el Có digo de Trabajo y su provisió n es realizada por un actuario 

independiente usando el criterio de rotació n de los empleados y la ocurrencia en el pago de este 

beneficio. 

 

j. Capital Social 

Las part icipaciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. Bajo este concepto se regist ran 

los aportes para futura capitalizació n, las reservas, los resultados acumulados y el resultado del 

periodo. 

 

k. Reconocimiento de Ingresos 

Los ingresos se reconocen al valor razonable de la contraprestació n recibida o por recibir, 

teniendo en cuenta del importe est imado de cualquier descuento, bonificació n o rebaja 

comercial que la Compañía pueda otorgar. 

 



El importe de los ingresos ordinarios pude medirse con fiabilidad 

a) Es probable que la Compañía reciba los beneficios econó micos asociados con la 

t ransacció n 

b) El grado de realizació n de la t ransacció n, al final del periodo sobre el que se informa 

pueda ser medido con fiabilidad, y  

c) Los costos ya incurridos en la prestació n, así como los costos que quedan por incurrir 

hasta completarla, puedan ser medidos con fiabilidad. 

 

l. Reconocimiento de costos y gastos  

Los gastos se reconocen en los resultados del año en la medida en que son incurridos, 

independientemente de la fecha en que se hay realizado el pago. 

 

Como norma general en los estados financieros no se compensan los ingresos y gastos salvo 

aquellos casos en los que la compensació n sea requerida o permit ida por alguna norma y esta 

presentació n sea el reflejo de la esencia de la t ransacció n. 

 

Los ingresos  y gastos con origen en t ransacciones que, contractualmente o por una norma legal 

contemplan la posibilidad de compensació n y la Compañía t iene la intenció n de liquidar por su 

importe neto o de realizar el act ivo y proceder al pago del pasivo de forma simultánea, se 

presentan netos en resultados. 

 

m. Part icipació n a t rabajadores 

De conformidad con disposiciones legales, la Compañía pagara a sus t rabajadores una 

part icipació n del 15% sobre las ut ilidades del ejercicio antes de impuestos. 

 

n. Impuesto a la renta 

De acuerdo con la Ley de Régimen Tributario interno, la ut ilidad imposit iva de la Compañía para 

el periodo 2016 está gravada a la tasa del 22% (22% para el 2015). De acuerdo con la normat iva 

t ributaria vigente el impuesto causado será el mayor entre el valor del impuesto a la renta y el 

ant icipo calculado de impuesto a la rente. 

 

La compañía regist ra el Impuesto a la Renta sobre la base de la renta líquida imponible 

determinada según las normas establecidas en la Ley del Régimen Tributario Interno y su 

Reglamento. El gasto por impuesto a la renta está compuesto por impuestos corrientes. 

 

o. Estado de Flujo de efect ivo 

Para efectos de preparació n del Estado de Flujos de efect ivo, la Compañía ha definido las 

siguientes consideraciones: 

 

Efect ivo en caja y bancos: Comprende el efect ivo en caja e inst ituciones financieras 

 

Act ividades de operació n: Corresponden a las act ividades que const ituyen la principal fuente de 

ingresos ordinarios de la Compañía, así como otras act ividades que no puedan ser calificadas 

como de inversió n o financiació n 

 

Act ividades de inversió n: Corresponden a  act ividades de adquisició n, enajenació n o disposició n 

por ot ros medios de act ivos no corrientes y ot ras inversiones no incluidas en el efect ivo y sus 

equivalentes. 

 



Act ividades de financiació n: Corresponden a act ividades que producen cambios en el tamaño y 

composició n del patrimonio neto y de los pasivos de carácter f inanciero. 

 

4. M ANTENIM IENTO DE LA NIIF PARA PYM ES 

 

El IASB t iene previsto realizar una revisió n exhaust iva de la aplicació n de la NIIF para las PYM ES 

cuando con esta NIIF durante dos años 

 

Tras la revisió n de implementació n inicial, el IASB espera proponer modificaciones a la NIIF para 

las PYM ES publicando un proyecto de norma recopilando cada 3 (t res) años  es un plan tentat ivo 

y no un compromiso en firme. 

 

Se espera que t ranscurra un periodo de 1 año como mínimo entre la emisió n de las 

modificaciones y la fecha de vigencia de dichas modificaciones 

 

5. GESTIÓ N DEL RIESGO FINANCIERO 

  

Las act ividades de la Compañía la exponen a varios r iesgos financieros: riesgo de crédito, de 

liquidez y de mercado. 

 

La gest ió n del r iesgo está a cargo de la Gerencia General de la Compañía, las mismas que se 

encargan de ident ificar, evaluar y cubrir los riesgos financieros con la colaboració n de todas las 

áreas operat ivas, de manera que estos riesgos no afecten significat ivamente al valor econó mico 

de sus flujos y act ivos y, en consecuencia de los resultados. 

 

A cont inuació n se presenta una definició n de los r iesgos que enfrenta la Compañía, una 

caracterizació n y cuant ificació n de éstos y una descripció n de las medidas de mit igació n 

actualmente en uso por parte de la Compañía. 

 

Riesgo de crédito 

 

El riesgo de crédito se refiere a que una de las partes incumpla con sus obligaciones contractuales 

resultando en una pérdida financiera para la Compañía.  ECUACESPED IM PORTACIONES CIA LTDA., 

mant iene una polít ica de otorgar crédito a sus clientes para 30 días y en el caso de sus 

relacionadas, el crédito se ext iende según la disponibilidad de flujo de efect ivo que mantengan. 

 

Riesgo de liquidez 

 

El riesgo de liquidez corresponde al manejo adecuado de los fondos de la Compañía de manera 

que la Administ ració n pueda atender los requerimientos de financiamiento a corto, mediano y 

largo plazo. 

 

Permanentemente se hacen previsiones acerca de las necesidades de liquidez que t iene la 

Compañía, para lo cual se ha establecido un marco de t rabajo apropiado para la gest ió n de flujos 

de efect ivo.  

 

La Administ ració n maneja el riesgo de liquidez manteniendo reservas, facilidades financieras 

adecuadas, monitoreando cont inuamente los flujos efect ivos proyectados y reales y conciliando 

los perfiles de vencimiento de los act ivos financieros.   

 

 

 



Riesgo de M ercado 

 

Es el riesgo de que cambios en las condiciones de mercado, como las tasas de cambio, tasas de 

interés o precios de venta, afecten los ingresos de la Compañía o el valor de los inst rumentos 

financieros que mant iene.  El objet ivo de la administ ració n de riesgo de mercado es administ rar 

y controlar la exposiciones a este riesgo dentro de parámetros razonables y al mismo t iempo 

opt imizar la rentabilidad. 

 

Riesgo de M oneda 

 

La moneda ut ilizada para las t ransacciones en el Ecuador es el dó lar estadounidense y las 

t ransacciones que realiza la Compañía principalmente son en esa moneda, por lo tanto, la 

Administ ració n considera que no existe un riesgo sobre este factor. 

 

Gest ió n del Capital 

 

El objet ivo principal de la Compañía en relació n a la gest ió n de su capital es asegurar que estará 

en capacidad de mantener su negocio en marcha, y proporcionar a los propietarios el máximo 

rendimiento esperado.   

 

El riesgo operacional comprende la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias o fallas o 

inadecuaciones de los siguientes aspectos o factores de riesgos: 

 

-  Recurso Humano, que es el personal vinculado directa o indirectamente con la ejecució n de los 

procesos de la Compañía. 

 

-  Procesos, que son las acciones que interactúan para realizar cada uno de los proyectos. 

 

-  Tecnología, que es el conjunto de herramientas de hardware, software y comunicaciones, que 

soportan los procesos de la Compañía. 

 

-  Infraestructura, que son elementos de apoyo para la realizació n de las act ividades. 

 

La Compañía t iene definidos procedimientos tendientes a que se administ re efect ivamente su 

riesgo operat ivo en concordancia con los lineamientos de los organismos de control y del 

directorio, basados en sistemas de reportes internos y externos. 

 

6. EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES 

Al 31 de diciembre del  2016, los saldos de efectivo y equivalentes están compuestos por: 

 AÑ O    2016 

Efectivo y sus equivalentes    $1000 

    

 Total  $1000 
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