NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. INFORMACION GENERAL

BORBOR & GUAMAN HOMETCH ASISTENCIA TECNICA SA., fue constituida en
la Republica del Ecuador en la ciudad de Santa Elena el 31 de Mayo de 2016. Su actividad
principal es la reparacién y mantenimiento de computadoras de escritorio, portétiles,
servidores informadticos y de toda clase de unidades referentes a software y hardware. La
duracion de la Compaiiia es de cincuenta afios a partir de la inscripcidn en el Registro

Mercantil
2. DOMICILIO

El domicilio principal de la compaiiia se encuentra en el Cantén Santa Elena, en las Calles

24 De Mayo y Luis Rosales.

3. BASES DE PRESENTACION

a) Declaracion de Cumplimiento

Los estados financieros adjuntos y sus notas son responsabilidad de la administracién de
la Compaiifa y han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (en adelante “NIIF”), emitidas por la International Accounting

Standards Board (en adelante “IASB”), vigentes al 31 de diciembre de 2016.

Los estados financieros de la Compaiiia han sido preparados de acuerdo a Normas

Internacionales de Informacién Financiera - NIIF.
b) Base de Medicion

Los estados financieros de la Compafifa han sido preparados sobre la base del costo

historico.
¢) Moneda funcional y de presentacion

Los estados financieros se presentan en miles de D6lares de E.U.A., el D6lar de E.U.A es

la moneda de curso legal en Ecuador y moneda funcional de presentacion de la Compaiiia.

4. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

a) Efectivo en caja y bancos



Incluye aquellos activos financieros liquidos y depdsitos que se puedan transformar
rdpidamente en efectivo en un plazo inferior a tres meses. Dichas cuentas no estdn sujetas

a un riesgo significativo de cambios en su valor.
b) Activos por Impuestos Corrientes

Incluye aquellos saldos a favor del contribuyente por concepto de impuesto al valor

agregado e impuesto a la renta.
¢) Obligaciones corrientes relacionadas

Los pasivos son las obligaciones a corto plazo generadas por los aportes que realizan los

socios para que la empresa pueda continuar operando.
d) Beneficios a los empleados

Sueldos, salarios y contribuciones a la seguridad social. Son beneficios cuyo pago es
liquidado hasta el término de los doces meses siguientes al cierre del periodo en el que
los empleados han prestado los servicios. Se reconocerdn como un gasto por el valor (sin

descontar) de los beneficios a corto plazo que se han de pagar por tales servicios.
e) Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan a la cuenta de resultados en funcién del criterio del
devengo, es decir, en la medida que sea probable que los beneficios econdmicos fluyan
hacia la Compafiia y puedan ser confiablemente medidos, con independencia del

momento en que se produzca el efectivo o financiamiento derivado de ello.
Los ingresos de la Compaiiia provienen principalmente de la prestacion de servicios.
f) Capital Social

El capital de la compaiiia es 800 dolares de los estados unidos de américa divididas en
ochocientas acciones ordinarias, nominativas e indivisibles de un ddélar , numeradas de la

cero cero uno a la ochocientas.
g) Pérdida del Ejercicio

La compaiiia ha generado pérdida en su primer afio de operaciones la cual serda

amortizada en los préximos periodos econémicos.



