[INFORME DEL GERENTE ¥ REPRESENTANTE LEGAL DE
CROSAD CIA. LTDA. CORRESPONDIENTE Al FIERCICIO

CUMPLIMIENTO OF OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL  EIERCICIO
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.

El zumplimiento d2 objetivas an su pran mayorio, ©n base a @2
plarificacian y bovna implinticion de la misma, de este manera, se Han
consegulde pargiaimente las metas fijadzs 2n bese de accpnes o denedas
yssiematicas de tocos los recursos que componen aamprass,

Necopllando  todss las  esperiencias . hemos  convogdde ol
perfeccmmmierin y muoramienmo ea las distintas dreas, dando siempre
priofidad = las peliticas y procedimientos de contel on los difarentes
departamentas,

La secuencla y ordenamiente de wodas v cada une de iy mtividides, b
dixlo pemo consecuencia €l poder obtener parciziments |os abjetivos
propugstas, phingipalmence ¢ b qur o selore 3 resultados =candmicos.

CUMPLIMIENTD DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL ¥ DEL
PIRECTORIO.

Las disposicionzs de |2 Jurse Canaral Universal de Saclas sa ciimplisidn il
Torma total, tia opfimizackdn e wicursos, Bnto Humsnros coma
matenales; para €3t2 objative, se capacio al dersordl a fin o consapuir
que este despmpeiie sus lunolones can eficlencia y eficacla.

Las reseitados damuastran el inerameito en vantas v oroduccian, bl majer

eontrol  d8  calidod o mubilres produstos, ¥, por supuests s
adminisiraz|dn econdmica y financiera de Iy empress:



INFORMACION SOBRE MECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDUS
DURANTE EL EIERCICIC, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL

Adminstresim- Durame gste afla 5= ha pieesto 2n marche = nuwve
videma contables lroncivre de Jcudrdo @ normas Intdrmadonales ds
informacian finansdera, Adicicnalmnn &0 han neiorsdo los procesos v
proceditn entos pera manajo de inventarios.

Laboral- Al izuEl que en wios antoriorss, en este 4mblto 32 han
mantenide buanas relaclones con odo el personal,

L2ga)~ On cushto se refisre 3l amoito legal, con respecto ¢l ano anterior;
se mentiznz en los mismos términes, en b qus se tefiara al camlll
aportado, estatutos gue rigen b vith de la empresa v temps de duracion
duda mwma,

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARIA Al CIERRE DEL EIERCICIO Y DE
LOS RESULTADDS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO
PROCEDENTE

Anlizandy ¢l belarce general o de le sitizeidn fnznciera, tehenoc Yl las
finarias de la enpress han sido mansladas con prudancia v en tada
momenta manteniends los términos idancas, como bon! le Klitencia 'y
cHeacly, <onsiderande 2l desarrolio de s ampress y eumplienita =
cabalidad {as funciones ganarales de ba i, por lo que ne mantenamos
wi ndice demesiade elevadn deendeudamienio y mas blen se ha ciidann
el dlspen ble de & empres..

Disputible: Cempuesto por 2ajz v bancas, 8 encuenlia e oivel
razonasle., no se han realizadn inversienes ruleventzs que pueden defar
iguida 3 le emprosa.

Deudores: En a5t rubro se encuertran today |ns cuontas poy cohrars lox
clientes, alcanmsy un valod muy ropoctanle, por cudntd 1a vanta 7 loz
clisnies 2 |a realiza 2 erddite y este mritlvo, restiinge <l campo do acgien
de [5 gerancia para realisr nuovas inversiones.



-Inventarios: Fe el nibid mds importane de o3 actives, &n base a ellos se
planifica v resliza I8 produccidn y comersializacion de ins proructos de ls
empress, esta canfremadn por ey primes, materizlas v preduetes
“ermihados,

~Los &ctivos ﬂjar. Estansujetas 3 |3 depreciadidn o percida de valor par el
paso del fivmpo, use, desgaste v otres factores que afectzn 3 los misman,

“Aoreadores: Estan forminada unrbbre corsiderable, pero ssto e
manzjable, optimizendp cobros |, sumertande |bs Ingrezon Fxiste une
cobertura sobre los activis v deuwdurws, os detir s incramentaron deudas
B Erement ar 3cives.

- &} pattimanio: [sta confarmndo por el apital suciEl Aportes parz futuras
capitalicssiones, reserva legal.

De acueido ol Balance roslRado | & vinpress se cor ndmeres negativos ya
ety situacidn gcondmica que stravieza el pals e comnplicade

Esparamas qlesen ul afo 2017 se pueda revertir estos nimeros nagativey
con, lss nuevas politicas ¢2 publitidad que so plantocn para &l
me jaramierita te alluckics de gadiintes.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GINERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA L SIBUIENTE FIFRCICIO ECONOMICO.

1, Con W fivalddad de tengr  wiidsdes v mejorar los rendlmiantps
sobre i3 invarsion, se deberian megorar los cenalss de distribusion
hatigndy no solamente que leguen al sacor privads, siio, al secter
prhllen A 58 etitseenes, @l instituto Ecustoriano da Seguridad
Social, Entidades Sacsionaiss entre ofris, vin cornunsy the precios,
ficitacion o, ot

Z. Laintegracian dal patrimenie se debe iunlinet con ol propdsico da
dar wilider suficiente pare hacer frenta =z crédites v demas
cbllgaciones, an 2poca de arint no ey MICIOr £053-0U2 SBr austeros
oo las racurios conemicos con las gque cuents la empresa,



Eri calidad depelubte de 13 emprasa, es ml debar dejer constsncia de
hiber cumplido can @ misma, con su dabor saoal v econdmive para =l
cuml e creads, dando posibllidades v aportiricades de tiibae y
centlbuyendo al d2sarrnlle de fa econarmia nucional,

¢ Dr.'A&alr*ésomosu
Representants Lepal
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