
INFORME DEL GERENTE 

Loja, 02 de enero del 2018 

A los señores Socios de la compañia PRINCETON LANGUAGE ACADEMY 

PLA-COMPANY CÍA LTDA 

Ciudad 

Asunto: Informe de Gerencia relativo a la gestión realizada correspondiente del 

penodo económico 2017 

Distinguidos socios 

En cumplimiento de los Estatutos Sociales de ta compañia y en virtud de la 
designación como Gerente General de ta compañía presento a ustedes mr 
informe al periodo 2017 por tanto tengo a bien presentar el estado de Situacion 
Fmanciera o Balance General y Estado de Resultados o de Perdidas y 
Ganancias, así como la documentacion y anexos necesanos que respaldan los 
Estados Financieros de esta entdad correspondientes al ejercicio economico 
cortado al 31 de diciembre det año 2017 

Dichos estados financieros son el resultado de las operaciones comerciales 

realizadas hasta la fecha indicada, as! como el estado de la Situacion Financiera 

de la compañía 

Sin embargo en el periodo ncurndo pese al haber generado el doble de ingresos 
en comparación al año anterior, mantenemos una perdida de USD $26 970 44 

Para el periodo 2017 el Gasto mas representativo constituye los Sueldos y 
Salarios pues representa USD $40,166 12, esto se debió al número elevado de 

maestros requeridos por las Drectoras Academicas, pues al no regirse a una 
acecuada planificación conilevo a la contratacion de maestros sin existir ta 

demanda necesaria de alumnos , así que de forma oportuna se procedio a tomar 
acciones correctivas urgentes siendo una de ellas la sesión de funciones de la 

Directora Academica Martha Vasquez Minchala, para proceder a encargar estas 
funciones a la Asesora Pedagógica 

Así mismo la compañia se vio afectada por errados comentarios internos y 
externos referentes al cierre de la empresa, informacion que influyo en una mala 
imagen y deshonesta publicidad padres de familia y alumnos en reiteradas 
ocasiones se acercaron a la Gerencia para preguntar del particular pero la mismo



fue desmentida en su totalidad producto de estos malos comentarios nos vimos 

afectados en el flujo de estudiantes pues para finalizar el periodo febrero — junio 

alrededor del 80% de estudiantes manifestaron que no continuaran en el 
instituto por cuanto existían rumores de su cierre, esto nos obligó a cesar de 
funciones a los maestros y renovar la planta docente, con nuevos profesionales 
comprometidos con la misión y vision de nuestra mstitucion 

Para el mes de Agosto del año 2017 implementamos tecnicas publicitanas 
agresivas con el fin de captar nuevos alumnos y chentes, cuyos resultados fueron 
safisfactonios, pues logramos que el numero de estudiantes matriculados sea 
similar a los ciclos antenores 

En lo referente a las Cuentas por Pagar con Proveedores para corte 31 de 

diciembre del 2017 la única cuenta por pagar es con la empresa proveedora de 
libros Books and Bits Ecuador a quien se le adeuda USD $6,750 19, nos 

encontramos realizando las geshones necesarias para pagar estos valores 
mediante un plan de pagos acorde a nuestra capacidad economica 

Gracias al apoyo constante brindado por el Presidente y Socio de la compañía 
mediante al inyeccion de efectivo a traves de préstamos, ha sido posible 
continuar con la actividad económica de la empresa y poder cumpli las 
obligaciones no solo con proveedores sino tambien con el pago oportuno de 
salarios de los empleados, que pese al dificil momento financiero que 

atravesamos hemos cumplido sim dilación de nmguna clase con estos 

emolumentos A corte de este periodo contable la deuda contraída con el 

Presidente y Socio de la compañía asciende a USD $24 574 79, por lo que se 
debemos comenzar a devolver y pagar estos créditos ya sea en efectivo o con 
la dación de activos de la empresa 

El Aumento de Capital aprobado el año anterior se encuentra debidamente 
regisirado en la Superentendia de Compañias y como tal su afectación en 108 
libros contables de la empresa 

El año 2017 ha sido un año difícil, pero con la renovación de nuestra planta 

docente al final det último trimestre hemos cosechando buenos resultados en la 

parte acauemica a más de aemostrar compromiso de parte de empleados Por 
esta misma razón, el reto para este nuevo año es aun más grande, dentro de un 
contexto de optimizacion de costos y de una creciente competencia 

Agradeciendoles la confianza que tuvieron al designarme como Gerente de la 
sociedad, me reltero a su entera disposicion para aportalles cualquier 
información adicional que ustedes consideren necesaria en relación con el 
informe que ahora someto a su consideración 

Finalmente, cabe recalcar que todavía tenemos que trabajar para 

alcanzar nuesita meta de posicionalmos en el mercado por lo tanto el



Compromiso de trabajar arduo continuara su implementación con aun mas 
fuerza en el 2018 

Finalmente quisiera agradecer al Presidente y socio por su apoyo durante el 
2017, al igual que a todo el equipo docente y administratwo de Princeton 
Language Academy Tenemos lo necesano para lograr las objetivos planteados 
para este nuevo año 

hi 
Gustayo A Valarezo Cerdan 
GERENTE GENERAL DE 
PRINCETON LANGUAGE ACADEMY


