INFORME DEL GERENTE

Loja, 02 de enero del 2018

A los sefioras Socios de [a compania PRINCETON LANGUAGE ACADEMY
PLA-COMPANY CIA, LTDA.
Ciudad.

Asunto: Informe de Gerencia relative a la gestion realizada correspondiente del
perodo economico 2017,

Distinguidos so0ios:

En cumplimiento de los Estatutos Sociales de la compaiiia y en virtud de |a
designacion como Gerente General de la compahia presenio a ustedss mi
irforme al periodo 2017, por tanto tengo a bien presentar el estado de Situacion
Financiera o Balance General v Estado de Resultagos o de Pérdidas v
Ganancias, asi como Ia documentacidén y anexos necesarios que respaldan los
Esiatos Financieros de esta entidad, correspondiantes al gjercicio economico
cortado al 31 de diciembre det afio 2017,

Dichos estados financieros son el resultade de las operaciones comercialies
realizadas hasta la fecha indicada, asi como el estado de ta Situacion Financiera
de la compafiia.

Sin embargo en el periodo incurrido, pese al haber ganarado &l doble de ingresos
en comparacidn al ang anterior, mantenemos una pérdida de USD §26 970 .41,

Parzs el periodo 2017 el Gasto mas representalivo constituye los Sueldos y
Salarios pues representa USD $40,166.12, esto se debio al nimero elevade de
maestros requertdos por las Directoras Académicas, pues al no regirse a una
adecuada planificacion conilevo 2 la contratacion de maestros sin existir s
demanda necesaria de alumnos., asi gue de forma cportunz s& procedid a tomar
acciones correctivas urgentes, siendo una de ellas ta sesidn de funciones de la
Directora Académica Martha Vasquez Minchala, para proceder g encargar esias
funciones a la Asesora Pedagogica.

Asi mismo, la compania s& vio afectada por errados comentarios internos y
externos referentas al clerre de la empresa, informacion aue influyo en una mala
imagen y deshonesta publicidad . padres de familia vy alumnos en reiteradas
ocastones se acercaron a ia Gerencia para preguntar del particular pero la mismo



fue desmentida en su {otalidad, producto de estos malos comentarios nos vimos
afectados en &l flujo de estudiantes pues para finalizar el periodo febrero ~ junio
alrededor del 80% de estudiantes manifestaron gue no continuartan en el
instituto por cuanio existian rumores de su cierre, esito nos obligh a cesar de
funciones a los maestros y renovar la planta docente, con nuevos profesionales
comprometidos con la mision y vision de nuestra institucion.

Para el mes de Agosto del afic 2017 implementamos técnicas publicitarias
agrasivas con el fin de captar nueves alumnos v clientes, cuyos resultados fueron
satisfactorios, pues logrames que el nimere de estudianies matriculados sea
simiar a los ciclos antericres.

En lo referente a las Cuenias por Pagar con Proveedores para corte 31 de
diciembre del 2017, la 4nica cuenta por pagar es con la empresa proveedora de
libros Books and Bits Ecuador a quien se le adeuds USD $6,750.1%, nos
encontramos reglizando 1as gestiones necesarias para pagar sstos valores
mediante un plan de pagos acorde a nuestra capacidad econémica.

Gracias al apoyo constante brindado por el Presidente y Socio de la compafia
mediante al inyeccidn de efeclive & través de préstamos, ha sido posible
continuar con la actividad econdmica de la empresa y poder cumphir las
obligacionas no solo con provesdores sine también con &l pago oportuno ds
salarios de los empleados, gue pese z| dificl momento financiers gue
atravesamos hemos cumplide sin dilacion de ninguna clase con estos
emolumentos. A corte de este periodo contable |la deuda contraida con el
Presidente v Socio de la compaitia asciende a USD $24 574.79, por lo gue se
debemos comenzar a devolver y pagar estos créditos ya sea en efectivo o con
la dacion de activos de la empresa.

El Aumento de Capital aprobado & ano antenor se encuentra debidamente
regisirado en la Superentendia de Compartias y como tal su afectacion en ios
libros coniables de la empresa.

El afic 2017 ha sido un afio dificll, pero con |a renovacion de nuestra planta
tdocente al final del Ultimo trimestre hemos cosechando buenos resuliados en a
parte académica a mas de demostrar compromiso de parie de empleados. Por
esta misma razon, el reto para este nuevo afio es atn mas grande, dentro de un
coniexto de optimizacion de costos y de una creciente competencia.

Agradeciéndoles la confianza que tuvieron al designarme como Gerente de la
sociedad, me reitero a sy entera disposicion para aportales cuaiguier
informacién adicional gue ustedes consideren necesaria en relacion con el
informe gue ahora someto a su consideracion

Fingimente, cabe recalcar que todavia fenemos que trabajar para
alcanzar nuesira mela de posicionamos en el mercado, por lo tanto el



Compromizo de trabajar arduo confinuara su implementacidn con adn mas
fusrza en el 2018,

Finalmente, quisiera agradecer al Presidente y socio por su apoyo durante el
2017, al igual quz a foda &l eguipo docents v administrativo de Princeton
Language Academy. Tenemos lo necesario para lograr las objetives planteados
para este nuevo anfo.

-

Gu_sta o A Valarezo Cerdan.
GERENTE GENER{&L DE
PRINEETON LANGUAGE ACADEMY



