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SOBRE EL EJERCICIO ECONOMCO 2019

Antecedentes

Dando cumplimiento a los requerimientos del Arl. 20 y Art. 231 de la Ley de Compaiiias en
vigencia donde citan “Conocer anualmenic las cuentas, el balance, los informes que le
presentaren los administradores o directores v los comisarios acerca de los negocios sociales
y dictar la resolucion correspondiente” de tal manera que el Gerente presenta el Informe sobre
la admimstracion durante ¢l gjercicio economico 2019, en calidad de Gerente de la compaiiia
GRUPO.SUR SEGURIDAD PRIVADA SOLUCIONES INTEGRALES
GRUPOSURSECURITY COMPANIA DE RESPONSABILIAD LIMITADA para vuestro

conocimiento,

Mediante Resolucidn Ministerial Nro. 2471 de fecha 27 de Diciembre del 2019 el Mimistenio
del Interior otorga la renovacion del permiso de operaciones a la compailia de vigilancia y
seguridad privada GRUPO.SUR SEGURIDAD PRIVADA SOLUCIONES INTEGRALES
GRUPOSURSECURITY COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por UN
ANO pudiendo ser renovado.

[l objeto social de la empresa es la de proporcionar servicios de seguridad y vigilancia en las
modalidades de vigilancia fija, mdvil e investigacion privada basados en el Art. 1 del
Reglamento a la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada.

La empresa podra celebrar contratos en base a su objeto social amparado por las leyes
ecuatorianas.
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1. Cumplimiento de Objetivos Econdmicos.

Los objetivos econdmicos al finalizar el 2019 no se han cumplido en un 100% debido a que
la empresa ha optado por aplicar a licitaciones en el sector plblico pero por miltiples razones
no se ha podido mgresar, por este motivo me atrevo a decir que no se logra el 100%.
Recalcar también que durante ¢l 2019 se pudo renovar contratos de segunidad privada, asi
como también el de tener nuevos punios por meses. También se celebrd contratos eventuales
de seguridad en actos sociales, culturales y deportivos en ¢l 2019, gracias a la confianza y el
trabajo que se viene realizando duranie estos afios

Durante el afio también se invirtid en personal de plata, suminisiros, dotacion de uniformes
¢ implementos para los nuevos puntos de guardias.

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General.

Cada instruccion formal umpartida por la Junta General de Socios cuves contemidos queda
sustentado en su correspondiente acta de Junta para constancia de las estrategias propuestas
¥ cjecutadas.

Recalear que por estar regulados por un organismo de control a finales del 2019 se nos
entregd el permiso renovado para scguir operando un afio mds en servicios de segunidad
privada a nivel nacional.

3. Hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio econémico.

Comeo todos los afios tenemos algo extraordinario en el 2019 no fue la excepcion, ¢l paro
pacional del altimo trimestre como empresa de seguridad permitio tener algunos puntos mas
de resguardo debido a posibles saqueos, asi tambien a reforzar la seguridad en los contratos
que se mantenia doblando asi los turnos diarios. En lo administrativo retraso los permisos de
operacion que s¢ nos debia entregar para operar.
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4. Situacion Financiera de la Compaiiia al cierre del ejercicio, v resultados anuales

comparados con el ejercicio precedente.

En base a los Estados Financieros de la compafiia correspondiente al ejercicio econdémico
2019 se sngicre realizar un aumento de capital que pueda dar la liquidez a la empresa y asi
poder equipar de aparatos tecnoldgicos (radios, celulares, indumentaria por ocasidn al clima)
para los seflores guardias para una mejor comunicacion de eventualidades v supervision del
trabajo,

Y asi tener un buen equipo de trabajo para ser competitivos en el sector tanto pablico como

privado

5. Propuesta del destino de utilidades de la compaiia.

L.os Estados Financieros de la empresa comrespondientes al ejercicio econdmico del 2019

reflejan perdidas, por lo tanto no cabe tomar una resolueion al respecto.

6. Recomendaciones a la Junta General respecto a peliticas y estrategias para ¢l

siguiente ejercicio econdmico.

Las estrategias que se sugieren para &l afio 2020,
s Abrir nuevos puntos de vigilancia en las diferentes ciudades del pais en seéctores
privadas y publicos.
» Reentrenar al personal de seguridad para un mejor desempeiio en ¢l trabajo
o Mejorar v adecuar nuevas estructuras administrativas,
o  (ptimizar recursos.
¢ [ncremento de ventas.
o Perfeccionar procesos.
o Mantener los seguros de vida al personal.

o Agceder a nuevas fuentes de financiamiento
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7. Cumplimiento de normas sobre propiedad imtelectual y de derechos de autor.

La compailia se encuenira regularizada en lo que tiene que ver con el tema de propiedad
intelectual y de derechos de autor, dando regular cumplimiento a las normas que la legislacion
dispone sobre la materia, por parte de la Compaiiia v sus Socios.

8. Otros

Las obligaciones laborales; impositivas a mivel nacional y local, obligaciones tnbutanias con el
Fisco y Municipalidades, asi como pagoes al Instituto Ecuatoriano de Segunidad Social, ete | se
han honrado satisfactoriamente y de forma oportuna, dentro de los plazos establecidos por la
ley para evilar caer en inlereses y moras innecesarias.

Para cuidar la integridad de los sefiores guardias se contrata los servicios de una aseguradora.

Esperando que con el esfuerzo de la Administracion y del personal que labora para la Empresa,
se¢ pucdan concretar los objetivos econdmicos que la Compafiin requicre en ¢l siguiente
ejercicio economico, una vez mas les agradezco la confianza depositada en mi labor,

Atentamente,

nin Mesias
GERENTE
GRUPO.SUR SEGURIDAD PRIVADA  SOLUCIONES  INTEGRALES
GRUPOSURSECURITY COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
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